Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 29.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnéa organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri zékladne;j
$kole s materskou $kolou 020 52 Zariegie, so sidlom v Zarie&i, PSC: 020 52,

zastipena: Mgr. Janou Janekovou, predsedni¢kou zakladnej organizacie

(d’alej ,,odborova organizacia®)

Zakladna $kola s materskou $kolou, Zariegie 136, PSC: 020 52, ICO: 31202411,
zastapena: Mgr. Cubicou Augustifiakovou, riaditel’kou skoly
(d’alej ,,zamestnavatel™)
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva zc¢lanku 3 ods.5 stanov odborovej organizicie azo splnomocnenia zo dina
29.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgédn, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu Janekovd, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dia 29.12.2022 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dia 1.1.1998.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto 0znacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ®.

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebud v budiicnosti pocas uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuje ustanovanie tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych
prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestndvatel sa zavidzuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a 0 datume zverejnenia informovat’ odborovi
organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i diitom uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.
Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tGto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude



prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo podla § 230b ods.
1 ZP na primerané oslovenie zamestnanca za ti¢elom pontiknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. Pricom sa predseda
odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni prave podl'a § 230b ods. 1
ZP na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti
na verejne pristupnom mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté zboroviia ZS
a v riaditelni budovy MS a SJ.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Novela Zakonnika prace ¢. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil §250b, definuje
0sobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu.
Uvedena legislativna uprava sa uplatni v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu a vynimocného
stavu a2 mesiace po jeho skonceni. Ide o Specidlne ustanovenia, ktoré sa pocas tohto obdobia
uplatiiuju prednostne pred d’al$imi ustanoveniami Zakonnika prace.

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie (§ 8 OVZ)

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel' v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpéitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpdtia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe €. 6
ovz.

2. Priplatok za zastupovanie (§ 9 OVZ)

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dha zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a



zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Osobny priplatok (§ 10 OVZ)

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Gel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

2 Osobny priplatok mozno priznat zamestnancovi najskdér po  troch mesiacoch
odpracovanej doby u zamestnavatela.

3) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky
VO vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’” priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplna kritéria alebo podmienky).

4. Priplatok za zmennost’ (§ 13 OVZ)

@ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesacne v sume 2,1 % platovej tarify prvého platového stupila prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.

5. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 13b OVZ)

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tGto ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato c¢innost
vykondva ujedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato c¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych =zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

6. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca
(§ 14c OV2)



(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia (§ 14d OVZ)

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zalenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov
Vv triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom
predpise skoly v z&vislosti od poctu
a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca (§ 14e
0oVv2)

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uispesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov, najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi $koly a riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.



(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dila nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok =za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného
predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a
zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynutti u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy prispevok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov Gc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za prispevok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

9. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u (§ 17 OVZ)

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

10. Priplatok za pracu vo sviatok (§ 18 OVZ)

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, pokial’ sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti ndhradného volna.

11. Plat za pracu nad¢as (§ 19 OVZ)

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpoCinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku.

(2) Za pracu nadc¢as sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna praca
prevysujuca tyzdennu mieru vyucovacej, resp. vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov. Za
pracu nadcas sa u ostatnych zamestnancov povazZuje praca prevysujuca tyzdenny pracovny fond.

(3) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas
cerpat’ ndhradné volno do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode Cerpat’

nahradné volno v Case vedl'ajSich a hlavnych prazdnin.

(4) V case vedlajsich prazdnin umozni zamestnavatel’ preukazatel'ni samovzdelavaciu a tvorivi
pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

12. Odmena (§ 20 OVZ)

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1



pism. ¢/ OVZ), ak odpracuje uzamestnavatea minimalne 5 rokov. Odmena bude zamestnancovi
vyplatené v najbliz§om vyplatnom termine nasledujiicom po dni dovfSenia 50 rokov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske 300,00€ (§20 ods. 1 pism.
¢/ OVZ), ak odpracuje u zamestnavatela minimalne 5 rokov. Odmena bude zamestnancovi vyplatena
V najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po dni dovisenia 60 rokov.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania odmeny zamestnavatel' bude zohladnovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (priloha 3).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deii vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 0ods.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a) alebo pism. b) zdkonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,
b)trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
d)piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
Odstupné bude vyplatené zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine nasledujucom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu,
odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a

menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
Odstupné bude vyplatené zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine nasledujucom po dni
skoncenia pracovného pomeru

(3) V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§82 ods. 7 zékona €. 138/2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne
podl'a §76 ods. 4 ZP, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

(4) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poziadanie
0 vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Odchodné bude vyplatené zamestnancovi v najblizSsom vyplatnom termine nasledujiicom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

(6) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkénych platov, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné bude vyplatené zamestnancovi v najblizSsom vyplatnom termine nasledujiicom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(8) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1 zakonnika prace.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej ,,DDS*) je 2 % z objemu zia¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom a ktory bol zaradeny do prvej platovej triedy, tarifny plat v dvanastom
platovom stupni, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZi, ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje ur€it’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom a ktory bol zaradeny do druhej az tretej platovej triedy, tarifny plat v
dvanastom platovom stupni, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).



(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje ur€it’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom a ktory odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 1 rok, tarifny plat v
najvyssom platovom stupni platovej triedy Styri az jedenast’, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnivatel urCuje pracovny cas na 37 a ' hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

(3) V ¢lanku 18 ods. 1 pismeno a) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré
zamestnavatel nemé6ze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funk¢ného platu ( § 142 ods.4 ZP). Toto vymedzenie je upravené v Prilohe 4.

(4) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatel'a podl'a podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouZitim informacénych
technoldgii upravuje § 52 ZP.

Praca z domu
Podla § 52 ods. 5 Zakonnika prace sa za domacku pracu alebo tele pracu nepovazuje praca,
ktort zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvyc¢ajnom mieste vykonu prace za
predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoziuje.
Podla § 250b ods. 2 Zakonnika prace (i€¢inného od 4. 4. 2020) ,,Pocas ti¢innosti opatrenia na

predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného predpisu

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty

druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty druh

prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju

vykon prace z domécnosti.*.
Ak to dohodnuty druh prace umoziuje, pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pocas
doby zakazu prevadzky skoly alebo Skolského zariadenia vykonava pracu z domu napriklad
prostrednictvom digitalneho vzdelavania, resp. elektronickej komunikacie s detmi a ziakmi.
Vykonavanie prace z domu moze byt umoznené aj pedagogickym asistentom, ktori moézu pomahat
ucitel'om napr. pri priprave digitalneho vzdelavania. Vykonavanie prace z domu moze byt umoznené
aj nepedagogickym zamestnancom s prevahou duSevnej prace ( ekondm, Gctovnik, administrativny
pracovnik...) Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako, ako na pracovisku, len srozdielom iného miesta vykon prace, za ktory
zamestnancovi prinalezi plat.
Vykonavanie prace z domu nie je ddvodom na kratenie platu!
Pocas prace vykonavanej z domu zamestnanci dodrzuji ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ktory je
37, 5 hodiny tyzdenne pri jednozmennej prevadzke a Standardne im praca nadCas nevznika. V tomto



pripade sa nepredpoklada 7,5 hodiny denne vyu€ovania na dial’ku, ale v rdmci tohto ¢asu zamestnanec
vykonava aj iné ¢innosti vyplyvajtice z dojednaného druhu prace a pracovnej naplne.

Prekazka v praci na strane zamestnavatel’a (zamestnanec nemdéze vykonavat’ pracu z domu)

Oproti vykonu prace z domu nastava odli$na situacia ohl'adom platu v pripade prekazky v praci na
strane zamestnavatela. Podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace (i¢inného od 4. 4. 2020) ,,Ak
zamestnanec nemoze vykonavat' pracu celkom alebo z casti pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti
zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného orgdnu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
c¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situdacie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
Nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v sume minimalnej mzdy;,

‘

ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté. .

Narok na stravné pocas prace z domu

Zamestnanci sa dohodli, ze pocas vykonu prace z domu si nebudu uplatitovat’ stravné.

Nariadenie ¢erpania dovolenky

Podl'a § 250b ods. 4 Zakonnika prace (4¢inného od 4. 4. 2020) ,, Cerpanie dovolenky je zamestnévatel
povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla

“«

§ 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené so suhlasom zamestnanca. “.

(5) Zamestnavatel' uzatvara so zamestnancom pracovni zmluvu pisomne, najneskor v den
nastupu zamestnanca do zamestnania. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len
Vv zmysle § 54 az 56 ZP.

(6) V zmysle §48 ods. 4 pism. d) ZP, zamestnavatel’ dohodol s odborovou organizaciou d’alSie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky pre pracovné pozicie:

o pedagogicky asistent a §kolsky $pecialny pedagég pri vykonavani vychovno-vzdelavacich
odbornych a administrativnych prac, ktoré su financované v rdmci Narodného projektu:
Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov alebo podl'a zakona NR SR ¢. 597/2003 Z. z.§
4a.

e asistent ulitela,, pri vykonavani vychovno-vzdelavacich odbornych a administrativnych
prac, ktoré su financované podl'a zakona NR SR €. 597/2003 Z. z.

e vychovavatel’ (2.oddelenie) pri vykonavani vychovno-vzdeldvacich  odbornych
a administrativnych prac, podl'a potreby na zéklade zakonom uréeného poétu deti v SKD.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzden.

V zmysle KZVS je zdkladnd vymera dovolenky péat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka riaditel’a
Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel'a S$pecidlneho vychovného
zariadenia aich zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a
vychovavatel’a je devit tyzdinov v kalendarnom roku.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuj, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ,,ministerstvo®).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestndvatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) uhradit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

b) poskytnut’ svoje miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

¢) poskytnut’ priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondiéné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou
Z00Z alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 1 def v roku

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:
a) vyzZiadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
e uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej

prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),



odli§né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 0ds.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

e urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai:
Ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP).

Pri hromadnom prepust’ani o:

a) doévodoch hromadného prepust’ania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat),

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),
- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtro¢ne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP).

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:
e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
e opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky,



e prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/ ZP),

e umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

e roz$irenie okruhu oso6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 333€
(§ 191 ods. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

e zisadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

e rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam Vv organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

e organizatné zmeny, za ktoré Sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2 Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela 0 situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa =zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje ststavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné



opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

a)

b)

d)

9)
h)

)

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona 0 BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznadmit' vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatene oboznamovat' kazdého zamestnanca S pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, U ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
kontrolovat’ ¢i zamestnanec hie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Clinok 21

Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel’a.

a)

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne

utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,



€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuacastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) wvybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

C) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
-od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
-0d Stvrtého diia do desiatcho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na
cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ZP umozni zamestnancom, ktori o to poziadaju, zavodné
stravovanie vo vlastnom zariadeni. Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného néapoja Vv priebehu pracovnej zmeny. Za pracovni zmenu sa
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel umozni zamestnancom stravovanie v diioch Skolského vyucovania, pocas dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca V praci. Zamestnavatel’ bude
zamestnancom na stravovanie prispievat’ podla ZP §152 ods.8, pismeno a.

Zamestnavatel’ poskytne pocas Skolského vyucovania stravu zamestnancom, ktori v rdmci pracovnej
zmeny vykonavaju pracu menej ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel umozni dochodcom, byvalym zamestnancom, stravovanie v S$kolskej
jedalni za podmienok stanovenych vyhlaskou.

(3) Odborovy organ na podnet ¢lenov ZO OZ v spolupraci so zamestnavatel'om zabezpeci
odborné preverenie urovne zavodného stravovania s cielom jeho skvalitnenia.

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Zb. v zneni neskor$ich predpisov.



(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 € na jedno
hlavné jedlo.

(6) V obdobi, ked’ zamestnavatel' nemozZe zabezpeCit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeCi zamestnavatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspon $tyri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok.

Zakladna Skola s materskou Skolou ako zamestnavatel, zabezpeCuje stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia — Skolska jedalefi pri ZS s MS v
ZarieCi.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 5,00 €

z toho:
- prispevok zamestnavatel’a je vo vyske 2,80 €
- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,20 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 2,00 €

Zakladna Skola s materskou Skolou ako zamestnavatel, zabezpeCuje stravovanie pre svojich
zamestnancov formou stravovacich poukazok.
Hodnota stravovacej poukazky je stanovend na sumu 5,50 €

z toho:
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 3,10€
- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,40 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 2,00€
Clinok 25

Starostlivost’ o byvanie

Tento ¢lanok zamestnavatel’ vypusta vzhl'adom na to, Ze ziadny byt nespravuje.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢ného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na profesijny rozvoj podla §40 ods. 3 pism.
a)abh),
b) dalSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
0 riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podl'a
odseku 3 pism. a)



(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zGc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uc¢tu Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. 0.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske
0,50% ¢istej mzdy vzdy do 25. dia v mesiaci.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clinok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Zéarieci dila 29.12.2022

Za zakladn@i organizaciu OZ PSaV pri Za Zakladnu skolu s materskou $kolou
ZS s MS Zariecie: Zariecie:
Mgr. Jana Janekova Mgr. Cubica Augustinakova

predseda ZO OZ riaditel’ka ZS s MS



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou 020 52
Zarie¢ie 136, ICO: 312024011, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomociuje tymto Mgr. Janu Janekovu, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2023 v mene nasej zdkladnej organizacie.

V Zarieci 29.12. 2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Zarie¢i 29.12.2022



Priloha ¢. 2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa méze poskytniit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujticeho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 11.:

SK68 0200 0000 00162710 1555.

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do desat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Maria Marmanova a predseda odborovej organizacie.

CL 2.
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vy$ke 1% .. 3452,-...........
b/ d’alsi pridel podl'a §3 odst.16 938,-...........
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov ... 600,-............
Spolu: 4990,00€
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a/ stravovanie zamestnancov. =~~~ 2.750,-.c.c.......
b/ prispevok pri narodeni dietata . 50,

¢/ prispevok pri odchode do déochodku
d/ prispevok pri zivotnom jubileu 50 rokov ... 199,14............
e/ prispevok pri Zivotnom jubileu 60 rokov
f/ prispevok pri vstupe do manzelstva . 100,-....ccueee
g/ ¢erpanie ostatné /Den ucitel'ov, Slavnostné porady — koniec $kolského

roka, koniec kalendarneho roka, kultirne akcie/ ... 1.800,-...........

Spolu: 4 899,14 €



ClL3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

(1) O pouziti socialneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do vysky
podl'a vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu.
(2) Financné prostriedky SF je mozné pouzit' v stlade s rozpoctom na:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov - Vo vyske 0,20€ za obed vo vlastnom alebo cudzom
stravovacom zariadeni priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti na jedno hladné jedlo a den.
b) vo vyske 0,40€ na stravovaciu poukazku v pripade, ze zamestnancovi nie je mozné poskytnut’
obed vo vlastnom alebo cudzom stravovacom zariadeni.
C) prispevok na nenavratnu socialnu vypomoc zamestnancovi
¢ socidlna vypomoc pre pozostalych pri imrti zamestnanca v pracovnom pomere — vo vyske 50€
(dokladom bude umrtny list)
e socialna vypomoc pre zamestnanca v pracovnom pomere, ktorému zomrel manzel, manzelka,
dieta (dokladom bude umrtny list) vo vyske 50€
e socialna vypomoc pri narodeni diet'ata zamestnanca v pracovnom pomere — vo vyske 50€ (po
predlozeni rodného listu diet'at’a)
e socialna vypomoc pri vstupe do manzelstva — vo vyske 100€ (po predlozeni sobasneho listu)
e socialna vypomoc pri zivelnej pohrome — vo vyske 100€ (po predlozeni dokladu z poistovacej
spolo¢nosti)
d) prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea, odchodu do déchodku
e pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov — vo vyske 66,38€
e pri prvom odchode do déchodku — vo vyske 70€
e) prispevok na organizovanie kultirnych a spolo¢enskych podujati
Zo SF sa moéze poskytnut prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni (pri prilezitosti Dna ucitel'ov, konca skolského roka, konca kalendarneho roka, ...), skolskych
poznavacich zajazdov, ktoré su organizované ZO OZ pri ZS s MS Zarie¢ie. Vyska a poskytnutie tohto
prispevku sa viaZze na dohodu medzi riaditelom $koly a ZO OZ pri ZS s MS Zariedie.

CL 4

Zavereéné ustanovenia

(1) Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na thradu prispevkov zo socialneho
fondu vydava za zaklade tejto smernice riaditel’ Skoly.

2) Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socialneho fondu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ 01.01.2023.

Za zakladn@i organizaciu OZ PSaV pri Za Zakladnt skolu s materskou skolou
Z8 s MS Zaériegie: 29.12.2022 Zarietie: 29.12.2022

Mgr.Jana Janekova, predseda OZ ZO Mgr.Lubica Augustinakova,riaditel’ka Skoly



Priloha ¢. 3

KRITERIA PRE URCENIE ODMENY

Odmeny pre pedagogickych zamestnancov

Kritérium (okruhy) Jednotlivé Casti kritéria Suma
1/ Sut'aze a olympiady (Pytagoriada) -priprava a organizovanie Skolského kola 20 €
-priprava ziakov na okresné kolo 20 €
-priprava ziakov na krajské kolo 30€
-priprava ziakov na celoslovenské kolo 30€
-umiestnenie ziaka na 1.-3.mieste na okresnom,
krajskom, celoslovenskom kole 30€
2/ Komparo -priprava a organizovanie 20 €
-administrator 20 €
-priprava ziakov na Komparo 30€
-df)siahnuté vysledky ziakov nad celoslovensky 30€
priemer
3/ Testovanie_5, 9 -priprava a organizovanie Testovania 20 €
-administrator, externy dozor 20 €
-priprava ziakov na Testovanie 50€
-df)siahnuté vysledky ziakov nad celoslovensky 30€
priemer
5/ Testovanie pohybovych -priprava, organizovanie a administrativa 50€
predpokladov Ziakov 1. a 3. ro¢nika
-pomoc pri realizacii 20 €
6/ Projekt -vypracovanie a podanie projektu 50€
-koordinacia a realizacia projektu 50€
7/ Realizacia Eurdpskeho tyzdna Sportu 30€
8/ Kvalitny a pohotovy vykon 30€
9/ Mimoriadne kvalitné, presné a v€asné plnenie pridelenych uloh 30€
10/ Zavéadzanie a vyuzivanie inovativnych (zazitkovych) foriem a metdd vo vyucovani 30€
11/ Tvorba, aktualizacia a aktivne podielanie sa na tvorbe SkVP 30€




12/ Individualna starostlivost’ o Ziakov s problémami v uéeni 20 €
13/ Koordinacia a zabezpedenie aktivit pre ziakov v spolupraci s CPPPaP, CVC, PZ, SS, ... 20 €
14/ Priprava novych ucebnych pomocok, metodik, ucebnic, ... , zabezpeCovanie novych 20 €
publikacii

15/ Vedenie kabinetnych zbierok, kniZznic a odbornych u¢ebni 30€
16/ Koordinacia prierezovych tém, Specializovanych ¢innosti a vychovnych projektov 30€
(aktivit), ziackej Skolskej rady

17/ Vedenie $kolskej kroniky 30€
18/ Spravcovstvo skladu ucebnic 30€
19/ Vedenie Rady skoly, odborov na skole 30€
20/ Ziskavanie financnej, sponzorskej do 500 eur 20€
a materialnej pomoci skole nad 500 eur 30 €
21/ Vedenie webovej stranky Skoly, facebookovej stranky Skoly 30€
22/ Zabezpecovanie a koordinécia vyletov, exkurzii, navstev a vystav pre Ziakov 30€
23/ Zabezpeovanie a Vedenie organizovania LV, SvP, koréuliarskeho vycviku, plaveckého 30€
vycviku

24/ Spravcovstvo pocitacovych sieti v odbornych uéebniach 30€
25/ Priprava a starostlivost’ o vyzdobu spolo¢nych priestorov skoly 30€
26/ Sprevadzanie ziakov na kultarne podujatia v obci pocas vikendu 20 €
27/ Priprava ziakov na kultirne podujatie 20 €
28/ Starostlivost’ o zelen v skole 20 €
29/ Pomoc a spolupraca pri realizacii aktivit rozneho charakteru 20 €
30/ Priprava a realizacia aktualiza¢ného vzdelavania 30€
31/ Zucasthovanie sa webinarov avzdelavani suvisiacich srozvojom profesijnych 20 €
kompetencii (mimo pracovného ¢asu)

32/ Prezentacia a propagacia Skoly na verejnosti 20€
33/ Zapis deti do 1. ro¢nika - este v X/2022 nebolo dané 20 €
34/ Starostlivost’ o lekarni¢ky v Skole, zdravotnik. 30€
35/ Vypracovanie internych smernic $koly. 50€




36/Zodpovednd organizacia prace pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov. 30€
37/ Skvalitiiovanie podmienok Skoly. 30€
38/ Odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime S§koly, na vychovno-vzdelavacich 30€

vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch.

Odmeny pre nepedagogickych zamestnancov

Kritérium (okruhy) Suma
1/ Kvalitné, presné a v€asné vykonavanie pridelenych tloh. 30€
2/ Mimoriadne ¢innosti ekonomického charakteru, ktoré zamestnanci vykonavaji 30€
a nemaju ich v naplni prace.
3/ Mimoriadne ¢innosti prevadzkového charakteru, ktoré zamestnanci vykonavaju 30€
a nemaju ich v naplni prace.
4/ Mimoriadne ¢innosti technického charakteru, ktoré zamestnanci vykonavaju a 30€
nemaju ich v naplni prace.
5/ Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh. 30€
-participacia na vypracovavani
. 50€
projektu,
6/ Projekt
-pomoc pri zabezpeCovani, koordinacii 50 €
a realizacii projektu.
7/ Iniciativny a tvorivy pristup k praci. 30€
8/ Plnenie uloh nad ramec povinnosti (napr. zastupovanie zamestnanca poc¢as, PN, 30€
)
9/ Mimoriadna starostlivost’ o tpravu vntitornych a vonkajSich priestorov skoly. 30€
10/ Prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO azasad hospodarenia pri
vyuzivani zverenych prostriedkov, ¢innost’ v komisiach (inventarizacna, skodova 30€
a pod.).
11/ Stupeni a Groven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych. 30€
12/ Starostlivost’ 0 zvereny majetok $koly. 20 €
13/ Starostlivost’ o ovocny sad a zelenl v aredli Skoly. 40 €
14/ Skvalitnovanie podmienok skoly. 20 €
15/ Pomoc a spolupraca pri realizacii aktivit rozneho charakteru. 20€




16/ Ziskavanie financnej, sponzorskej do 500 eur 20 €

a materialnej pomoci $kole nad 500 eur 30¢€

17/ Odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime Skoly, na vychovno-

vzdelavacich vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych 30€
vzt'ahoch.

18/ Operativne rieSenie a pomoc pri havarijnych situaciach v skole mimo 50€
pracovnej doby (pocas vikendu, prazdnin, ...).

19/ Komunikéciu s nadriadenymi orgdnmi a zasielanie ndleZzitosti vyplyvajticich 50€

z jeho nariadeni.




Priloha 4

Dohoda 0 vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu

uzavreta podla § 142 ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni medzi
zmluvnymi stranami:

1) Zamestnavatel’
Zakladna skola s materskou skolou
020 52 Zariecie 136
d’alej len ,,zamestnavatel
2) Zéastupca zamestnancov
Mgr. Jana Janekova
Predseda OZ ZO

d’alej len ,,zastupca zamestnancov*

v

CLI

Zmluvné strany sa dohodli na vymedzeni pojmu ,,vdzne prevadzkové dévody, pre ktoré nemdze
zamestnavatel' pridelovat’ zamestnancovi pracu” podla § 142 ods. 4 zikona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v platnom zneni nasledovne:

a) odstavka elektrickej energie,

b) odstavka vody,

¢) poruchy, pocas ktorych nie je mozna prevadzka zakladnej Skoly, materskej Skoly, Skolského klubu

deti a skolskej jedalne.

ClL1I

V pripade, Ze nastant skutocnosti uvedené v odseku I, patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske
60 % jeho priemerného zarobku.
CL I

1. Téato dohoda nadobtida platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho jeden rovnopis pre kazdu zo zmluvnych

stran. Kazdy rovnopis ma platnost’ originalu.

Tuto dohodu je mozné menit’ a dopiiiat’ len formou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze uvedent dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véle, ich
zmluvna volnost nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy st pre ich zrozumitelné a urcité,
neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali a na
znak jej stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

w

V Zérieci, dna 29.12.2022

zamestnavatel’ zastupca zamestnancov



