Imluva €. 2/2023/0ALM-DV
o dudlnom vzdelavani
(dalej ako ,Zmluva“)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 2. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,.Zékon") a zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvania o

Zmluvné strany:

$kola:

so sidlom:
zastUpend:
1ICO:

DIC:
banka:
IBAN:

zriadovacia listina:

(dalej len , Skola™)
a

Zamestndavatel”
so sidlom:
zastUpeny:

ICO:
DIC:
IBAN:

zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,.Skolsky Zdkon") medszi:

Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulés
Ndabr. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt. Mikulds
Mgr. Anna Dvor$¢dkova

31926754

2021484421

$tatna pokidiia

SK84 8180 0000 0070 0048 3622

2002/324 - SP

Tatry mountain resorts, a.s.

Demdnovskd Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulds
Ing. Igor Rattaj — predseda predstavenstva,

Ing. Jozef Hodek - &len predstavenstva

31 560 636

2020428036

SK13 1100 0000 0026 2812 8455

Zapfsany v Obchodnom registri: vedenom Okresnym sidom Zilina, oddiel: Sa, viozka &.: 62/L

Registracia:

pre SDV:

Registracné Cislo osvedcenia | Prevadzka:

2550/SDV/RUZ/2022 Bernoldkova 14, Liptovsky Mikulds 031 01

(dalej len ,,Zamestndvatel")

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zév&zok Zcmgsfnévo’rel’o poskytovaf Fiakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady a zodpovednost a zadvdzok Skoly poskytovaf ziakom teoretické vyu€ovanie, organizovaf
a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clénok Il.

$tudijny odbor, v kiorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdelavania,

skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestndvatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, kioré st
uvedené v osvedZeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie"):

Studiiiny odbor

/-

. - . . Doklad o ziskanom
Kocil ?dboru Ndézov odboru §tidia Eo’r phig .D f’zka Stupen do.f:lahnuieho vzdelani/odbornej
stodia stidia stodia vzdeldvania P

kvalifikacii
. ISCED 3A vysvedcenie
6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Upiné stredné ysvedcenie
! . o maturitnej skuske
odborné vzdelanie




2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania uZamestndvatela ateoretického
vyu&ovania v Skole budi zmiuvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolského vzdelavacieho programu pre pristusny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto Cldnku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskér do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyuCovania a ndsledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena

schvdélend.

Clénok lil.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovaf v odbore tudia formou:

Studiiny odbor

Kéd odboru $tidia Nézov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Clanok IV.

Pocet Ziakov

1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuZovania v stlade s osvedcenim poskytovaf praktické
vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania v jeden vyucovaci den pre nasledovny maximdainy poéet

Ziakov:

Studijiny odbor

Maximdlny
Kéd odboru Nézov odboru < X pocet ziakov
stidia #todia Prevdadzka: ngden .
vyucovaci
den
obchodna Bernoldkova 14, Liptovsky Mikulés 031 01
6317 M . 4
akadémia
2. Pocet Ziakov prvého rocnika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovaf praktické

vyuCovanie azoznam Ziakov, sktorymi zamestnavatel uzatvoril uebnU zmluvu aktorym bude
zamestndvatel poskytovat praktické vyuovanie v jednotlivych rocnikoch stddia v prislusnom skolskom
roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddeliteinou sU&asfou tejto zmiuvy.

Clanok V.
Miesto vykonu prakilického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praklického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizaédnd
sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel viastnicke pravo alebo uzivacie

pravo. Miesto vykonu prakfického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou stiCasfou tejto zmiuvy.

2. Praktické vyulovanie modze zamestndavatel poskytovaf Zickom aqj v dielni 3koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuCovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekroi v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
poé&tu hodin praktického vyu&ovania Ziaka po&as celej difky 3tGdia ZFiaka. Zamestnavatel pisomne ozndami
zékonnému zdastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v skole alebo u iného
zamestnavatela, spdsob organizacie a Casovy harmonogram proktického vyuCovania.

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v pristuinom odbore $tidia pripravuje, méZe sa
odbornd prax docasne vykondvaf aqf na inom mieste vykonu produktivne] prace uréenom
zamestnévatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpedif
bezpe&nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelhne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého fiaka a Ziakovi
spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

4. QOdbornU prax bude zamestndvatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v u€ebnych osnovach predmetu
odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie proktického vyu€ovania v jednotlivych
vyu€ovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbomy prax bude zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Polet azoznam hiavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat praktické
vyuZovanie v zamestndavatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v prilche &. 3,
ktord je neoddelitelnou su&asfou tejto zmiuvy.

Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytoval podia &asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom 3kolského roka spracujd
Casovy harmonogram  praktického vyulovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh  Gosového
harmonogramu praklického vyuCovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sdlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
$kolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestndvatelovi elekironickou
formou. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrmom tyZdni. Harmonogram striedania dni teorefického vyu&ovania
a praktického vyu&ovania je uvedeny v Prilohe &.4,

Clanok VIiI.
Sposob Ucasti hlavného instrukiora a indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Zioka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania, sa klasifikuje
stupriami: 1 — vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostato&ny.

Hlavny inStruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
UCast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikécii @ hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &,
5, ktord je neoddeliteou s0Casfou tejto zmiuvy. Priloha €. 5 obsahuje gj iné vzory dokumentdcie k
praktickému vyuCovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strdn méie byt pouzivand v rdmci pinenia zmluvy

alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a dallich informdcii od hlavného instruktora alebo
instruktora ur€eny ucitel odbornej praxe, ktorého urcil riaditel $koly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaeiu Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatela zamestndvatel pisomne oznamuje kole
minimdine 4 krat za 3kolsky rok v terminoch urCenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikalné obdobie (Stvrfrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Cldnok IX.
Spdsob !inanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni
{Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika v zamesindvatela)

Spésob finan&ného zabezpelenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim uCitelov odbornej praxe, ktori sG zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajucej Easti
ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilche &. 6, ktord je
neoddelitelnou sUcasfou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim uéitefov odbornej praxe, kiori si zamestnancami skoly
(Pozn.; Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim uéitela odbornej praxe, ktori
sU zamestnancami zamestndvatela)

Spdsob financného zabezpelenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziockom na pracovisku
praktického vyulovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami 3koly, vo forme



Ohrady zodpovedajucej Casti ndkladov na takio poskytované praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe &. é, ktord sa neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpeenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnd zmiuvu podla § 19 zdkona finanéné a hmotné
zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Zickom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi zZickom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka ok si
to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povelanie vzhiadom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestndvatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykondavajl produktivhu pracu odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve so Ziokom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestndavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.

Ciénok Xil.
Sposob U¢asti Zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukon&ovanie $tudia Ziakov s uCebnou zmluvou sa bude uskuto&novat maturitnou skiskou podia zakona &.
245/2008 1. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldsky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani studia na
strednych 3kolach v zneni neskoriich predpisov.

Praktickad Cast odbornej zlozky maturitnej ski3ky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestnavatela. Organizdciv ukonCovania $todia zabezpedi skola v spoluprdci so zamestndvatelom.
Zamestndvatel je povinny vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej
Casti odbornej zloZzky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmif 3kole najneskdér do 30. aprila skisajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skb3obnej komisie pre praktickl Easf odbornej zioZzky maturitnej skGzky.
SkUsajuci zastupca zamestnavatela musi spliiaf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 3kolského

zékona.

€idnok XIit.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidiach ozndmenie o
moznosti absolvovaf odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusinom 3tudijnom odbore v systéme dudineho

vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohiadiuje poziadavky
zamestndvatela tykajice sa najmd:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §todium,

- skladby oblasti vzdelavania obsahovéhe a vykonového Standardu statneho vzdeldvacieho programu

pre prisluiny odbor vzdeldvania.

Skola urei spolu so zamestnévatefom v ramci pripravy priimacieho konania po&et Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovaf praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdelavania, formu priimacej
skO3ky, jej obsah a rozsah podia vzdelavacich 3tandardov Stdineho vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania v zakladnej 3kole, jednotiné kritérid na Uspeiné vykonanie skiiky a ostatné podmienky prijatia



na §tudium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zdkona, ktoré 3kola
zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola uré&i pre koordinaciu praktického vyu&ovania u zamestndavatela s teoretickym vyu&ovanim v ikole a
na metodické usmernovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich praktické vyu&ovanie
minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému
zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouciuréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestndavatela, o pravididch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnéavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach,
s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 3koly v ramci svojej GCasti na praktickom vyu&ovani v
priestoroch zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi Skodu a upozorni
ho na jeho povinnosf konaf tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec 3koly povinny zachovavaf miCanlivost o po skonceni vykonu svojej &innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvotela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly
porudi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdéval mi€anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu praktického vyu&ovania.
MiCanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost}. O vietkych tychto
skutoCnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudif.

Zamestndvatel a 3kola sa budl vzdjomne bezodkiadne informovat o vietkych ndleZitostiach tykajicich sa
pinenia si 3kolskych povinnosti Zioka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mdézu ovplyvnit
organizdciv a Casovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyuovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestndvatela za G&elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat informadny

systém 3koly.

Zamestnavatel mdze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovan( $kolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyu&ovania Ziaka.

Clanok XIv.
Doba, na kiord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani vzatvdra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa vzatvdra na dobu urditd, do 31.08.2026.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmluvu ukondit
pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukon&enia zmluvného vzfahu

Zamestnavatel mbie vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neurli pre 3tudijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestndavatel poskytuje
prakfické vyuéovanie, triedu prvého ro¢nika podfa § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliaf podmienky ur&ené normativom materidgino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre studijny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyu€ovanie odborného vyuovacieho predmetu studiného odboru, v
ktorom zamestndavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia
kvalifikaéné predpoklady podia zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) 3$kola bola vyradend zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Strednd odbornd skola méze vypovedaf zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) ziadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestndvatel nepofiadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestn&vatela podia zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,



Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzcjd na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

DoruCenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporu¢end zdsielka s doruenkou sa povazuje takisto
den:

aj v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b} v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata {t. |. kedy sa mal moinosf cbozndmif so zdasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,,adresat sa odstahoval”, ,adresat je
nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podia poitového poriadku znamend nedorucitenost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaiuju za dorucené diiom doruenia uvedenym na
vytlaZenej sprave o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailovej kemunikécie sa povazuje pisomnost za
dorugent v def Uspeiného odosiania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj ked sa adresat s
obsahom emailove] spravy necbozndmil.

IZmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doruovanie, Cisla faxu a elektronicke;
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo $kola v stanovenej
lehote druhy stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vykonané na

posledny zndmu adresu.

Clanok XVIi.
Zdavereéné ustanovenia

Imluva nadobida platnost a U&innost diiom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 6 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze prilohy &,
1,2, 3, 4,5 a7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve abudl meneneé tak, Ze skola vypracuje
znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a
takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 sa stavajd
neoddelitenou sucasfou zmluvy v momente deruenia zamestndavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sariadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a vzdelavani,
zdkona o 5tatnej sprave v skolstve a skolskej samosprave, Obchodného zdkonnka a ostatnych sdvisiacich
préavnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejio zmiuvy vzniknuté po&as
realizécie praktického vyuZovania a teoretického vyu&ovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi,
budy riesif iba zdstupcovia zmluvnych strédn na to povereni zo sfrany riaditela Skoly a 3tatutdra

zamestndavatela.
Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a 3kolu.
Zmluvné strany vyhlasujo, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatoéne jasnd,

urcitd a zrozumitehd, neuzatvargju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak
toho, ze tato zmluva zodpovedad ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisujl.

V Lipt. Mikul@si, diha: 18. 1. 2023 V Lipt. Mikuldsi, dia: 18. 1. 2023

-

¥
Obchodné akadémia Ligtovsky Mikulds '\ n/ Tatry maUntain resorts, a.s.
Mgr. Anna Dvorsédkova —irig. lgor Rattaj — predseda predstavenstva
Riaditelka 3koly Ing. Jozef Hodek - ¢len predstavenstva

@_ﬁ*"ﬁ Tatry mountain resorts, a.s.
Demanovska Dolina 72

031 01 Liptovsky Mikulad

1C0: 31 560 636

MR I6 DPH: SK2020428036
DIC: 2020426038 -103-




Prilohy:

1.

2.
3.

Poget Ziakov 1. roénika a zoznam Zickov Skoly, s ktorymi Zamestndvatel uzatvoril u&ebnd zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel poskytovaf praktické vyuCovanie.

Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah.

PoZet a zoznam ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych bud0 Ziaci vykondvai praktické vyu&ovanie u zamesindvatela. Poet a zoznam ucitelov
odbornej praxe, ktori st zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budU Ziaci vykondvat praktické
vyuCovanie U zamestndvatela. PoZet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim
ktorych budU Ziaci vykondvat praktické vyulovanie u zamestndvatela,

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre UCast hiavného intruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka.

Finan&né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziaka.



Priloha €. 1

1. Pocet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuéovanie
v prisluSnom $kolskom roku.

Odbor vzdeldvania | Pocet Ziakov | Skolsky rok
6317 M obchodna akadémia 2 2022/2023

2. Zoznam Zziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym bude
zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2022/2023.

Por. Priezviske a meno Trieda Odbor stadia Den éasovy rozvrh PV
c. Ziaka zafiatku (den v tyZzdni)
PV
1 Natalia Re¢lova 1B obchodnd akadémia | 02.09.2022 | Tyzdenne piatok 6 hod.
Ema FiaBanova LB obchodnd akadémia | 02.09.2022 | Tyzdenne piatok 6 hod.

V Lipt. Mikulési, dita: 18. 1. 2023 V Lipt. Mikuldsi, dia: 18.1. 2023

”~
: N
Obchodna akadémi,a’ Liptovsky Mikulas \\\x ' “Tatry mountain resorts, a.s.
Mgr. Anna’Dvoriéikova ——Ing. Igor Rattaj — predseda predstavenstva
Riaditel’ka skoly Ing. Jozef Hodek — &len predstavenstva
T z , i fts, a.5.
vibLiUUNA AKADEMIA @( Tnzggnml;gtgg‘i;:?,‘;

Nabr. K. Petrovica 1671 1 03101 Liptovsky Mikulas
160; 31 560 636

031 47 Liptovsky Mikulas s 1560038 s
- TMER Igltgpzdzowaose 103




Priloha é. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodn4 akadémia

1. roénik

| Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnévatel'a:
Bernoldkova 14, Liptovsky Mikulés 031 01

0Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne $koly:

Obchodna akadémia, Nabr. K. Petrovica 1571, Lipt. Mikulas 031 47
0d: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a:
Bernoldkova 14, Liptovsky Mikulas 031 01

0Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne Skoly:

Obchodna akadémia, Nabr. K. Petrovica 1571, Lipt. Mikulas 031 47
Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a:
Bernolakova 14, Liptovsky Mikulas 031 01

0Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne $koly:

Obchodna akadémia, Nabr. K. Petroviéa 1571, Lipt. Mikula$ 031 47
0d: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a:
Bernolakova 14, Liptovsky Mikulas 031 01

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne $koly:

Obchodna akadémia, Nabr. K. Petrovi¢a 1571, Lipt. Mikula$ 031 47
0d: 01.09.2025 Do: 15.05.2026

Rozsah praktického vyucovania - 6317 M obchodni akadémia

Ro¢nik Poéet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
ro¢niku*
1. ro¢nik 210
2. roc¢nik 245
3. roCnik 532
4. rocnik 490




*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxe za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Lipt. Mikulasi, dia: 18. 1. 2023 V Lipt. Mikulasi, dna: 18. 1. 2023

~ Obchodna akadémia/_l(iptovsk)'/ Mikulas s ] Tatfy moUntain resorts, a.s.
Mgr. Anna Pvor§¢akova g, Igor Rattaj — predseda predstavenstva
Riaditel’ka skoly Ing. Jozef Hodek — ¢len predstavenstva

S R TS PRy AKADEMIA
Nabr. K. Petrovica 1571
031 47 Liptovsky Mikulas

-1-
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Priloha ¢. 3

1. Podet a zoznam hlavnych in$truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a.

1. Hlavni in§truktori

Hlavny in§truktor Ditum narodenia
Vojtko Marian
2. InStruktori
InStruktor Datum narodenia

(priezvisko a meno)

V Lipt. Mikulasi, diia: 18. 1. 2023 V Lipt. Mikulasi, diia: 18. 1. 2023

Obchodna akadémia Kiptovsky Mikulas Tatry mbuatain resorts, a.s.

Mgr. Anna Dvor§éakova -\\““«..__d,h ¢. Igor Rattaj — predseda predstavenstva
Riaditel’ka $koly Ing. Jozef Hodek — ¢len predstavenstva
vibLrUuina AKADEMIA E&gﬂ 5Py Tatry mog{gtgi?:ﬁ%ﬂs, as.
Demanovs! ohns

Nabr. K. Petrovica 1571 031 01 Liptovsky MIkuI&s
1£0: 31 560 636

031 47 Liptovsky Mikulas Eig _
. TMR S0



Priloha ¢. 4

éasovy harmonogram praktického vyucovania:

_TV TV. TV TV PV -TV TV. TV TV PV
TV. V. TV TV PV V. W TV TV PV

V. TV TV PV PV
TV TV TV PV PV

TV TV TV PV PV
TV TV PV PV

TV
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Priloha ¢. 5

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tast’ hlavného inStruktora, in$truktora na klasifikiicii a
hodnoteni Ziaka.

2. Mesacné hlsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani.

3. Mesainy vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Yiaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ ...

Strednéd odborna skola: . Mesiac:
OBCHODNA AKADEMIA, Nibr. K. Petrovita
1571, Liptovsky Mikul4s 031 47

Hlavny instruktor/In3truktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 1[2 [3 ][4 ][5 |Poznamky k Einnostiam
Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej préci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri préci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace *iaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom |

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny intruktor alebo indtruktor minimalne 2 x za Skolsky rok

v termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifikdcii ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatel'a
/in§truktora

podpis ulitel'a odbornej praxe

13



2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestndvatel’: Mesiac:

Hlavny in3truktor/Instruktor/UOP:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend | Neospravedlnena NedorieSend Spolu
&

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis hl. in§truktora/initruktora/UOP: ...............cocococoovviireeercn,

Podpis ulitel’a odbornej praxe SKoly: ..........c.ccccovvniivniinnieee..
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3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:

Adresa Skoly: Nabr. K. Petroviga 1571, Liptovsky ]
Mikul4s 031 47 Adresa PPV:

Zamestnavatel’; Meno ziaka:
1 Spol Podpis hl
, polu . - odpis hl.
Datum Od Do hodin Vykonavané pracovna &innost’ Podpis Ziaka instruktora/instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifiké4cia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/ucitela odbornej praxe:

Podpis vediiceho oddeleniaiiseku a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).

hlavny instruktor / inStruktor / u€itel’ odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzKy Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - ¥kolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka: Odbor $tidia:

Organizdcia:

Initruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

I

Pozn.: Do prislu§ného diia sa uvedie po&et hodin praktického vyuovania.

i

-Ak sa Ziak neziiéastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis intruktora:
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Priloha €. 6

1. Finanéné zabezpefenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v" podnikové stipendium,
v" odmena za produktivnu précu.

Podnikové Stipendium bude zamestndvatel poskytovat’ Ziakom v jednotlivych roénikoch v zékladnej
vyske:

Studiiny odbor: 6317 M obchodn4 akadémia.
1. ro¢nik 20 EUR
2. ro¢nik 40 EUR
3. ro¢nik 60 EUR
4. roénik 80 EUR

Zikladnd vyska odmeny za produktivnu pricu pre Ziaka Je pre jednotlivé roéniky denného §tidia:

Studijny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. roénik 0 EUR
2. roénik 0 EUR
3. roénik 0 EUR
4. ro¢nik 0 EUR

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpedenie Ziaka v stilade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zistupcov zamestnancov
u zamestnavatela, sktorymi preukazatelne oboznémi zamestnavatel zakonnych  zistupcov

neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Poskytnutie stravovania u zamestnivatela pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude
uskutotiovat’ rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v siilade so zakonnikom préce.

Pozn.: Zamestndvatel moZe uréit aj iny spésob financného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

V Lipt. Mikulasi, dtia: 18. 1. 2023

V Lipt. Mikulasi, dija: 18. 1. 2023

Obchodné akadémia Liptovsky Mikulas C ' '/ Tatry mountain resorts, a.s.
Mgr. Anna Dvor§¢akova . Idg Igor Rattaj — predseda predstavenstva
Riaditel’ka $koly Ing. Jozef Hodek — ¢len predstayenstva

(-
=q Tatry mountain
’ ,ﬁ% Deminovska Dotina 72

JoLnnuini AKADEMIA .
031 01 Liptovsky Mikutas
180; 31 560 636

Nabr. K. Petrovica 1571
\& DPH: 5K2020428036

031 47 Liptovsky Mikulas TM[IQ DIl 2020428036 108
“1- ' T
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