Zakladna skola. Podzamska 35. Hlohovec

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS Podzamska ¢. 35 v Hlohovci

DOPLNOK ¢ 1

ku KZ na obdobie 1.2.2023 — 31.8.2024

SOCIALNY FOND

OBDOBIE 1.1.2023 — 31.8.2024

V sulade so zdkonom NR SR ¢. 152/1994 Zb. z. v zneni neskorsich noviel a doplneni.
(zakon NR SR 280/1995 Zb. z., zakon NR SR 375/1996 Zb. z.).
Zdakladna Skola v Hlohovci, Podzamska ¢. 35, zastipena riaditel’kou PaedDr. Adrianou
Novosadovou (d'alej len zamestnavatel') a ZO OZ P3aV na Slovensku pri ZS Podzamska 35
v Hlohovei. zastupena predsednickou Mgr. Alenou Miskayovou (d’alej len ZO). prerokovali
a schvdlili pravidla tvorby a ¢erpania socialneho fondu na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.
2023 aod 1.1.2024 do 31. 8. 2024.

Clanok 1

VSeobecna Cast’

Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a Zakladnej skoly. Tento doplnok Kolektivnej
zmluvy upravuje tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania. rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v posobnosti zamestnavatel'a, ktory je ureny na socidlnu
politiku v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. ich rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov na starobnom alebo invalidnom déchodku, ktorych zamestnavatel” alebo jeho
pravny predchodca zamestnéval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti socialneho fondu.

Clédnok 2

Tvorba fondu

Fond sa tvori ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo stihrnu uréenych funkénych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac (kalendarny rok).
b) dalsi pridel do vysky 0.20 % podl'a §3 ods.1 b) Zdkona ¢.152/1994 Z.z. a 77/2008 Z.z.



c) prostriedkov socidlneho fondu nevycerpanych do 31.12. predchadzajuceho
kalendarneho roka.

Clanok 3

Pouzitie fondu a ¢erpanie fondu

1. Zavodné stravovanie nad ramec vieobecne platnych predpisov

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na stravu zamestnancom nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP). ktori sa stravuji v Skolskej jedalni vo vyske
0,10 € na jeden odobraty obed i formou stravnych listkov. Prispevok sa bude poskytovat
do vy€erpania rozpoctovanej sumy.

2. Jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel poskytne jednorazovy prispevok zamestnancom na dopravu
do zamestnania jeden krat v roku vo vyske mesa¢ného cestovného tam a spit (mimo
MHD vo vyplate za mesiac november) za tychto podmienok:

- zamestnanec je v trvalom pracovnom pomere. alebo prijaty na dobu ur¢itu, ktora

trvd najmenej 3 a viac po sebe nasledujticich mesiacov

- prispevok sa adekvatne krati zamestnancom s niz§im uvizkom.

pokial jeho pracovna doba nie je rozdelena na vietky pracovné dni v tyzdni (napr.

na polovicu, ak tvdzok zamestnanca je poloviény a nedochiadza do zamestnania

kazdy pracovny den v tyzdni).

Ziadosti o jednorazovy prispevok na dopravu zamestnanci podaju v novembri
na riaditel'stvo Skoly pisomne (vysku cestovného zamestnanec dokladuje CGestnym
prehldsenim a cestovnymi listkami z jedného dna tam a spit).

3. Sociilna vypomoc
Zamestnavatel' po schvéleni vyborom OZ poskytuje jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcie v rodine:
a) v mimoriadnych pripadoch: pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel/ka,
nezaopatrené dieta — ak sa sustavne pripravuje na povolanie do skonéenia
25 rokov. druh-druzka). vlamani (lapezi). zivelnej pohrome do sumy 200,- €

b) v mimoriadnej t'azivej socidlnej situicii v rodine (v zmysle zdkona o Zivotnom
minime ¢. 601/2003 Z. z. v zneni neskor$ich zmien a Ziadatel’ si neméze vlastnym
pri¢inenim, najmé vlastnou pracou tento prijem zvysit' vzhl'adom na svoj vek,
zdravotny stav a iné vazne dovody) do sumy 200,- €

c¢) pri dlhodobej PN zamestnanca, Ktord trva najmenej 6 po sebe nasledujtcich

mesiacov sumou 200,- €. vypomoc sa poskytne raz za rok.

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade navrhu priameho
nadriadeného dotyéného zamestnanca (po oznameni zamestnanca o mimoriadnej situacii
v bodoch a). b), ¢) vediicemu zamestnancovi) alebo na zdklade navrhu ZO OZ. K Zziadosti
je potrebné dolozit umrtny list ( potvrdenie o spolo¢nej domacnosti ). preukazanie
skutkového stavu (zdznam s poistovne. policie, svedecka vypoved', ¢estné prehlasenie,
potvrdenie zo sudu). Socidlna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena v najblizSom
vyplatnom termine.

4. Regeneracna, kultirna a ina spoloéenska ¢innost’
Ur€ené na regeneraciu pracovnych sil a oddych.
a) Navsteva divadelnych predstaveni a koncertov v Hlohovei, v Trnave, v Nitre,
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v Bratislave....
Z prispevku na navstevu divadelného predstavenia a koncertu zo socialneho
fondu sa hradi:
- zamestnancovi cena vstupenky
- v pripade dostato¢nych finan¢nych prostriedkov v soc. fonde cestovné
zamestnancovi aj jednému rodinnému prislusnikovi

b) Spolo¢enské posedenia pre zamestnancov a byvalych zamestnancov skoly—
dochodcov (napr. Den ulitelov, koniec 3k. roka. Viano¢né posedenie...)
organizované zamestnavatel'om.

¢) Sportovo - relaxa¢éné aktivity — teambuilding.

d) Spolo¢ne organizované vylety a zajazdy zamerané na turistiku, regeneraciu
pracovnych sil a oddych
Z prispevku na organizéciu zdjazdov zo socidlneho fondu sa hradi:
- zamestnancovi cestovné alebo noclah v rekrea¢nom zariadeni
- v pripade dostato¢nych finan¢nych prostriedkov v soc. fonde cestovné
aj jednému rodinnému prislusnikovi (nocl'ah v rekrea¢nom zariadeni)

5. Dary
Zamestnavatel poskytne zamestnancom finan¢né dary nasledujicim spésobom:
- pri pracovnom a Zivotnom jubileu, ktoré zamestnanci dovr3ili v roku 2023. 2024
a odpracovali u zamestnavatel'a minimalne 1 rok:

e za 25 rokov odpracovanych v skolskych sluzbach v sume 70,- €

za 30 rokov odpracovanych v §kolskych sluzbach v sume 120,- €

za 35 rokov odpracovanych v 8kolskych sluzbach v sume 120,- €

za 40 rokov odpracovanych v Skolskych sluzbach v sume 120,- €

z prilezitosti Zivotného jubilea — 60 rokov v sume 180,- €.

- z prilezitosti narodenia diet’at’a v sume 180,- €.

Ziadosti o finanény dar pri pracovnom jubileu si zamestnanci pisomne podaju
v mesiaci oktéber na riaditel'stvo $koly. Po odsuhlaseni ekonomickym tisekom bude
finan¢ny dar vyplateny zamestnancovi vo vyplate za mesiac oktober. Pri finanénych
daroch s prileZitosti Zivotného jubilea a narodenie dietata si zamestnanci podavaji
ziadosti priebezne pocas roka. K poskytnutiu prispevku z prileZitosti narodenia
diet’at’a je potrebné dolozit kopiu rodného listu dietata.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v mesiaci december daréekovi poukazku
v pripade dostatku finanénych prostriedkov na ucte soc. fondu. Vyska poukazky sa
bude odvijat’ od aktualnej vysky finanénych prostriedkov na tcte soc. fondu (od 10.-€
do 60.-€). Zamestnancom. ktori odpracovali v danom kalenddarnom roku menej
mesiacov. zamestnavatel’ poskytne dar¢ekovi poukazku v alikvotnej sume.



Clanok4

Rozpocet socidalneho fondu
na rok 2023 (2024)

Predpokladany prijem na ucet socialneho fondu na rok 2023 (2024):

-zostatok z predchadzajtceho kalendarneho roka...........cccoeoveiiiiiieinnnnnn 129998 €
=predpokiadany povintiy Pridel....cooaaimnnaisssmsmimaiimi i 8 200.- €

spolu (zaokruhlene) 9 500, €

Predpokladané vvdavky zo socialneho fondu na kalendarny rok:
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prispevok na zavodné Stravovanie...........ccceveeeeveeieveeisneessnesesaeesnnen 700.— €
jednorazovy prispevok na dopravi..........ccccceeevveeseeeeiieenieesneeesereeesaeens 700.— €
SOCIAING VY OO o comvoas s TR P e A TR B s saonarmsanse 900.- €
kultirna a ina spoloc¢enska ¢innost’

-niviteva div. predstavent & KONCEIIOV. . .uuvssnsmsssrrnsmsssssssssusssnssssane 900.— €
-spolo¢enské posedenia pre zamestnancov .........oceeerevevierieernreenenns 1 800.—€
-Sportovo-relaxacné aktivity......cocveveeeenesieiicee e 1 800.— €
-spolo¢ne organizované vylety a zajazdy........c.cooeeveveeciireerceeennen. 1200.-€
CUIN 0o o om0 N B B S R SRS SSRGS 1500.—-€

spolu 9 500,- €
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Clanok 5

Hospodarenie so socialnym fondom

Podmienky ¢erpania socidlneho fondu ur¢eného na starostlivost’ o zamestnancov
zostavuje zamestnavatel spolu s vyborom ZO OZ.

V priebehu roka sa moéze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a vyborom
ZO0Z,

Nevycerpané prostriedky socidlneho fondu prechadzaju do nasledujiceho roka. Za
predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré upravia inak pouzitie fondu,
o d'alom postupe a nevycerpanych finanénych prostriedkov rozhodne zamestnavatel
a vybor ZO OZ.

Prostriedky socidlneho fondu su vedené oddelene od bezného rozpoctového
hospodarenia. St uloZené na osobitnom téte vo VUB Hlohovec. Zakladom na uréenie
mesacéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu
mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

Vsetky vydavky zo socidlneho fondu zamestnavatel odsuhlasi spolu s vyborom
70 OZ. Prikazy na thradu vydavkov zo socidlneho fondu vritane objednavok
podpisuje zamestnavatel’.

Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so
socialnym fondom je zodpovedny zamestnavatel’.

Za spravnost Uctovnych operacii a uctovnych dokladov je zodpovedny uréeny
zamestnanec zamestnavatela (vedtca ekonomického tseku. G¢tovnicka, predsednicka
70 07).

Rozpocet socialneho fondu schvaluje vybor ZO OZ.



Zaverecné ustanovenia

1. Zo socidlneho fondu sa méze prispiet’ iba na ¢innost a podujatia poriadané, alebo
odsuhlasené zamestnavatel'om a vyborom ZO.

2. Prijem zamestnanca zo socialneho fondu sa v zmysle Zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich zmien povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti zdanovany
20 % danou. ztoho prijmu je odvadzané poistné do socidlnej poistovne v zmysle
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a poistné
do zdravotnych poistovni v zmysle zakona ¢. 580/2004 Z. z. Zédkon o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov.

3. Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu musia byt
odsuhlasené zamestnavatelom a ZO OZ.

4. Ak sa zamestnanci na planovanych akciach dobrovolne nezic¢astnia, pri¢om mali
moznost zucastnit’ sa. ziadna ndhrada im nepatri.

5. Na poskytovanie prostriedkov zo socialneho fondu nie je pravny narok.

V Hlohovei dna 30. 01. 2023

Mgr. Alena Miskayova PaedDr. Adriana Novosadova
predsedni¢ka ZO OZ riaditel’ka ZS



