
Pracovná zmluva
č.01062021-N

Zamestnávateľ:           Nána Invest, s.r.o., 1. Mája 6, 943 60 Nána

IČO:                             46 121 617

zastúpený:                   Mgr. Tomáš Szalatnyai

a

Zamestnanec:               Tamás Hubík

dátum narodenia:         

číslo OP:                       

rodné číslo:                  

trvalý pobyt:                 

uzatvárajú túto

pracovnú zmluvu ( § 43 ZP )

1. Zamestnanec nastúpi do práce dňa: 01.06.2021

2. Zamestnávateľ prijíma zamestnanca do pracovného pomeru na vykonávanie práce: Vrátnik

3. Miesto výkonu práce ( obec a organizačná časť, alebo inak určené miesto ): Nána

4. Pracovný pomer je dohodnutý na dobu: neurčitú

5. Mzdové podmienky ( ak nie sú dohodnuté v kolektívnej zmluve) a výplatné termíny: Na základe § 120 
zákona č.  311/2011 Z.z. Zákonníka práce zamestnávateľ k dohodnutému pracovnému miestu priraďuje 1. 
stupeň náročnosti. Za vykonanú prácu zaplatí zamestnávateľ zamestnancovi odmenu vo výške 3,58 Eur v 
hrubom za každú hodinu odpracovanú zamestnancom + príplatok za prácu v noci, + príplatok za prácu vo 
sviatok a dni pracovného pokoja. Dátum výplaty je 15. dňa nasledujúceho mesiaca.

6. Podľa § 45 Zákoníka práce sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodli na skúšobnej dobe v trvaní do ( max. 
do 3 mesiacov ): 31.08.2021. Skúšobná doba sa predlžuje o čas prekážok v práci na strane zamestnanca.

7. Zamestnanec prehlasuje, že pred uzatvorením pracovnej zmluvy bol oboznámený s právami a 
povinnosťami, ktoré pre neho budú vyplývať z pracovnej zmluvy a s pracovnými a mzdovými podmienkami,
za ktorých bude prácu vykonávať.

8. Zamestnanec potvrdzuje, že bol riadne oboznámený s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci,
protipožiarnymi predpismi a s predpismi o práci na pracovisku, ktoré musí pri svojej práci dodržiavať.

9. Obsah tejto zmluvy môže byťzmenený len vtedy, ak sa na jeho zmene dohodnú obaja účastníci písomne, 
formou dohody o zmene obsahu pracovných podmienok.



10. Ostatné práva a povinnosti zmluvných strán vyplývajúce z tejto pracovnej zmluvy sa riadia 
ustanoveniami Zákonníka práca a ostatnými súvisiacimi predpismi, ktoré upravujú pracovnoprávne vzťahy.

V zmysle Zákona č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných údajov, § 6, písmeno b, súhlasím s evidenciou 
svojich osobných údajov poskytnutých v osobnom dotazníku po dobu 5 rokov.

V    Náne,    dňa    07.04.2021

……………………………………                                                           ………………………………………
              zamestnanec                               zamestnávateľ


