Pracovna zmluva
¢.01062021-N

Zamestnavatel’: Nana Invest, s.r.0., 1. Maja 6, 943 60 Nana
ICO: 46 121 617
zastupeny: Mgr. Tomas Szalatnyai

a
Zamestnanec: Tamas Hubik

datum narodenia:
Cislo OP:
rodné cislo:

trvaly pobyt:

uzatvaraju tuto
pracovnu zmluvu ( § 43 ZP)

1. Zamestnanec nasttipi do prace dia: 01.06.2021

2. Zamestnavatel’ prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykonavanie prace: Vratnik
3. Miesto vykonu prace ( obec a organizacna cast, alebo inak urcené miesto ): Nana

4. Pracovny pomer je dohodnuty na dobu: neurcitt

5. Mzdové podmienky ( ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve) a vyplatné terminy: Na zaklade § 120
zakona ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnika prace zamestnavatel' k dohodnutému pracovnému miestu prirad’uje 1.
stupen narocnosti. Za vykonanu pracu zaplati zamestnavatel' zamestnancovi odmenu vo vyske 3,58 Eur v
hrubom za kaZdd hodinu odpracovand zamestnancom + priplatok za pracu v noci, + priplatok za pracu vo
sviatok a dni pracovného pokoja. Datum vyplaty je 15. diia nasledujticeho mesiaca.

6. Podl'a § 45 Zéakonika prace sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli na skiSobnej dobe v trvani do ( max.
do 3 mesiacov ): 31.08.2021. SkiSobna doba sa predlZuje o ¢as prekaZok v praci na strane zamestnanca.

7. Zamestnanec prehlasuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol oboznameny s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho budui vyplyvat’ z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami,
za ktorych bude pracu vykonavat'.

8. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
protipoZiarnymi predpismi a s predpismi o praci na pracovisku, ktoré musi pri svojej praci dodrZiavat'.

9. Obsah tejto zmluvy méze bytzmeneny len vtedy, ak sa na jeho zmene dohodnti obaja tiastnici pisomne,
formou dohody o zmene obsahu pracovnych podmienok.



10. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajtce z tejto pracovnej zmluvy sa riadia
ustanoveniami Zakonnika praca a ostatnymi suvisiacimi predpismi, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy.

V zmysle Zéakona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov, § 6, pismeno b, stihlasim s evidenciou
svojich osobnych tdajov poskytnutych v osobnom dotazniku po dobu 5 rokov.

V Nane, dna 07.04.2021

zamestnavatel’

zamestnanec



