e-mail: zakladnaskola@pobox.sk  tel.Cislo: 053 4495 454 web: zskomspv.edupage.org

KOLEKTIVNA ZMLUVA (PODNIKOVA)

ZAKLADNEJ SKOLY, KOMENSKEHO 6 V SPISSKYCH VLACHOCH

¢.02/2023

Januar 2023

Vytlacok 2

Organizcia Zakladna skola
Identifika¢né &islo organizacie (ICO) 35543931

Obec a PSC 053 61 Spisské Vlachy
Ulica a &islo Komenského 6

Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpoctova organizacia
Statutarny orgdan Mgr. Helena Sofrankova

Platnost: od 01.01.2023

Riaditelka zakladnej $koly (dalej len ,,ZS alebo $kola“) “) vydava tito podnikovu kolektivnu zmluvu,
ktoranadobuda Ucinnost driom 01. 01. 2023 a tymto driom straca Gcéinnost Kolektivna zmluva zo dra
30.12.2021 vratane vsetkych jej dodatkov.

SpiSské Vlachy, 30. 12. 2022

Mgr. Helena Sofrankové , riaditelka ZS

Zamestnanci oboznameni dna: 25. 01. 2023

aZ0 0Z PSaV dria: 30.12. 2022
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Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 30.12.2022 medzi zmluvnymi stranami

Ziakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri ZS v Spisskych Vlachoch zastiipenou Ing. Erikou Belejovou, predsedni¢kou zakladnej
odborovej organizacie, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou so sidlom v Spisskych Vlachoch, Ul. Komenského 6, ICO: 35543931,
zastupenou Mgr. Helenou Sofrankovou, riaditel’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zadkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2stanov odborovej
organizaciea z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil na
rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy predsedni¢ku odborovej organizacie.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou vydanou Mestom
Spisské Vlachy zo dna02.09.2010 (so vSetkymi Skolskymi zariadeniami).

Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a, ¢o je deklarované
v menovacom dekréte zo dna 02.09.2021.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy
vyssSieho stupna ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organiziacie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaé¢ina diiom
1.januara2023 a skonci 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
stanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. clanky 20,21,22 a 23a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovéa organizacia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznadmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznadmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednadvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho ndrok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody wvyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnéd strana odmietne
podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urcCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 332,-€.
Zmluvna pokuta podla predchédzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ podl'a poziadavky odborovej organizécie, v ktorej bude pdsobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ, ktord ale zaroven plni aj inu
(vzdelavaciu alebo prevadzkovu) funkciu v Skole,

b) jednu teleféonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ulelom vzdelavacich cinnosti
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odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

f) priestory na zverejilovanieinformacii o ochrane prace, kolektivhom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie (v pripade PP na dobu
neurditi alebo podla zvazenia dizky PP) a kontakt na predsedu odborovej organizicie

(§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionirom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, ak tato c¢innost nemozno vykondvat
v mimopracovnom c¢ase.

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi ZO OZ pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgine v dohodnutom rozsahu (§240 ods.3 ZP), pedagogickému
zamestnancovi sa zniZzuje vyucovaci uvidzok o 1 hodinu tyzdenne, ivdzok vychovavatel'a
sa znizuje o 1 hod. tyzdenne, nepedagogicky zamestnanec ma pracovné volno s ndhradou
mzdy v rozsahu 1 hod. tyZdenne.

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe

poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach

za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organiziacie. Za tymto ucelom
umozni zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit’ elektronicky informacny systém
pouZzivany zamestnavatel’om (§230b ods. 2 ZP).

Préaca v odborovom organe sa povazuje za pracu nadcas, ktord sa zapocitava do naroku na

pracovné volno (takito pracu nadcas si zaeviduje Clen odborového organu v zépise
dochadzky).

Zastupcovia zamestnancov su v Case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacoch po

jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat, vratane
skonenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou

(§240 ods. 8 ZP).

Zamestnavatel' sa zavdzuje vykonavat zrazky zplatu zamestnanca, ktory je c¢lenom

odborov, vo vyske 0,5 % &istého mesa¢ného prijmu v prospech OZ PSaV a uhradit’ ich na

ucet Rady ZO ¢. SK8209000000000011491378.
Na zrazku uvedent vods. 8 uzatvori na ziadost zamestnanca zamestndvatel' so
zamestnancom dohodu o zrazke zo mzdy.

Clanok 11
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),



zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnt oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najma:

a)
b)

c)
d)

a)
b)
©)
d)
e)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
27P),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

47P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
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vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktor¢ mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Podla §240 odsek 3 ZP zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovom organe na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym orgénom.

Clanok 12
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 ods.1 tejto KZ.
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Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 13
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
az§ 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného drazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpeCit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpelit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z. (zabezpecCuje zdravotnd sluzba MEDISON, s.r.o.,
Kosice)

e) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
(zabezpecuje externy technik)

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

1) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

J) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

k) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),
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m) kontrolovat’ ureny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

o) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

p) uhradit’ néklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli po skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo
obdobného vzt'ahu(§ 30e ods.18 zakona 355/2007 Z.z.)

Clinok 14
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborovéd organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel’a.

Odborové organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pri€in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpec€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Stvrta &ast’
Podnikova socialna politika

Clanok 15
Pracovny ¢as

V z4ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a '2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a 4
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. Krats$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni.

Povinnosti a naroky zamestnanca s pracovnym ¢asom nerozvrhnutym na vSetky pracovné
dni v tyzdni (vratane dovolenky) sa riesia v ramci dohodnutych pracovnych dni.
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Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky je v sulade s §103 zakonnika prace

a. Styri tyzdne

b. pédt tyzdiov pre zamestnanca,ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a,

c. osem tyzdnov pre ucitelov, vychovavatel'ov a asistentov ucitela, vratane riaditela
Skoly a jeho zastupcu.

Zékladna vymera dovolenky sa zvySuje v sulade s platnou kolektivnou zmluvou vysSieho

stupiia o jeden tyzden pre kazdl kategdriu zamestnancov.

Zakladna vymera dovolenky sa zvySuje o d’alSi jeden tyZzden pre nepedagogickych

zamestnancov Skoly.

Ak KZ vyssieho stupiia nie je uzatvorend alebo nie je platna, platia minimalne vymery

dovolenky uvedené v §103 ZP.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’, rekrea¢na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca s vyuzitim
§141 ods. 2 zédkonnika préace (tzv. paragraf). Vhodny termin je zamestnanec povinny
dohodntt’ vopred so svojim veducim zamestnancom,

b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiateho dna docCasnej pracovne] neschopnosti
zamestnanca 55 % denné¢ho vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003
Z.27.).

d) podla moznosti Skoly zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro¢ne zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

e) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10
rokov okrem dovolenky pracovné volno s nihradou platu na ich Ziadost’ na
d’alSiu starostlivost’ o deti, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody
v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na &erpanie dovolenky.

Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsadam sprdvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnédvatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prednostne zabezpecuje zavodné stravovanie v Skolskej jedalni.V Case, ked’
Skolska jedalenn nevari (vedlajSie prazdniny, mimoriadne a havarijné situacie), Skola
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poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku alebo vyplati finan¢ny prispevok (podla
pisomného oznamenia zamestnanca o vybere) na zabezpecenie jedného teplého hlavného
jedla. Poukazka alebo finan¢ny prispevok patri kazdému zamestnancovi, ktory odpracoval
viac ako 4 hodiny. Poskytovanie stravy sa riadi aktudlnou smernicou k poskytovaniu
stravovania zamestnancov ZS.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou najmenej 55 %
z hodnoty poukdzky a maximalne do vysSky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
dohodnutej kazdoro¢ne v zédsadach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Zamestnavatel' na zaklade pisomnych Ziadosti a podl'a kapacitnych moznosti umozni
byvalym zamestnancom — dochodcom, pripadne inym osobam (§2 ods. f vyhlasky
330/2009 Z.z.) stravovanie vo svojich zariadeniach za podmienok stanovenych vyhlaSkou
MS SR ¢. 330/2009 Z.z. o zariadeni §kolského stravovania.

Zamestnavatel’ umoZni poskytovat’ stravovanie pocas prekaZok v praci na strane
zamestnanca, a to v pripade lekarskeho vySetrenia alebo doprovodu pri lekarskom
vySetreni (max. 2 dni po sebe) av prvy den praceneschopnosti zamestnanca alebo
oSetrenia ¢lena rodiny, za rovnakych podmienok, ako pri vykone zamestnanca, ktory
odpracoval na pracovisku viac ako 4 hodiny (uvedené sa tyka len ak Skolska jedalen
vari).

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na cast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 20
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom v stlade s KZ vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok a
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b) dal$im pridelom vo vyske urCenej zasadami tvorby a Cerpania socidlneho fondu na
prislusny kalendarny rok

Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
O tvorbe a Cerpani socidlneho fondu zmluvné strany kazdoro¢ne uzatvaraju dohodu ako
»Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu* s prilozenym rozpoc¢tom na kalendarny rok.

Clanok 21
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ prispieva ur¢enou sumou kazdému zamestnancovi, ktory uzatvori zmluvu
o doplnkovom dochodkovom sporeni.

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie je 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov zi€astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ti¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec,
a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 22
Skon¢enie pracovného pomeru, odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnédsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
c¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.
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Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancoviodchodné nad rozsah ustanoveny v §76a
ods.1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku, na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods.2 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 23
Pracovny pomer na urciti dobu

DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu - podla §48 odst.4 pismeno d /
vykonavanie prac dohodnutych v Kolektivnej zmluve - v pripade zamestniavania
asistentov ucitel’a cez projekty - pracovny pomer nadobu ur¢itu.

Stvrta cast’
Individualne vzahy a prava zamestnancov

Clinok 24
Plat, odmeny, vyplata platu

Plat, odmeny a d’alSie nélezitosti stvisiace s platovym zaradenim a odmenou za vykonant
pracu su upravené vnutornym platovym predpisom.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnutiS0 rokov
veku (ak je zamestnanec v pracovnom pomere so Skolou najmenej 5 rokov)vo vyske
funkcného platu.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku (ak je zamestnanec v pracovnom pomere so Skolou najmenej 10 rokov) vo
vyske funkéného platu.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucCty zamestnancom, ktori si ich zriadili
v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 25
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapotitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).
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Piata ¢ast’
Zaver

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stulade s §5a ods. 5 pism. b a ods. 6 zak. ¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivhu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ 01. januara 2023.

Vsetky dokumenty vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy, mzdového predpisu, pracovného
poriadku, Zakonnika prace, ktoré je potrebné prerokovat s prislusSnym odborovym
organom, potvrdi okrem zamestnavatel'a aj predseda organizacie peciatkou a podpisom.
Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavéizkov a prav tejto KZ raz
rocne.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Spisskych Vlachoch dia 30.12.2022

Ing. Erika Belejova Mgr. Helena Sofrankova
predsedkyna ZO OZ riaditel’ka Skoly
Prilohy KZ:

a) Aktualne Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu
b) Aktualna Kolektivna zmluva vyssicho stupna



Splnomocnenie

Zikladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS v Spisskych Vlachoch,
ICO: 42330670, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie, ¢. 1-2021, zo dia
20.12.2021,ktory je jej Statutdrnym organom, splnomoctiuje tymto Ing. Eriku Belejova,
predsedkyniu zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzeni naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023,
ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zékladnej
organizacie.

SpisskéVlachy, 20.12.2022

ZaVybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

SpisskéVlachy, 20.12.2022

Ing. Erika Belejova



Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS v Spisskych Vlachoch

Zakladnaskola
Komenského 6
053 61 SpisskéVlachy

VEC: Navrh Kkolektivnej zmluvy na rok 2023

VaZzena pani riaditel’ka,

Predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2023. V zmysle § 8 ods. 2 zdkona
¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas Ziadame
najneskor do 30 dni oznamit’, s ktorymi ¢ast’ami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

SpisskéVlachy, 20.12.2022

Ing. Erika Belejova
predsedkyna ZO a splnomocnenecnakolektivnevyjednavanie



Prilohy (2):
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2023



