DOHODA
Cislo: 51/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzaéov o zamestnanic

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9  zikona Nirodne) rady Slovenskej republiky
& 572004 Z.z o sluzhich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz v zneni neskorSich predpisov a Obeianskeho zikonnika
L. 4071964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len . dohoda™)

~ Clinok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, sociidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditelom: Megr. Ladislavom Babui&ikom
ICO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
tislo Odtu:

(dalej len UPSVaR™)

a
Zamestnavatel: Obec Mikluiovee
Sidlo: MikluSovee 61, 082 44 Klenov
zastupeny Statuarnym zastupcom:  Mgr. Mariou Cuchtovou
1ICO:; 0327468
DIC: 2020543250
SK NACE Rev. 2: 84110 - vicobeend vercjnd spriva
bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.
¢islo Ot

(d'alej len .zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len ,Gastnici dohody™)
uzatvarajn
v nadvaznosti na § 51 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 52004 7.2 o sluzbich

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
wzikon o sluzbich zamestnanosti™) tito dohoduw.
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Clinok 11.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri

zabezpeCeni a vykonavani  absolventskej praxe pre absolventa skoly, vedenc¢ho v evidencii
uchiddzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ulelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len absolvent
Skoly") sa na Ulely vykonidvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sustavni pripravu na povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a ka2dy uchadzaé o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil siistavnii pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori

budii vykondvat’ absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou stcast’ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZnost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov. rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu odetrovania Elena rodiny,
¢) viZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych viZnost’ posidil.

UPSVaR méZe vpripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatel'om a UPSVaR. sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestniavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

tkoly. podra priloieného menného zozmamu v iyZzdennom pracovnom Case 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre  vykonavanie dohodnutej absolventske] praxe absolventa skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a  bezpeiné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidly,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vonlitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpeénosti. ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v dedt
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikicic pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna sacast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli absolventovi 3koly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zameswmavatel” sa zaviizuje, 2e¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku podas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesatne do S pracovonych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ oznami UPSVaR neitast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovanych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestndvatel” sa zaviizuje. 2¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovaych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, zdovodu jeho preukizane) doCasne) praceneschopnosti alebo o3etrovania
Clena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti z viznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost’ posudi UPSVaR.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami UPSVaR skuto¢nosti. ktoré méZu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.)a to v lchote 15 kalendamych dni odo dia vzniku
nicktorej z tychto skuto¢nosti.




9. Zamestavatel' sa zaviizuje, e nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa

Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ umozZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'al&im

kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel su zavazuje. Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

[

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spasob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. UPSVaR ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavater”

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

UPSVaR mé privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych dévodov prerusdi alebo ukond vykonavanie absolventskej
- praxe,

b) vyradenia absolventa 3koly z evidencic uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly potas vykonu absolventskej praxe.

Zamesmavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykondvanim  absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi 3kodu zamestnivatefovi polas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

Odstapenie od tejlo dohody je G¢inné diom dorudenia pisomného oznamenia druhému
utastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktoreho doslo k odstipeniu od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukonéit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody, za
Ktorii sa bude povazovat' pisomny navrh jedného Glastnika dohody a pisomna akcepticia
drub¢ho ucastnika dohody.
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Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, 2 ktorveh kazdy ma platnost” origindlu, pricom

UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moino wvvkonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma o&astnikmi
dohody.

Této dohoda nadobuda platnost” ddom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujicim po dm jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejnovana podla § Sa
zakona ¢ 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informicii) v zneni neskorSich predpisov. Uginky tejto
dohody zanikaji splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu
z dovodov uvedenvch v Elanku V. 1gjlo dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa nadia prisluSnymi ustanoveniam
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom 0¢astnikov tejlo dohody.

Iigastnici dohody vyhlasujii, Z¢ st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sdhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovalne podpisuji.

V Presove dita 71 JAN. 1012 V Predove.dlia: o4 w1902

Mgr. Maria Cuchtova Megr. Ladislav Babusgak

Statutamy zéstupea Obec Miklusovee riaditel UPSVaR Presov

Priloha k tejto dohade:
Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanic absolventskej praxe.



Mennd pornam sbastventoy TBL vedendeh v evidencil uehddenfoy o enmestnanie o bpecifikdcia pracovaich miesi o vykonivanic stmolvennike) prave

Prilohs & | K Dabaile §

S1ES1E01 o eaberpbm postmenck wwhnndvam lssslventie) prase shealvents Shoby, vedeného v evideme schadeaton o Tamevmaue. podis § 51 mkons SHCSK ¢ YHEM P g o dufech smmemhanesn & i meene & dopinens mektvryth

oy v FREEE neskoriaeli (el

Db & spihoohs alshavanis prakaschsch | s vyhvabnniia | Do vyteatranks Fynbchb waoba. pod Kiare vedenio e
Priecvihe, mems, til absshvemin | (0 o miontn | shisowenti vavishe maSKCNACE Rev, 3 | Folodovany | atuhe] prage| "ieivemishal prman | Miesia syhoaduas aiwalvem Bkaly vyhmndvat’ sheshvvatkd pra

- s kzam* wprh vackebealn | ermin o - #4) _u.#___.__.a.._l.a__ shastventshe) prase adrma) | | enapriervishe, titl o unkein slebe prefesie)
_L.li.“.ﬂ i 1) Rl [ L
R (MK, b (e B9 115, 10T e o e i ¢ e W i) oo it | busshdsha
" LIPS VAl Pt vyprncoval ssmvinasse oddekenis shissel Mig P Faldobma
Teketonaiky komasy 081 2080 i
Eamall v fuldervadupyiom ik
1 hamiin a1 a3
raliel |V RN Prods

RN NALE M 2 Dl s bl s kb s |yl B0 B et P g
P ORZAM  Oparess S0 WK F ISTH| Fp | e e oyhlaiin il cin aomvinas

|




