Dodatok ¢.1/2023
Ku kolektivnej zmluve zo dna 22.12.2022

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri ZS Ferenca Moru s VIM, ICO: 54 439 507 so
sidlom Skolska 757/10, 946 14 Zemianska Ol&a, zastipenou Mgr. Lucia Csehova (d'alej len
. Odborova organizdcia*)

Zikladnou $kolou Ferenca Moru s vyufovacim jazykom mad’arskym — Mora Ferenc
Alapiskola, Skolska ul. & 757/10, 946 14 Zemianska Ol&a, ICO: 37866869,
zastipenou Mgr. Monikou Mayerovou, riaditel’kou Skoly (d'alej len ,, zamestndvatel™")

uzatvaraju dodatok ¢.1/2023 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej zo dna 22.12.2022

Tymto dodatkom sa dohodli na zmene ¢1.8 ods 1, 2, 3, 4 nasledovne:

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a)
b)
¢)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume (§76 ZP ods.2)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencgj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) Sestnasobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku  jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

V ostatnych Castiach Kolektivna zmluva zo dna 22.12.2022 ost4va v platnosti nezmenena.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a je uéinny
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmlav.

Dodatok ¢. 1/2023 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych obe
zmluvné strany dostanu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze dodatok ku kolektivnej zmluve si precitali, suhlasia s jeho
obsahom a preto ho na znak toho podpisuju.

V Zemianskej OI¢1, diia 23.01.2023

“akladna Skola Ferenca Méru s VJM
) Méra Ferenc Alapiskola
skolska 757/10, Zemianska Oléa

T 731030401
Zakladna organizacia 0z PSav
pri ’ZS Ferenca Méru s Vm
57110, 946 14 Zemianska Olga

ICO: 54 349 507

Mgr. Lucig Csehova Mgr. Monika Mayerova
za odboroVvu organizaciu riaditel’ka Skoly
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