Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01.01.2023
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou $kolou s materskou Skolou Zaluzice,
zastupenou Mgr. Michalom Dano¢kom, riaditel'om Skoly
/d’alej zamestnavatel/

d

Zakladnou organiziciou OZ P$aV pri ZS ZaluZice
zastupenou
Marcelou Gombitovou
predsedkyniou ZO OZ, splnomocnenou za kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie KZ
/d’alej odborova organizicia/



Cast’ L

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Vybor odborovej organizacie je Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy pani Marcelu Gombitovu , predsedu odborovej organizacie.
(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat

a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly ako Statutarneho
organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat na spoloéné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", zdkona o odmernovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone price vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti pocas uinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ sa nevztahuje na zamestnancov ktori u zamestnavatel'a pracuju na dohodu o
vykonani prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zacina driom
l. januara 2023 a skonci 31. decembra 2023.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,, dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré zakladaja
finanéné naroky, v zavislosti od schvaleného rozpo&tu zamestnavatel'a. Zmluvné strany moZu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhnou zmluvou

(1)Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznidmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizicia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentnd listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Cast’ 1I1.

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky a odmeny

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpétia uvedencho
v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2)Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy33ieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.
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2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2)Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3%om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejdie, najmenej v8ak v sume priplatku za
riadenie urCeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne ureny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke/ ugitel MS/ priplatok
za zmennost’ mesacne v sume 15€.

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat' ufel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel' na zéklade pisomného navrhu prisluiného veduceho zamestnanca (§ 10
OV2).

(2)Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finan¢né prostriedky

(3)Za ucelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat® pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4)Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za¢iatku kalenddrmeho roka na
cely kalendarny rok.

(5)Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na ziklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po¢as trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skongeni vykondvania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na uroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu vykon4vania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(6)Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

S.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

vV sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozSirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispedné
absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.



(1) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel.
4) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého difia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zafinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.
(7) Pri zmene zamestnivatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku
1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnévatela.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

S. Priplatok  zalinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(I)Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.
(2)Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupnia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

6.0dmeny

(1)Odmeriovanie za pracu bude zamestnavatel realizovat’ podl'a Zakona o odmeriovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme o plate a odmene v rozpo&tovych
organizaciach, v zneni neskorsich predpisov.

(2) Pri realizécii zdsad odmefiovania za pracu budi zmluvné strany reSpektovat’ zavery

rokovania Rady hospodarske;j a socidlnej dohody a vykondvacie predpisy k nim platné.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu podla zakon o OVZ § 20 pismeno c).

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

60 rokov veku vo vySke 75 % jeho funkcéného platu podla zdkona o OVZ § 20 pismeno c).

(4)Zamestnavatel’ mézZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu pri prileZitosti viano¢nych

sviatkov. Odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislu§ného

kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

a K -



Clanok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval naymenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,
c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a mene) ako desat’ rokov,
d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(4)Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na ziklade Ziadosti podane;
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytnuit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.



Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesaéne platit
a odvéadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'ske;
zmluve, v sume predstavujiicej 2% jeho funkcného platu. Zamestnanec mé pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajiicej vety. Zamestnavatel’ sa zavizuje po€as u¢innosti kolektivne;
zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit'.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit' zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo&nostou, s ktorou ma uzatvorent G¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 10
Pracovny Cas a dovolenka zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevdadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny
&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.
(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti sivisiace
s priamou vyucovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a daldim vzdelavanim mimo
pracoviska.
(3)Vymera dovolenky zamestnancov sa upravuje nad vymeru stanoveni § 103 ods.3 Zakonnika
prace takto: Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale staré o dieta, je osem tyZdriov.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a osobitného predpisu je
desat tyZdrov.
(4) Dobu &erpania dovoleniek uréuje zamestnavatel’ podl'a planu dovoleniek zostaveného

skolou a kolskym zariadenim so sihlasom ZO OZ PSaV.
(5) Pracovny &as zamestnancov bude vyspecifikovany v prilohe KZ v pracovnom poriadku

skoly / ZS, MS /

Clanok 11
Vyplata platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je 13.

deni po ukon¢eni predchaddzajiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktor€ si zriadili

v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca

najneskor v defl splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) V ramci pridelovania mzdovych prostriedkov zabezpecit' ich prevedenie tak, aby realna
mzda zamestnancov vzrastla adekvatne moznostiam.

(4) Za nariadent pracu nad&as prinaleZi zamestnancovi nahradné vol'no za pracu nad¢as,
ktoré si zamestnanec vy&erpa do 12 mesiacov, od kedy na ndhradné vol'no vznikol narok.
Néahradné vol'no sa bude pedagogickym zamestnancom poskytovat' vo vyske 35 hodin v Case
Skolského vyucovania.



Ak zamestnanec vykondva c¢innost’ v sobotu , nedelu a vo sviatok, ma narok na ndhradné vol'no
za 1 hodinu prace prindlezZi zamestnancovi ndhradné volno 1,5 hodin.
(5) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitné stupnica platovych tarif
ucitel'ov vysokych 8kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2023 o 10 % a od 1. septembra
2023 o d’alSich 12 %. Zmluvné strany sa zavdzujd, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych
zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Cast’ I11.

Clanok 12
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

(1)Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudi v budicnosti po¢as u¢innosti tejto zmluvy ovplyv-

novat’ vzajomné opravnenia.

(2) Tato KZ je zavédzna pre obe zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere.,

(3) Zamestnavatel’ umozni funkcionarom ZO OZ zG&astnit’ sa zasadnuti , $koleni a porad

usporiadanych vy33imi odborovymi organmi s riadnou mzdou.

(4) ZO OZ bude Clenské schddze organizovat’ tak, aby nenarusili vyu€ovaci proces na 3kole
a Skolskom zariadeni.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude reSpektovat’ postavenie a pravomoci ZO OZ. Pre

opravnenu kritiku alebo opodstatneny spor nebude voéi ¢lenom a funkcionarom OZ
vyvodzovat’ Ziadne postihy.

(6) Zmluvné strany sa budu navzajom oboznamovat’ na vietkych drovniach partnerskych

vzt'ahov. Toto ustanovenie plati pre v3etky urovne riadenia v pripade, Ze sa bude rokovat
o prijimani do zamestnania, o prepistani zamestnancov, organiza¢nych zmenach, o
opatreniach na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri praci, o hromadnej iprave pracovného
Casu.

(7) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizdcie &asovy priestor na pracovnych poradidch za udelom
poskytnutia informdcii o ¢innosti odborovej organizicie. Za tymto udelom umoZni
zamestndvatel' odborovej organizécii vyuzit' elektronicky informadny systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).




Clanok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v
tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
(2)Zmluvné strany sa zavézuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuédinych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie préace alebo na
stde

(3)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v

sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Clanok 17 Zabezpe&enie &innosti
odborovych organov

(4)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpe¢enie nevyhnutnej prevadzkove;
¢innosti odborove) organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoju ¢innost’

Clanok 16

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuja reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudinych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani

s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v
sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym u¢elom sa zavézuju upravit’ podrobnejie postup
rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZzda st'aznost’ bola preetrena a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods.4 ZP).



Clinok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami §147 ZPa § 8 aaz f
Zakona NR SR €. 330/1996 Z.z. BOZP je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochrany zdravia pri préci a na tento u¢el vykonavat’ potrebné opatrenia.

(2) Zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi BOZP.

(3)Zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chor6b z povolania a viest’ ich

prevenciu.

(4)Najmene;j 1 krat ro¢ne vykonat’ pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia na

vSetkych zariadeniach.

(5) Poskytovat’ zamestnancom ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek.

prostriedky, pracovny odev a pracovnu obuv.

(6)Zabezpecit’ dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach, ustanoveného osobitnymi pred-

pismi.

Clanok 18

Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b) vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) Denné vy3ka ndhrady prijmu pri do€asnej praceneschopnosti sa vypocita z denného
vymeriavacieho zédkladu zamestnanca vo vyske 55 % od prvého dria prdaceneschopnosti

d) zabezpefit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rolne v pracovnom C&ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat

poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zdk. €. 138/2019 Z.z.).

Clanok 19
Stravovanie

(1)Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vritane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.Za pracovnii zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3)Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &.

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,70 € na jedno hlavné
jedlo.
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Clanok 20
Starostlivost’ o zamestnancov

(1)Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody, v dizke 5 dni.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spradvnej vyZivy priamo na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ poskytne 1 dei pracovné vol’'no s niahradou mzdy zamestnancovi:

- na prevoz manzelky po porode zo zdravotnickeho zariadenia.
- na pripravu vlastnej svadby .

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa stara o zdravotne postihnutého diet’a,
sprevadzanie do zariadenia soc. starostlivosti alebo Specialnej Skoly pracovné vol'no s nahradou
mzdy len jednému z rodinnych prisludnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na desat’ dni
v kalendiarnom roku/§141/.

(5)Zamestnavatel skon¢i pracovny pomer zamestnancov 5 rokov a menej pred dochodkom len pre
hrubé a opakované porusenie pracovnej discipliny. KaZzdy takyto pripad prejedna so ZO OZ.
(6)Zamestnavatel’ podl'a § 64 odst.1.a ZP nesmie dat’ vypoved' v dobe, ak je zamestnanec
uznany doCasne za praceneschopného pre chorobu, alebo traz, a § 64 odst. l.c ZP ak je
zamestnankyna tehotna, alebo na MD a trvalo sa stara o diet’a mladsie ako 3. roky.
(7)Zamestnavatel’ umoZni pedagogickym pracovnikom tvorivu pedagogicku ¢innost' a d'alSie
pedagogické vzdeldvanie aj mimo pracoviska v ¢ase vedlaj$ich prazdnin s nahradou mzdy
v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

(8)Zamestnavatel’ z dovodu prekazky v préci na strane organizicie poskytne zamestnancom

na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade havarie, pracovné volno s plnou nahradou mzdy.

(9) Zamestnavatel’ sa zavédzuje podl'a §152 ods.8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut stravu
zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla § 142 Zikonnika préce.
V ¢ase mimoriadneho prerudenia 3kolského vyucovania sa bude poskytovat’ prispevok na stravu
zamestnancom vo vyplate z dovodu zamedzenia Sirenia ochorenia.

(10) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na zvySovanie a roz$irovanie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestndvatel'a podla § 140 odst.2 ZP
Pracovné vol'no poskytne zamestnancovi v rozsahu potrebnom na t¢ast’ na vyucovani,
(cvigenia, prednadky ), na vykonanie skaok, vratane zavere¢nej a Statnej skisky,
bez nahrady mzdy.

(11) Zmluvné strany sa dohodli v sulade s §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika price, Ze d’alsie
predlZenie alebo opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu do dvoch, alebo nad dva roky je
moZné len z ddvodu vykonévania prac na pracovnej pozicii ASISTENT UCITELA, SKOLSKY
DIGITALNY KOORDINATOR.

(12)V dosledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situacie KZ na stale u¢inni odchylni pravnu
upravu.
Ide hlavne o znenie §250b Zakonnika prace v zneni zdkona €. 412/2021 Z.z., ktory nadobudol
uéinnost’ 15.11.2021
(I)V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a po¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia

(II)PoCas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a S$ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla osobitného
predpisu.
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a)zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje,

b)zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoZiiuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoZziiuju vykon
prace z domacnosti.

(IlI)Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi ozndmit’ najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzder.
(IV)Cerpanie dovolenky je zamestnivatel' povinny ozndmit' zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevy€erpani dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené so sithlasom zamestnanca.

(V)Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho ddleZite) osobnej
prekaZky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izol4cia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory mé déleZiti osobnu
prekdzku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného o3etrovania
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne) starostlivosti o fyzicka
osobu podla osobitného predpisu, sa na ugely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni 1zolécie, osobného
a celodenného o3etrovania chorého &lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobne) a
celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3
posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skon¢eni do¢asnej pracovnej neschopnosti.
(VI)Ak pocas u€innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom verejného zdravotnictva
vydanych na zdklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestndvatela upravuje docasné
podmiefiovanie vstupu na pracovisko prisluinym dokladom, zamestnanec nepredlozil
zamestnavatelovi prisludny doklad preukazujici skutofnosti podl'a osobitného predpisu alebo
zamestnanec, ktory nepredloZil tento doklad, odmietol moZnost’ bezplatného otestovania poniknuti
zamestnavatelom a zamestnavatel mu z tohto dévodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon
prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

(VII)Ak nebol vydany osobitny predpis podl'a odseku 6, zamestnidvatel méZe postupovat podla
odseku VI, ak je to nevyhnutné na Géely zabezpeenia ochrany zdravia pri praci podla osobitnych
predpisov vratane takého spOsobu organizicie prace, ktory vylici alebo zniZi nebezpeenstvo
Sirenia prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde o prekaZku v praci na strane zamestnanca.
(VIII)Ak zamestnanec nemoZe vykondvat' pracu celkom alebo séasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako désledku vyhldsenia mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekdazku v priaci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

(13)Nad'alej ostdva u€inna vynimka z predlZovania pracovného pomeru na dobu urditd, ktora
umoZiluje zamestnavatel'ovi po prerokovani s odborovou organiziciou prediZit' pracovny pomer na
dobu urtita (alebo opdtovne dojednat)) aj tretikrat a to v rozsahu najviac na jeden rok, podl'a §252
Zakonnika prace:

- Pracovny pomer na ur€itd dobu, ktory sa mé skonéit’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-
19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho
predlZenie podl'a § 48 ods. 2, je moZné prediZit’ jedenkrat a najviac o jeden rok.

(14)Pracovny pomer na ur¢iti dobu, ktory sa skonéil v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie si splnené podmienky na jeho opétovné dohodnutie podla
§ 48 ods. 2, je mozné v Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoé&ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani
opédtovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.
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- Zamestnavatel' je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd
dobu podla odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla
prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZzuje za uzatvoreny na neur€ity ¢as.

Clanok 18
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu, socidlne podmienky zamestnancov.

(1) Socialny fond sa tvori v zmysle Zékona &. 152/94 a sluzi zamestnancom 3koly a Skolského
zariadenia .

(2)Finanéné prostriedky fondu sa budi viest’ na osobitnom u¢te zamestnavatel'a, kam sa
prevedi formou preddavku, najneskdr do 15.diia v mesiaci a to vo vyske 1,05% hrubej
mzdy zaétovanie prostriedkov sa vykona raz roéne v mesiaci januar a ich Cerpanie sa moze
realizovat’ po sthlase oboch stran.

(3) Zivotné a pracovné jubiled
Pri odpracovani najmenej 10 rokov na 3kole :

Pri Zivotnom jubileu: 50 rokov veku - finanény dar 70 €
Pri Zivotnom jubileu: 60 rokov veku - financény dar 70 €

Pri prvom odchode do starobného dochodku - financny dar 100 €

(4) Jednorazovi socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych situdcidch, pre pozostalych v pripade
imrtia zamestnanca, alebo manZela/manzelky/dietata zamestnanca v sume 150 €. Socialna
vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti niektorého z pozostalych, v prvom rade manzela
/manZelky/nezaopatrenych deti .

(5) Sportovii &innost T - februar, maj
Cestovné nahrady po odpracovani 3 mesiacov v organizacii, vo vy3ke 80%
skuto¢nych nékladov v zmysle platnej vyhlasky.

Stretnutie z prileZitosti "Dna uéitel'ov" T — marec

Rekreaény pobyt T —maj/jun
Slavnostné ukoncenie Skolského roka T - j4n

Kultiurne podujatie, T — oktdber, november
Viano¢nu daréekovu poukédzku T — december
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Cast’ IV.

Zaverecné ustanovenia.

Sucast’ou tejto KZ su prilohy :

z4sady poskytovania a ¢erpania ndhradného vol'na
pracovny poriadok

- mzdovy predpis

- plan dovoleniek

1

Platnost’ tejto KZ je od 01.01.2023 do 31. 12. 2023.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Marcela Gombitova Mgr. Michal Danoc¢ko
predseda ZO OZ pri ZS ZaluZice riaditel’ $koly

Zaluzice, dnna 01.01.2023
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