Zmluvné strany

Zikladna odborova organizicia - Nové odbory v Detskom domove ,,St6s*
(dalej len NoDdS), zastipena Martinou Banikovou, predsedom odborovej organizag
NoDdS$

na jednej strane

a zamestnavatel’ Centrum pre deti a rodiny Medzev, zastiipeny Mgr. Gabrielou Jal&ov
riaditel’kou Centra pre deti a rodiny Medzev

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods.3 pism. a) zdkona &.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov

tuto

Kolektivhu Zmluvu

CENTRA PRE DETI A RODINY MEDZEV na rok 2023
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ey




Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia
Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizécia m4 pravou  subjektivitu podla zikona &.83/ 1990  Zb. o zdruz
obanov v zneni zmien, neskorsich doplnkov a podl'a Stanov Zakladne odborovej organij
- Nové odbory v Detskom domove »Stés* (d’alej len NoDdS) zaevidovanych Ministerst

prislusného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zml

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 14.06.199]

Dodatkom ¢&. 12 k zriadovacej listine ¢. 1970/1991-A/TX-3 zo dna 14.6.1991. Opravne

zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvarat” kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funk
riaditel’a ako $tatutdrneho zéastupcu zamestnavatela.

Clanok2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 odst.1ZP, ako aj svojho zmluvného partner
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej len KZ) odborova organiziciu, ktord je zastup
zamestnancov u daného zamestnavatel'a. Odborovs organizacia uznava zamestnavatel’s
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buddcnosti pocas G¢innosti KZ spochybri
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a tcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavate
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so zékonom & 552/2003
z o vykone price vo verejnom zdujme a v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ., 74
€.552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z
neskorsich predpisov (dalej len,,zakon &. 553/2003Z. z.%), zékonom €. 311/2001 Z. z Zakot
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »LP%), zdkonom ¢&. 376/2022 7

o profesionalnych rodiGoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsi

predpisov, Kolektivnou zmluvou vySSieho stuptia na rok 2023 pre zamestnavatel'ov, ktorf

odmenovani postupujii podla zékona &. 553/2003 Z. z (dalej len »KZVS“) a dalsimi vieobe
zavéznymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych /mzdovy
podmienok a podmienok zamestndvania vyhodnejs$ej ako vieobecné pravne predpisy.
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3. Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktor{ st u zamestnavatel’a v pracoy
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohg
vykonani préce, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

4. Néroky, ktoré vznikng z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplat
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluy.
neplatnd v tej casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako

kolektivna zmluva.

5. Zmluvné strany zabezpeGia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmlu

ramcei svojej pdsobnosti . Zavinené porusenie, alebo neplnenie zavizkoy 7 kolektivne;

vediicimi zamestnancami, bude zamestnavatel’ povazovat za porusenie pracovnej discipli

6. Této Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom J€j podpisania opravnenymi zdstupcami

zmluvnych stran.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného n
vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, Dodatok

KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom si uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku K7, zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju fina
naroky v zavislosti od prideleného rozpoCtu a rozpodtovych opatreni. Zmluvné strany moz

vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
1. Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej udinnosti.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmno3it a v dvoch rovnopisoch Jju dort

predsedovi odborove;j organizacie v lehote 10 dni od Jej podpisania.

rej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia s
zuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3
poZiadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznamj zamestnavatel’ s pdsobenim
odborovej organizacie na pracovisku a s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 o

2 ZP,
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Zamestnavatel' umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii nz
Jjej nevyhnutnt prevadzku - ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a)
b)

¢)

d)

Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy , materidly ainé informacie o svojej ¢innostj

Zamestndvatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskti schodzu na pracovisky
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Cast’ II.

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Uznanie odborovej organizacie u zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava odborovii organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov.|Sil-
Casne uzndva pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat a zastavat volené odborov

funkcie.

Vybor zakladnej organizécie pri Centre pre deti a rodiny Medzev (d’alej len CDR), ktory v
mene zamestnancov CDR Medzev uzatvéra KZ, tplne podporuje, uznava prava zamestnava-
tela rozhodovat’ a riadit’ organizaciu tak, aby bola dosiahnuta kvalitna starostlivost’ o |deti
umiestnené v CDR Medzev, vo vysunutych pracoviskach a v starostlivosti profesionalnych

nahradnych rodi¢ov.

Zamestnavatel sa bude podla potreby, minimélne raz za pol roka, na poziadanie vyboru stre-
tavat” s vyborom odborovej organizacie s cielom rieSenia problémov tykajucich sa oboch

stran.
Odborovy orgéan bude aktivne pdsobit na zamestnancov, aby:

a) sariadili pokynmi zamestnévatel’a, vykonavali prace podla pracovnej zmluvy v urdet

nom case,
b) dodrziavali pracovnu disciplinu,

¢) nerozsirovali skreslend, hanlivé alebo zavadzajuce skuto¢nosti z prostredia, v ktotom

zamestnanec u zamestnavatel’a pracuje,
d) nesirili nepravdivé tdaje o zamestnavatelovi.

Zmluvné strany sa zavizuj, Ze nebudd v buddcnosti pocas Gcinnosti tejto KZ spochybiovat’

vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 8
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a

technickou prevadzkou,

moznost’ pouzivat’ telefon , telefax, internet za podmienok dodrZania rezimu maximaln ]

hospodérnosti a uhradi néklady spojené s ich prevadzkou.

moznost’ pouZivat' rozmnozovaciu techniku a tladiareti, vratane potrebného kancelarskeho

L

materidlu za podmienok dodrZania reZimu maximélnej hospodarnosti platného
zamestnavatela.

dopravné prostriedky v konkrétne oddvodnenych pripadoch na zéklade predchadzajiceho

suhlasu zamestnavatela.

0~

|




élénok 9

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovoy organiziciou

¢lenov odborove; organizécie a &lenoy Vyboru

zékladnej odborovej organizicie 7z ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a dinnost
vyplyvajice z vykonu odborovej funkeie,

2. Zamestnavatel bude respektovat
zékladnej odborovej organizacie v Ca
jeho skongeni.

3. Zamestnavatel moZe dat’ &lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizicie vypoved’| alebo

zvySenu bracovnopravnu  ochranu ¢&lenoy Yyhoru
se funkéného obdobia a podas $iestich mesiacov | po

gvej
IOVA organizicia pisomne
k

udeleniu sthlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 9 zp.

4. Odborové organizacia sa zavdzuje informovat Zamestnavatel'a o situacij veducej k poruseniu
socidlneho miery 7 J€j strany a zo strany zamestnancov.

i Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich 0rganov zastupcu
zamestnavatela za udelom hodnotenia plnenia zavizkov z K7,

6.  Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborpvom
organe zékladnej organizacie, posobiacej u Zamestnavatela (§ 230 ZP).

7. Clenovia Vyboru zakladne;j odborovej organizicie
skutoénostiach, o ktorych sa  dozvedel
zamestnavatelom oznadené za doverné, v
roka po skon&eni funkcie.

budi  zachovavat mli¢anlivost’| o
pri  vykone odborove;j funkcie, ktoré | boli
Case ich funké&nosti obdobia a pocas jedného

. Clénok 10
Clenské prispevky

1. Zamestnavatel na zaklade pisomnej  Ziadosti zamestnanca zrazi Jdast’ Jeho mesacnéhp
platu/mzdy alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat vo vyske 1% &istého mesa¢ného prijmp
a uvedent &iastku bezplatne poukaZe na nim uréeny uget vedeny v pefiaznom Ustave.

Clanok 11

Spoluudast’ Zamestnavatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch.,

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej  organizicie zGCastiiuji  na Vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutiCasti zamestnavatela

a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch sy najmi spolurozhodovani ol
prerokovanie, informovanie, kontrolng ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poZiada odborovy organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu spravidla do 15 kalendarnych dni od poZiadani

ak tomu nebrénia vazne dovody alebo ZP alebo iny vSeobecne zavézny pravny predpis
neustanovuje inak.




Clénok 12
Spolurozhodovanie

Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taks forma vzajomnyich
vztahov, ked sa na vykonanie ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo sty any

zamestnavatela vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci sthlas alebo dohoda
s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizdciou najmi v tychto otézkach:

a) pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP)

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Sasua zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods.
la2ZP § 87 a ZP),

d) urcenie zadiatku a konca pracovného Casu a urdenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90|ods.
4 ZP)

¢) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP)

f) ur€enie ¢asu potrebného na osobny ofistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP)
g) podmienky poskytovania prestavky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)

h) skratenie nepretritého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4a57ZP)

i) rozsaha podmienky prace nadCas a predlZenie vyrovnavacicho obdobia pri praci nadcas(§
97 ods. 6,9 all ZP)

J) prekdzky v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo vySke najmenej 609
priemerného zrobku (§ 1420ds. 4 ZP)

k) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu, alebo bez nahrady platu na vykon funkei
v odborovom orgéne (§ 240 ods. 3 ZP)

W

) vypoved' alebo okamzité skonenie pracovného s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods|
97P)

m) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z. €. 152/1994 7.7 o socialnom fonde|a g
zmene a doplneni zakona ¢.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisoy
(dalej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde) .

Clanok 13
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dial6g
medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania uréitehij
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat® alé bp
vopred prerokovat’ s odborovou organizciou. Prerokovanie sa uskutodni zrozumitel'nym

spésobom vo vhodnom ¢&ase a s cielom k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovigko
odborovej organizacie.




a) Stav, $truktiru a predpok
ohrozeng Zamestnanost,

b) zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky,
pracovné prostredie,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu vi
podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré
zamestnavatel'a, alebo jeho ¢asti,
zamestnavatel'a,

€) opatrenia na predchddzanie vzniky
Zamestnancov.,

Na zdklade prislusnych ustanoveni 7p Zamestnavatel’
organizdciou najma tieto otazky:

a) Opatrenia stvisiace g prechodom prav a povinnosti z pracovnych vztahov vztah
Sana zamestnancov (§ 29 ods. 2 Zp),

b) Opatrenia umoziiuj

tce predist hromadnémy prepustaniu zamestnancoy alebo ho obm
(§ 73 ods. 2 ZP),

¢) Rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asy (§ 86 ods. 1 4P},
d) Zavedenie pruzného pracovného gasy (§ 88 ods. 1 ZP),

e) Podmienky stravovania (§ 152 0ds. 8 ZP).

Clinok 14
Informovanie

Pre ucely tejto  kolektivnej zmluvy sa

zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit Jus obsahom informécie.

Zamestnavatel informuje odbo
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Na zéklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel
najmi o tychto otazkach:

a) platovg neschopnost’ zamestnavatel’a (§220ds. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnych vztahov ( § 29 ods. ] Zp),

¢) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania ( § 73 ods. 2 Zp),
d) vysledky prerokovania hromadného prepustania ( § 73 ods. 4 Zp ),

¢) informacie vyplyvajlce z § 7 ods. 6 zak_ &
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni,

ladany vyvoj Zamestnanosti a planované opatrenia, najmg

est k zdsadnym zmenam Vv organizacii prace alebo zmluvny

Sa  povaZuju obmedzenia alebo zastavenie &jnn|
zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej |formy

Urazov, chorob povolania a na ochrany zdravia

informovanim  rozumie poskytnutie udajoy
rovu organizaciu véas Zrozumitelnym sp6sobom predloZenml

informuje odborovy organizaciy

-124/2006 7. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia

i 1q Itieto

opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a

osti

d’alej prerokuje s odboroyou

ujlce

edzit’




Clanok 15
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivne;j zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokqv

anie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluyy.

Kolektivne vyjednavanie zagina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektiviej

tym

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborpy |je
opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zéklade
splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mozu S0 zamestnavatel'om rokovat’ |aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového organu.
Zmluvné strany st povinné spolu rokovat” a poskytovat si d’alsiu poZadovani sudinnost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Blizsi postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zakon ¢&. 2/199] Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, zdkon &. 2/199] Zb.).

Cast’ IV.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clinok 16
Pracovny pomer

V' pracovnej zmluve medzi zamestnivatel'om a Zamestnancom, okrem profesionalnehd
nahradného rodica (dalej len ,,PNR“) mozno dohodnif sktSobnt dobu, ktors je najviac 3
mesiace. SkuSobna doba PNR Je najmene;j tri mesiace a najviac devit mesiacov. Skugobna doba

)

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno predlZit alebo opétovne dohodnit’ v rAmei dvoch roko
najviac dvakrat. Dalgie predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dob

oo ==

ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Pracovny pomer PNR sa uzatvara na neurcity ¢as. Pracovny pomer PNR na ur¢ita dobu mozno

dohodnut’ len v zmysle § 11 z. &. 376/2022 o profesiondlnych rodi¢och a o zmene a doplnen{
niektorych zakonom (dalej len ,,zakon o PNR®)

Pracovny pomer na dobu ur&ita na dobu dlhsiu ako dva roky v sulade s ustanovenim § 48 ods, 4
pism. d). Zakonnika prace Je mozné prediZit alebo opétovne dohodnut’ so zamestnancami

prijatymi v ramci Narodnych projektov deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti ( dalej len
NP DEI NS)

—




10.

Clinok 17
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca, okrem PNR je 37a % hodiny tyzdenne., Zamestnanec, ktory
pracovny Cas rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo v dvoch zmenjic
dvojzmennej prevadzke m4 pracovny ¢as 36 Y4 hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory

pracovny Cas rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenac
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma rozvrhnuty pracovny &as 35 hodi

tyZdenne, a to nerovnomerne.

Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom Case pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nes

presiahnut’ 12 hodin. Pracovny &as je rozvrhnuty na krat$ie obdobie, ktoré nesmie presighn

4 mesiace (§ 87 ods. 1 Zakonnika prace), pricom toto obdobie sa méoze neobmedzene opa

vat’ a priemerny tyZdenny pracovny &as nesmie presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesjac

ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Pracovny ¢as profesionalneho rodica je 56 hodin tyZdenne. Profesiondlny nahradny rodi¢

pracovny ¢as a dobu odpoginku rozvrhuje sém podas dia tak, aby zabezpecil poskytoy
starostlivosti dietatu v stlade s potrebami diefata a plnil dalsie povinnosti stavigi
s vykonom préce profesionalneho nahradného rodica.

Konkretizacia pracovného ¢asu Jeupravena v pracovnom poriadku zamestnévatel'a po dohog

s odborovym organom.

Pre zamestnancov samostatnych skupin sa podl'a § 91 ods. 5 ZP prestavky na odpodinok
ajedenie zapoéitaji do pracovného ¢asu, nakolko u uvedenych  zamestnan¢och

Je zabezpedeny primerany ¢as na odpo¢inok a jedenie bez prerusenia prace.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, ktory méd pracovny &as rozvrhnut
dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke vratane prace nadgas, je najvia
hodin tyZdenne, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného &asu suhlasi.

Pruzny pracovny ¢&as zavedeny pre zamestnancov ekonomického useku a useku starostlivosti
o deti (d’alej len |, odborny tim*) s vynimkou zamestnancov pracujucich vo viaczmenngjj

prevadzke (nepretrzitej prevadzke), profesiondlnych nahradnych rodicov a vodicov,

VyuZiva na zvySenie efektivnosti prace a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancoy;
Zamestnanec, ktory vyuziva pruZny pracovny &as, sa riadi ustanovenim zamestnavatela {. j

Ze pruzny pracovny &as sa rozvrhuje na pruzny jeden kalendarny $tvrtrok. Zamestnanec tak

prisluSnom kalendarnom $tvrtroku musi odpracovat’ cely ureny Stvrtroény pracovny ¢
Zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom mdZe najskor nastipit’ do prace o 6.00 hod.

Zamestnavatel pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien prihliada na potreby
tehotnych zamestnankyt a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o maloleté dieta aleh

odkazanu osobu.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet’ Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebe
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktoryj
sa osobne stard o blizku osobu, ktor4 Jje prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje salj

starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluZieb alebo ustavni starostlivost’ v zdravotnick

zariadeni, o krat$i pracovny &as alebo int vhodnt tGpravu uréeného tyZdenného pracovného

C¢asu, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody.

Po dohode s odborovym organom méze zamestnavatel zaviest konto pracovného &asy A

zmysle § 87 a, ako spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného asu. Dohoda o zaved;

zamestnavatel’a.

en{
konta pracovného &asu musi byt pisomnd a nemozno je nahradit rozhodnutim




11. V zmysle §250b ods, 2 7P v stvislosti s infekénym  ochorenim COVID - 19|y

<

avidld vykondvania prdce z domu v Centre Dpre

Clanok 18
Noc¢na praca

Zanoénu pracu sa povazuje praca vykonavang v dase medzi 22. hodinou a 6. hodinoy.

Clanok 19
Dovolenka

yZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnanc

u. Dovolenka profesionalnych nahradnych rodi
je 5 tyzdtiov v kalendarnom roku alebo 6 tyzdiiov, ak PNR do konca kalendarneho roku d

0
33 rokov veku. Dovolenka PNR sa pocita aj v ditoch pracovného pokoja.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancovi
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin, ak to prevadzka dovol'uje.

Clénok 20
Pracovné vol’no

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, okrem PNR pracovné vol'no s nahradou platu, gle

bez néhrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel’ poskytne p
mzdy podla § 141 ods. 2 pism. a)
hodin v kalendarnom roku.

rofesionalnemu nahradnému rodi¢ovi pracovné volno s nahrad
» €)ad) ZP v rozsahu najviac 12 hodin za deti, v Gthrne najviag

Pri prekazkach v praci Zamestnancov s nerovno
§ 141 ods. 2 pism. a) az f), napr. o3etrenic a vySetrenie zame
alebo pri riadnej dovolenke, ktoré su vymedzené na dni,
zodpovedajuci dizke pracovncho Casu, ktory mal zamestnane
tyZdenného pracovného Gasu v tento den odpracovat’.

0
veku. Dovolenka pedagogickych a odbo rnyich

¢

v

, ktory sa trvale starg o dieta mladsie ako 15 fokdv
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A AN €’ A ey

*hq

stnanca, sprevadzanie, svadba, pohreh
saza jeden defi bude povazZovat’ [ag
¢ na zdklade rozvrhnutia ustanovené¢ho|

hnutym pracovnym &asom podl
, napr. do¢asng praceneschopnost’, oetrovanie chorého ¢lena rodiny, 1d
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Clanok 22

Prechod priv a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahoy

1. Zamestnavater pisomne informuje odbor,

oVl organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,
dojde k prechodu prav a povinnosti z pra

covnopravnych vztahov najmi o:
a) datume alebo navrhnutom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

ako

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoy prechodu na zamestnancoy

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

2. Ak zamestnancj maji prevodom zisadne zmenit' pracovné podmienky a zamestnaneg s |ich
Zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonéeny podra § 63 ods. 1 pism. b) |ZP ku
diiu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovno
zostane zavdzna az do skondenia Jej Gdinnosti, ak
organizacia pisomne nedohodny inak.

pravnych vztahov, tito kolektivna zmluva
sa preberajuci zamestnvate] a odborgva

Clinok 23
Odstupné

ak sa skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z doviodov
P, v § 14 ods. 1 pism. a) alebo b) zakona o PNR alebo
om na svoj zdravotny stay podla lekarskeho posudku
3 pné zvySené o jeden funkény plat| /

. Profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi, s ktorym zamestnavatel’ okamZite skongj pracovny pomer
podla § 15 ods. 1 pism. b) z dévodu, e PNR prestal spliat’ predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. iy
alebo pism. j) druhého body zékona o PNR, patri odstupné podla ods. 1.

. Zamestnavatel’ poskytne Zzamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer dohodou z dgv¢ dov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, § 13 pism. b) zdkona o PNR alebo z dovody,

7
Zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stay podla lekarskeho posudku dlhodobp
spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:

=)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu/priemerného mesacného zirobku, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval menej ako dva roky,

b) trojnisobku Jjeho funkéného platu/priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny poj
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu/
pomer zamestnanca u zamestnavatel’

mer

priemerného mesaéného zarobku, ak pracoyn

d) Sest’nasobku jeho funkéného

platu/priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pon
zamestnanca u zamestndvatel's

trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnisobku jeho funkéného platu/priemerného mesa¢ného zirobku, ak pracoyny
pomer zamestnanca u zamestnavatel’s trval najmenej dvadsat’ rokoy.




s ktorym skongi pracovny pomer vypoved'qu alebg
dohodou z dévodoy Z€ zamestnanec nesmie vykondvat' pracuy pre pracovny traz, chqu bu 7
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak ng pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréeny rozhodnutim prislugného organu verejného zdravotnictva odstupné vo
vySke 10 ndsobku Jeho funké&ného platu/priemerného mesacéného zirobky podla § 76 dds. 3

ZP. !

1

Clinok 24 I

Odchodné |

Zamestnavate[

vyplati zamestnancovi pri
nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak pokle

viac ako 70%, predcasny starobny dochodok alebo starobny ddchodok,

poskytnutie prislugného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do de

pracovnych dni po jeho skonéeni, vo vySke dvoj-ndsobku funkéného pl
nasobku priemerného mesacného zarobkuy.

Cast V.,
Odmeriovanie zamestnancov

Clénok 25
Ur¢enie platu Zamestnancoy

. Zamestndvatel poskytuje zamestnancovi,

I
okrem profesionalneho nahradného rodi¢a plat
podl'a zakona 553/2003 7. z. 0 odmeriova ‘

ni niektorych Zamestnancov pri vykone prag
verejnom zaujme,

Clénok 26
Osobny priplatok

O priznani osobného priplatku, jeh

0 zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhod
na zaklade pisomného navrhy prisl

zamestnavatel’ usného vediiceho zamestnanca.

Clanok 28
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému Zamestnavatel’ v d

1
vojzmenne;j prevadzke, trojzmennej prevadzke alebg Y
nepretrzitej prevadzke rozvrho pracovny Cas tak, Ze précy vykonava striedavo vo vSetkych zmendagh,
[

prvom  skonéeni pracovného pomerlilj po
s schopnosti vykonavar zarobkovu ¢inpost

ak zamestnanec poz'ié%u?“a 0
siatich
atu /pri PNR vo vyske dlfoj-

% z platovej triedy, do ktorej je zaradeny,

je




(U8)

aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v Jednozmennej

rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost vo vySke 15,00 €,

Clanok 29
Odmena

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmeny z

veku vo vyske jeho funkéného platu, profesiondlnemu nahradnému rodicovi vo vyske jed

Cast’ VI.

Socialna oblast’

Clanok 30
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a \
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

2. Zamestnavatel' moze zamestnancovi ulozit’
prehlbit’ si kvalifikdciu. Tato w&ast na vzdel
Zamestnancovi patri plat,

3. Zamestnavatel’ bude na sy

pracovisko zamestnavatel
opatreniach.

élzinok 31
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeCi vietkym zamestnancom CDR Medzev stravovanie formou stravy
cej poukazky (karty) alebo poskytnutim éelovo viazaného finanéného prispevku na strava

pri odpracovani viac ako 4 hodin pracovného Casu) na zaklade vyh
zamestnanca.

dov najmenej 55% z ceny jedla (tj. 2,81 €) a najviac vo vyske 55% stravného poskytovaného|
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin

okrem finanéného prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d'alsi prispevok na stra
vanie zo socidlneho fondu.

Vyska stravovacej poukdZky zamestnanca Jeod 1.1.2023 stanovens na sumu 5,10 €.

a) Z toho zamestnavatel’ prispeje v zmysle § 152 Zakonnika prace sumou 3,30 €.

b) Zamestnavatel d’alej poskytne zamestnancovi okrem uvedeného prispevku na stravovani
A0
\
\
\

podla § 152 ods. 3 ZP aj prispevok na stravovanie zo socialneho fondu a to vo vyske 0
€

¢) Zamestnanec hradi 1,40 €.

prevadzke, ak jeho pracovny éias, je

a pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 r(jpl ()%

7 7 |
avane zamestnancom v zmysle platného

ytvara priazniyé

povinnost’ zi¢astnit’ sa na vzdelavani s cielom
avan{ sa povazuje za vykon prace, za ktc

oje naklady rekvalifikovat zamestnanca, ktory prichadza na mojx ¢
a, alebo na novy druh prace alebo pri inych racionalizaénﬁch

Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP prispevok z nak]

(tj. 3,74 €). Zamestnavatel poskytne zamestnancon

ného

!
[~}




Clénok 32 i
Néhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti |

1. Zamestndvatel’ v stlade s § 8 0ds.2 z4ko
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
predpisov poskytne zamestnancovi pri do
nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

1
na ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu do¢asne; praco{/
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskors

i

flej
1
¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebq 1

ch
az

a) od prvého diia dodasn
neschopnosti 25%
55 zdkona &. 461/2

€] pracovnej neschopnosti do treticho diia docasnej prac DvIle]
denného vymeriavacieho zaklady urCeného podla osobitného predpisu|(§
003 Z. z. o socidlnom poisteni v znenf neskorsich predpisov) a

b) od $tvrtého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovn
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu podl'a osobitného predpisu (§| 35
zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v znen{i neskorsich predpisov).

Clanok 33
Socialny fond

1. Rozsah a spdsob tvorby ako aj zdsady pouZitia socidlneho fondu ustanovuje Intern norm
CDR Medzev ,,Z4sady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu,

— 5

2. Zamestnavatel’ tvori socidlny fond ako dhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,25% }
zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spo-
sob preukazovania vydavkov zamestnancami, mézu byt upravené v Zasadsch pouZitia sq
cidlneho fondu alebo vo vntitornom predpise CDR Medzev

Clanok 34
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je mesacne 2 % z
objemu ziétovanych platov zamestnancov zi€astnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Cast’ VIL.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 35

1. Zamestnavatel’ v zaujem zaistenia bezpe&nosti a ochrany pri praci (&’
v sulade zo ZP, zékonom ¢&. 124/2006 Z. 7. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,,zékon & 124/2006f
zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 mene a doplne¢ni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len ,, zakon &. 355/2007 Z.2.*)adal§imi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

alej len ,,BOZP) postupt

San=p
a

EN




2. Zamestnavatel vytvori a zabezpe¢i podm
podmienok a ochrany zdravia zamestnancov podl’
zamestnancom pitny reZim a ochran
vlady SR ¢&. 247/2006 7. 7.

a § 149 ZP. Zamestnavatel zabe

Clanok 36

Zamestnavatel je povinny:

a) bezplatne poskytovat pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju v prostredi v ki
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemy opotrebovaniu alebo znigeniu.

b) Poskytuje umyvacie, &istiace a dezinfek
zdravia aj ndpoje podla vnttorného predpisu

¢) Pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel
v zmysle ustanoveni nariadeni vlady SR €. 504/2002 Z. z. o poskytovani OOPP.

Clanok 37

Zamestnavatel je povinny zarad’
stav. Za tym ucelom vykonavat prevent
147 ZP, § 5 a 20 zakona &. 98/1995 7. .
o ochrane zdravia P'udi v zneni neskorsich predpisov.

fvnu zdravotnu starostlivost’ v zmysle platnych predpis

Clanok 38

Zamestnavatel' je povinny pravidelne zrozumitel
zamestnancov s prislusnymi pravnymi predpismi na zaiste
spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v zékone 124/2006 o BOZP, tak
ku oboznamovaniu doglo najmenej raz za 2 roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

ne a preukdzatelne oboznam

Clanok 39

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych trazov, chord
povolania a inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykonanou pracou v zmysle platnych predpis

V SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych trazov a choréb z povolan
zneni vyhlasky ¢. 483/1990 Zb.

Cast’ VIIL
RieSenie st'aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 40

l. S cielom predchadzat konfliktn
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramc; sv
pracovnopravnej vratane odmetiovania za pracu a v oblasti socidlnej.

ienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracoyvnych

u zdravia pred zataZou teplom a chladom v zmysle nariade

¢né prostriedky a ak to vyzaduje ochrana ich Zivotd a

povinny postupovat

ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotn

o lie¢ebnom poriadku, § 18 ods. 2 zékona &. 272/1994 7,

nie BOZP, zisadami bezpe¢nostnéhp

ym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel' zavézuje
ojich moznosti bezplatné poradenstvo v obldst

Zpeci
nia
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2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci: ‘
Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracoyného
pomeru alebo plnenia zavizkov 7 kolektivnej zmluvy bude riedit bey zbytoéného odklad
trovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor neb
vyrieSené do 15 dni odo diia ich predloZenia vedticemu zamestnancovi, budi sa nimi
zbytoéného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohod
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmlus

stran, zamestnanec sa méZe obratit’ na prislusny orgéan inspekcie prace alebo uplatnit’
naroky na sude.

da
ez
Ak
ynyich
svoje

5%
=i

b =~
e

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podé4 na iného zamestnanca, alebo zamestnavatel’a
staznost’ alebo ndvrh na zadatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na rovni vytvorer ej
komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s ciefom vyriesit’ spor do 15 dm’.tlk
sa nedohodne in4 lehota. V pripade netspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni
sporu d’alej postupuje podla zdkona &. 2/199] Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zaveredné ustanovenia

Clanok 40

Tato kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie jedného roka. Je u&inna od zverejnenia

v Centralnom registri zmlyv.

2. Ak pred ukon&enim doby platnosti tejto KZ ktorédkolvek zo zmluvnych stran nepredloi pisomny
navrh na uzatvorenie novej KZ, predizuje sa doba platnosti a G&innosti tejto KZ na obdpbig

dalSieho kalend4rneho roka. Tato K7 straca platnost” dilom podpisania novej KZ opravneny
zastupcami oboch zmluvnych stran.

Tuto KZ mozno menit’ a dopliiat’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie mo
kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha strana povinng
vyjadrit' k tym &astiam navrhu, ktoré boli prijaté. Zmeny a dodatky tejto KZ su zavizné, ak bol
prijaté vo forme pisomnych o€islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranamli. |

7 INC
———C

Odborovd organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto KZ vratane jej zmien a dodatkoy

do 30 dni odo diia jej platnosti. Ak o to zamestnanec poziada, umoZni zamestnavatel
zamestnancovi do KZ kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany s povinné uchovat KZ vrétane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov|od|
skocenia ich G&innosti.
V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ dojde k zmenam vieobecne zavéznych pravnyc
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do roZporu, resy
stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, Ze zaén bezodkladne rokovat’ 0 zmene KZ a I

uvedeni do stladu so vieobecne zavdznymi prdvnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnuti
ich G¢innosti.
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Této KZ je vyhotovena v Styroch exempléroch, z ktorych kazds zo zmluvnych stran ob
exemplare,

dr:
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