Spr.: 208/2019

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2019

V zauyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2019

zmluvné strany:

Okresny sid RuZomberok
zastupeny JUDr. Jankou Majeréikovou, predsednickou okresného sidu
(d’alej aj ,,zamestnavatel’ «)

a

Zakladna organizicia odborového zviizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom side

RuZomberok
zastipena Be. Stanislavou Obtulovi€ovou, predsedni¢kou ZO OZJ SR OS RK
(d'alej aj ,,zakladna organizacia® alebo ,,ZO OZJ%)

uzatvaraja
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
'NA ROK 2019

(d’alej len ,,kolektivna zmluva“)



ClLL
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, s prisluinymi ustanoveniami zékona ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, Kolektivhou
zmluvou vysSieho stuptia v Statnej sluZbe na roky 2019 - 2020, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zakona &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020 a v sulade so
zakonom €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov (dalej aj ,,zakon €. 385/2000 Z.z.©).

2. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socialny zmier, vytvaranie priaznivej$ich podmienok
vykondvania $tatnej sluzby Statnymi zamestnancami a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej aj ,,zamestnancov*) na Okresnom sude RuZomberok.

3. Postavenie sudcov, pracovny €as, ich prava a povinnosti ako aj odmefiovanie a d’al§ie naroky
upravuje zakon &. 385/2000 Z. z. a Zakonnik prace.

4. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych sudcov, zamestnancov v S$titnej sluzbe a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Ak sa urité &asti pravnej Upravy tejto
kolektivnej zmluvy vztahuji len na sudcov, len na zamestnancov v $titnej sluzbe, alebo len na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to v tejto zmluve vyslovne uvedené.

5. Touto kolektivnou zmluvou sa upravujii

a) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v $titnej sluZbe podl'a zakona €. 55/2017 Z. z.
o $titnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®) a pri
vykone prac vo verejnom ziujme podla zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor$ich predpisov, zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene adoplneni niektorych zikonov v nadviznosti na
ustanovenia zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®),

b) socidlna oblast, vyska prispevku na na doplnkové déchodkové sporenie,

¢) socialny fond, jeho tvorba a Cerpanie.

CLIL
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel uzniva zakladni organiziciu. Zamestnivatel uznava predsedu zakladnej
organizicie a Vybor za jedinych zastupcov vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' nebude diskriminovat' ¢lenov a funkciondrov odborovej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. SuCasne
bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizicie.

3. Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovu &innost’ zdkladnej organizicie pracovné
priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru a na zasadania ¢lenskej schodze a tiez
vybavenie pre organizatn®, kultirnu a vzdeladvaciu &innost, najmi vypoftovii a rozmnoZovaciu
techniku. Potrebu pouZitia tychto priestorov a zariadeni bude predseda zakladnej organizicie
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oznamovat’ vopred (s dostatoénym &asovym odstupom) predsednicke sudu, alebo riaditelovi spravy
sudu. Prevadzkova ¢innost’ nesmie narusit’ obvyklu prevadzkovu ¢innost sudu.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a to tak na
vykon funkcie v zdkladnej organizacii, ako aj v odborovom zvize, pocas ucasti na schddzi zakladnej
organizicie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funk&ného platu.

5. Predsednicka sidu moéZe byt na navrh niektorého €lena vyboru pozyvana na rokovania vyboru
zakladnej organizécie. Predseda zakladnej organizicie, alebo povereny ¢len vyboru bude pozyvany
na porady organizované vedenim sidu, na ktorych sa budi prejednavat’ ulohy, ktoré stvisia s
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnavatel umoZni funkcionirom zékladnej organizicie Gi¢ast’ na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v odborovom zvize justicie. V oddvodnenych pripadoch im na tento ucel
poskytne sluZzobné motorové vozidlo a to v pripade, Ze bude volné a nebude potrebné na vykon
siudnictva, pripadne nebude obsadené sluobnou cestou na seminir alebo Skolenie. Ulast
zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh v zikladnej organizicii nesmie
prekro€it’ 3 pracovné dni v kalendirnom roku a nesmie naru$it’ obvyklu prevadzkovu Einnost’ sidu.

7. Zamestnavatel po predchadzajicom pisomnom siihlase zamestnanca - ¢lena odborovej
organizicie, suhlasi s vykondvanim zrazok zo mzdy titulom ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

8. - Zamestnavatel umoZni zamestnancom ¢&lenom zdkladnej organizicie a odborovému organu
Vyboru ZO konanie schddzi so zdsahom do pracovnej doby a to najskor v €ase od 13.00 hod. v
pracovnych diioch, v odévodnenych pripadoch aj mimo uvedeného ¢asu po predchadzajicom sthlase
predsednicky sudu, alebo riaditel’a spravy sudu.

9. Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnii
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie sluZobnej a pracovnej discipliny.

C1L 1L
Podmienky vykondvania $titnej sluzby a price vo verejnom zdujme

1. . DiZka tyZdenného sluZobného a pracovného ¢asu §tatneho zamestnanca a zamestnanca (d’alej len
»pracovny ¢as“) je 37 a Y2 hodin tyZdenne.

2. 'V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa uplatiiuje
pruzny pracovny &as, ako pruZné StvortyZzdiiové pracovné obdobie (urené zaiatkom a koncom
kalendarneho mesiaca).

3. Zamestnavatel uplatiiuje pruZny pracovny ¢as nasledovne:

- denny prevadzkovy &as od 06.00 hod. do 18:00 hod.

- zakladny pracovny &as, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 08:00 hod. do
14:00 hod.

- denny voliteIny pracovny €as s ¢asovymi tsekmi od 06:00 hod. do 08:00 hod. a od 14:00 hod.
do 18:00 hod.

Pri uplatneni pruzného mesa¢ného pracovného obdobia si zamestnanec voli sam zaciatok aj koniec
pracovného Casu v jednotlivych pracovnych ditoch s povinnou ucastou na pracovisku v ¢ase od
08:00 hod. do 14:00 hod. Zaciatok pracovnej doby si moZe upravit' v ¢ase od 06:00 hod. do 08:00
hod. a koniec pracovnej doby v &ase od 14:00 hod. do 18:00 hod., pri€om je povinny odpracovat’ cely
mesacny pracovny ¢as. V ramci uplatneného pruzného pracovného €asu v silade s § 143 ods. 2
Zakonnika prace zamestndvatel' poskytne pri celodennej prekaZzke v praci na strane zamestnanca



zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, priCom za nevyhnutne
potrebny &as sa povazuje za 1 pracovny deii 7 a %2 hodiny.

4. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy zamestnancovi v pripadoch v zmysle
§ 137 ods. 1 aZ ods. 4, § 138 a § 141 ods. 2 Zakonnika price. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa
poskytne zamestnancom v pripade ¢erpania volna podla § 137 ods. 5 pismeno a), b), c), d) a e)
Zakonnika prace.

5. Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovné volno bez ndhrady mzdy nad rdmec
ustanoveny v Zakonniku prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- starostlivost’ 0 maloleté dieta do 12 rokov veku alebo invalidné diet’a - 1 defi v mesiaci,

- starostlivost’ o rodi¢a v pripade choroby a pooperatnom stave ak neZijui v spoloCnej domacnosti a
zamestnanec sa preukaZe lekarskym osvedéenim o potrebe osobnej opatery a to 1 defi v mesiaci.
Pracovné vol'no v tychto pripadoch sa poskytne, ak zamestnanec zamestnavatel'ovi ¢erpanie takéhoto
vol'na oznami najmenej 1 defi vopred.

6. V stlade s § 4 ods. 1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach
0 ochrane zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri praci v zneni neskorSich predpisov v stvislosti
s prekrat¢ovanim hodnét pripustnych mikroklimatickych podmienok v dosledku zataZe teplom za
mimoriadne teplych dni uréi predsedni¢ka sidu, alebo riaditel spravy sudu doasnit tpravu
pracovného Casu, ktora spoCiva v skrateni pracovného fasu v takychto diioch. V sulade s § 142
Zikonnika prace za neodpracovany pracovny &as z dOvodu skratenia pracovného cCasu
zamestnavatel'om v takychto diloch zamestnancovi patri ndhrada mzdy aka by zamestnancovi patrila
ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatel'om.

7. Vedici zamestnanec ma pravo ur€it’ svojmu podriadenému zamestnancovi iny zaciatok a koniec
pracovného &asu v jednotlivych diioch, ak si to vyZaduje plnenie naliehavych sluZobnych alebo
pracovnych uloh.

8. Vedici zamestnanec je povinny operativne zabezpetit' plnenie sluZobnych a pracovnych uloh
tak, aby nebol naruseny chod sluZobného tradu.

9. Ak zamestnanec v silade s § 137 ods. S pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv, podstipi
aferézu alebo daruje d’alSie biologické materidly bude tato prekaZka v praci na strane zamestnanca
posudzovana podl'a § 143 ods. 2 Zikonnika prace. Presnd dizka nevyhnutne potrebného &asu sa
stanovuje na defi odberu od 7.15 hod. do 15.15 hod. (denny prevadzkovy &as).

10. Zamestnavatel’ poskytne za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie

je pracou naddas alebo pracovnou pohotovostou, zamestnancom nahradné volno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerné¢ho zarobku, priGom za €as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej
zmeny sa bude povaZovat’ len ¢as striveny cestovanim z miesta vykonu prace ur€eného v cestovnom
prikaze spit na Okresny sud RuZomberok. Takéto ndhradné volno musi zamestnanec Cerpaf
najneskor do jedného mesiaca.

CL1IV.
Dovolenka

1. Zaikladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne najmenej 33 rokov veku.

2. Cerpanie dovolenky urfuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek, tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendarneho roka.



3. Ak zamestnanec poZiada o zmenu planovaného terminu dovolenky, zamestnavatel' Ziadosti
vyhovie v pripade, ak tomu nebudd branit’ prevadzkové dovody. Neplnenie planu dovoleniek zo
strany zamestnanca bude zamestnavatel' akceptovat’ len pri prekdzkach v praci. Ak zamestnanec
nebude derpat’ dovolenku podla schvileného planu dovoleniek, uréi mu zamestnivatel' Eerpanie
dovolenky podrla svojich prevadzkovych moZnosti.

4. Zamestnavatel umoZni zamestnancom &erpat’ dovolenku vo vymere ¥ dfia. V danom mesiaci je
zamestnanec povinny vycerpat’ si aj druhi ¢ast’ %% diia dovolenky.

5. 'V deil Cerpania 2 dfia dovolenky je zamestnanec povinny odpracovat’ 3 hodiny a 45 minit, na
pripadny dlh$i odpracovany &as ako 3 hodiny a 45 minit sa v tomto pripade neprihliada.

6. Cerpanie ¥ diia dovolenky sa v danom dni méZe &erpat’:
* s najskorSim moZnym zaciatkom od 07,00 hod.
* s najneskor$im moZnym zaciatkom od 11,45 hod.

CLV.
Platové podmienky a odmeiiovanie

1. Zamestnavatel vyplaca mzdu zamestnancom mesafne, a to najneskdér v 07. pracovny deti
bezhotovostnym prevodom na tidet v banke ureny zamestnancom. Ak sa zamestnavatel’ v pracovnej
zmluve so zamestnancom dohodne, mdZe sa mzda vyplatit’ na pracovisku v pracovnom ¢&ase. Vo
vynimo¢nych pripadoch sa mdZe na poZiadanie zamestnanec dohodnit so zamestnivatefom na
poskytnuti preddavku mzdy medzi vyplatnymi terminmi vsilade s § 130 ods. 3 zikona <.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Ak termin vyplaty mzdy pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel,
mzda bude vyplatend v predchddzajici pracovny defi. Sudcom vypliaca zamestnivatel mzdu
mesacne, a to najneskér v 07. pracovny deil na ucet v banke uréeny sudcom alebo v hotovosti v
sulade s § 87 a § 88 zakona &. 385/2000 o sudcoch a prisediacich v platnom zneni.

2. Zamestnavatel' mdZe poskytnit’ odmenu zamestnancovi v Statnej sluZbe v silade s § 142 zakona
o 3titnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v stilade s § 20 ods. 1 pism.
a) azZ d) a ods. 2 zak. €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi v Statnej sluzbe v silade s § 142 ods. 1 pism. f)
v stlade s § 170 ods. 3 zdkona & 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny déchodok, starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skondéeni nasledovne:

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 2 do 10 rokov — jeden naposledy priznany
funkény plat,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 10 do 15 rokov — dva naposledy priznané
funkéné platy,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie 15 a viac rokov — tri naposledy priznané funk&né
platy.

4. Statnemu zamestnancovi v stélej Stitnej sluzbe pri skon&eni 3titnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu patri zvySené odstupné v sume dvojnasobku
naposledy priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny podl'a § 83 zikona o §tatnej sluzbe.

5. Pri prvom skondeni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny
starobny ddchodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok patri $tatnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah upraveny v § 84 zdkona o Statnej sluZzbe v sume dvojnasobku jeho naposledy
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priznaného funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

6. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny
pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri zvySené odstupné
nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume dvojnasobku naposledy
priznaného funk&ného platu zamestnanca.

7. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone pric vo verejnom zaujme po
nadobudnuti niroku na starobny déchodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho naposledy
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedené¢ho ddchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni.

CL VL
Socialna starostlivost’

1. Zamestnavatel bude prispievat’ na doplnkové ddchodkové sporenie Stitnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone priac vo verejnom zaujme a sudcom zamestnavatel'skym prispevkom vo
vyske 2% ich hrubej mzdy mesaéne, maximalne viak 30,- eur mesacne, a to v pripade dobrovol'ného
vstupu zamestnanca do systému doplnkového ddchodkového sporenia (DDS). Prispevok Stitnemu
zamestnancovi patri len v pripade ak v danom mesiaci pobera zdaniteni mzdu.

2. Ak sluZobny turad ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ale nema uzatvorenii zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nost'ou, s ktorou méa uzatvorenti Gi¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v
ktorom sa sluZobny trad o tejto skuto€nosti dozvedel.

3. Povinnost zamestnavatela platit’ prispevok na DDS novému zamestnancovi vznika prvykrat za
mesiac nasledujici po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skiSobnd doba. Prispevok
zamestnavatel'a na DDS patri aj zamestnancovi v stilej §tatnej sluZbe, ak jeho stila Statna sluzba
bezprostredne nadvézuje na jeho do¢asna $tatnu sluzbu vykonavani na Okresnom sude RuZomberok.

4. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zaklade dohody o zraZkach zo
mzdy uzatvorenej so zamestnancom.

5. 'V pripade skonéenia §tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru sa prispevok
zamestnancovi naposledy vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdanite’ni mzdu. V pripade, ak
Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer skon¢i v priebchu mesiaca, tj., Ze
Statnozamestnanecky a pracovny pomer skonéi deft alebo viac dni pred ukonCenim kalendameho
mesiaca, prispevok v tomto mesiaci zamestnancovi nepatri. To plati aj v pripade trvalého preloZenia
Statneho zamestnanca do iného sluZobného tradu.

6. Zamestnavatel bude realizovat’ prispevok na doplnkové déchodkové sporenie na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy uzatvorenej so $tatnym zamestnancom.

7. Urlena vySka prispevku nevyluuje moznost jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.
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Cl. VIL
Socidlny fond

1. Zamestnavatel' na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v
sulade so zékonom &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov vytvara socidlny
fond. Realizaciu socialnej politiky uskuto€iiuje v si€innosti so ZO OZJ.

2. Zamestnavatel' so zretefom na svoje moZnosti a potreby na useku realizicie socidlnej politiky
pre zamestnancov a po dohode s odborovou organiziciou bude pre rok 2019 vytvarat’ socialny fond
podla § 3 zdkona &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

3. Prijem socidlneho fondu:

Celkovy pridel sociilneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % - povinny pridel do socidlneho fondu je 1 % zo sihrnu hrubych
platov zi¢tovanych zamestnancom v 3titnej sluZbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zaujme a sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne Ucely a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % - d’alsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo
suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme a sudcom
na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zirobok na pracovnopravne ucely. Dalsi
pridel do socidlneho fondu maximailne vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zG&tovanych
Statnym zamestnancom

Zakladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok. Zakladom na urenie mesa¢ného pridelu do fondu je
suhrn hrubych miezd alebo platov zuftovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendamy
mesiac.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom uéte zamestnavatePa v Statnej pokladnici.
Fond sa tvori v deit dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalendirneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' podfa § 6 ods. 3 zakona
o socidlnom:fonde najneskdr do 31. januira nasledujiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa

prevadza do nasledujiceho kalendarneho roka.

Prostriedky socialneho fondu je mozné v pripade nevyterpania vzdjomne presuvat v zavislosti od
vysky prostriedkov na tiéte socidlneho fondu.

4. Pouzitie socidlneho fondu
Prostriedky fondu budii pouZité pre zamestnancov v $tatnej sluZzbe a zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom ziujme a sudcov Okresného siidu RuZomberok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) socidlnu vypomoc,

¢) dalSiu realiziciu sociilnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov.

K bodu a)
Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancom na jednu

stravovaciu poukazku nasledovne:

Hodnota stravnej poukazky je vo vySke 4,80 eur.

Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie:

®=  zamestnancom v §tatnej sluzbe - 0,99 eur,

=  zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme - 1,45 eur,
®*  sudcom - 1,05 eur.



Stravovacia poukéazka sa poskytne kazdému zamestnancovi na pocet pracovnych dni v prisluSnom
kalendarnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajici mesiac.

Stravovacie poukaZzky sa poskytni zamestnancom aj pocas ¢erpania riadnej dovolenky za prislusny
kalendarny rok v rozsahu najviac 25 stravovacich poukéZok tomu, koho vymera dovolenky je 5
tyzdiiov a 30 stravovacich poukaZok tomu, koho vymera dovolenky je 6 tyzdiiov.

V sulade s § 152 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok v
pripade ak v prislu$nom dni odpracoval viac ako 4 hodiny.

Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a) a b) Zakonnika prace daruje krv, podstipi aferézu
alebo daruje d’alsie biologické materialy, ma pri tejto prekazke v praci narok na stravny listok.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyuétuji stravné pri
pracovnej ceste, pri materskej a rodiovskej dovolenke a v diioch praceneschopnosti, oSetrovani
¢lena rodiny, $tudijného volna a d’alSich prekaZkach v préci.

K bodu b)
Zamestnavatel’ m6Ze poskytnit’ zo socialneho fondu prispevok na socidlnu vypomoc zamestnancom,
ktori sa nezavinene dostali do socidlnej a finan¢nej nidze do vysky 150 eur.

Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom najmaé v pripadoch:

- tmrtia manZela (manZelky), druzky, druha alebo nezaopatreného diet’at’a,

- pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajicej viac ako 60 pracovnych dni,

- Zivelnej pohromy,

- v inych oddvodnenych pripadoch, podla spolo¢ného rozhodnutia zamestnavatela a zikladnej
organizicie.

Socidlna vypomoc je nendvratna, nie je narokova, jej poskytnutie a vySku schvaluje zamestnavatel’
so suhlasom zdkladnej organizicie a poskytuje sa na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
doloZenej prislusnymi dokladmi, a to v lehote najneskér do 30. novembra kalendarneho roka, v
ktorom udalost’ vznikla; v pripade, Ze udalost vznikla v mesiaci december, do konca janudra
nasledujiceho roka.

K bodu ¢)

1. Zamestnavatel mdZe zo socidlneho fondu poskytniut’ prispevok na zabezpecenie kultirnych a
spolo¢enskych akcii organizovanych v ramci regeneracie pracovnej sily pre zamestnancov a sudcov a
na zabezpecenie d’al$ej socialnej politiky. Prispevok sa moZe poskytnit’ vo vyske podla stavu tvorby
a Cerpania socidlneho fondu.

2. Zamestnavatel mdZe zamestnancom vyplatit' finanéné prispevky pri Zivotnych vyro&iach, pri
prvom odchode do starobného, predéasného starobného déchodku:
pn Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku - 50 eur,
*  pri Zivotnom jubileu doZitia 60 rokov veku - 100 eur,
=  pri prvom odchode do starobného, pred&asného starobného déchodku
- prispevok 130~ eur, ak zamestnanec odpracoval viac ako 5 rokov na sude,
- prispevok 50, eur, ak zamestnanec odpracoval od 2 do 5 rokov na stde,
- prispevok 20,~ eur, ak zamestnanec odpracoval na siide menej ako 2 roky.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom asudcom ztitulu pracovného vyrodia finanény
prispevok vo vyske

= 100,- eur pri odpracovani 20 rokov nepretrzite na OS RuZomberok,

* 130,-eur priodpracovani 25 rokov nepretrZite na OS RuZomberok,

* 150,- eur pri odpracovani 30 rokov nepretrZite na OS RuZomberok.

4. Zamestnavatel mdZe poskytnat’ zamestnancom a sudcom prispevok na okuliare alebo kontaktné
$oSovky najviac do vysky 50,- eur. Prispevok sa mbZe poskytnut’ jednordzovo raz za pit rokov, a to
na zaklade pisomnej Ziadosti spolu s preukizanim skutoCne vynaloZenych ndkladov na obstaranie
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tychto zdravotnickych pomécok. Zamestnavatel' ku diiu 01.12. kalendarneho roka posudi vsetky
predloZené Ziadosti na poskytnutic tohto prispevku arozhodne o jeho poskytnuti podPa stavu
finanénych prostriedkov na socidlnom fonde. Prispevok sa méZe poskytnut’ zamestnancom a sudcom,
ktori boli k 01.01. prislu§ného kalendarneho roka zamestnancami alebo sudcami Okresného stidu
RuZomberok a ku dilu podania Ziadosti nebudi v skisobnej dobe alebo vo vypovednej dobe.

5. Zamestnavatel' v pripade dostatonych finanénych prostriedkov moéZe poskytnat vSetkym
zamestnancom a sudcom, ktori budti vedeni v evidenCnom stave zamestnancov Okresného studu
RuZomberok ku diiu 30.11. kalendarneho roka vianoéni daréekovi poukdZku. Na daréekovi
poukézku nemajui nirok zamestnanci a sudcovia, ktorf s k uvedenému diiu

- vo vypovednej dobe,

- vskusobnej dobe,

- na materskej a rodiovskej dovolenke

- dlhodobo praceneschopni, ak priceneschopnost’ trva viac ako 30 dni.

C1. VIIL
Zaverelné ustanovenia

1. Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv podla § 5a ods. 5 pism. b)
zékona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara sa na obdobie do 31.12.2019. Platnost’ tejto kolektivnej zmluvy
sa vZzdy predlZuje na obdobie d’alfieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy. '

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zéstupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polronych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a predsedu ZO OZJ.

5. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa ru$i platnost’ predchadzajucej kolektivnej zmluvy
vrétane jej dodatkov.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovend v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strdn
obdrzi dve vyhotovenie.

7. Neoddelitelnou sutast'ou kolektivnej zmluvy je priloha - Rozpodet socidlneho fondu na rok
2019.

V RuZomberku, 18.02.2019.



Rozpocet socialneho fondu na rok 2019

Tvorba socialneho fondu
Zostatok k 31.12.2018 1 718,42 eur

Predpokladany ihrn hrubych miezd (HM 01/2019) za rok 2019 908 517,00 eur

Predpokladany pridel v roku 2019 13 627,76 eur
z toho povinny pridel 1,0 % 9 085,17 eur
d’alSi pridel 0,5 % 4 542,59 eur

Spolu pridel do SF v roku 2019 15 346,18 eur

Pouzitie socialneho fondu v roku 2019

Stravovanie 11 832,50 eur

Socidlna vypomoc 300,00 eur

Daliia realizacia podnikevej socidlnej politiky

v oblasti starostlivosti o zamestnancov 2 963,68 eur
- Zivotné jubilea (50r /1 os.) 50,00 eur
- pracovné jubilea (20 r /2 os.) 200,00 eur

Pouzitie spolu 15 346,18 eur
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