. * EUROPSKA UNIA
*

*

*
* * Eurdpsky socialny fond
* oy K

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
® ® ® UDSKE ZDROJE
Kod ITMS2014+: 3120315945

DODATOK ¢.1

k dohode ¢.18/37/050/91

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

Tento dodatok sa uzatvéara v sulade s C1. VII bod 1 dohody &. 18/37/050/91 zo diia 28.9.2018
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo:

Zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

pravnickou osobou:
Nézov:
Sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

Bankové¢ spojenie:
Cislo uctu:

Slovenska 87, 080 28 Presov
PhDr. Alenou Kristofikovou,
30794536

2021777780

ZULEMA, s.r.o.

Teriakovce 185, 080 05 Teriakovce
Teriakovce 185, 080 05 Teriakovce
Mgr. Martinom LeSkom
47373245

2023841545

82990/ Ostatné pomocné obchodné ¢innosti i.n.

82990/ Ostatné pomocné obchodné ¢innosti i.n.

zapisany v: obchodnom registri vedenom Okresnym sidom PreSov, pod Cislom: 28566/P

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I.
Predmet dodatku

1) Dodatok sa uzatvara v sulade sc¢lankom VII bod 1 dohody ¢. 18/37/050/91
uzatvorenej dna 28.9.2018 na zaklade implementacie Narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 4.

2) Predmetom dodatku je vzajomna Uprava prav a povinnosti, tykajacich sa
spolufinancovania prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podla § 50 Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti) aj z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu, vyplyvajicich
Z dohody ¢. 18/37/050/91 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §50 zikona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zo dna 28.9.2018 (d’alej len ,,dohoda*) .

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:

V Clanku I ,, Uéel a predmet dohody“ sa vypusta doterajsie znenie a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1.

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
,prispevok®) podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) a v zmysle:
Operacného programu LCudské zdroje

Néarodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 4 (NP PZ VAOTP-4)

Kod ITMS2014+:312031S945
Zakona o sluzbach zamestnanosti

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 =zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢.18/37/050/91


http://www.esf.gov.sk/

V Clanku I ,,Prava a povinnosti zamestnavatela“ sa vklada novy bod ¢&. 2.1, ktory znie:

2.1 Informovat’ sa u prijatétho zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusSnom trade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Kartu tucastnika (najneskér v deil ndstupu do pracovného
pomeru).

V Clanku II ,,Prava a povinnosti zamestnavatela* sa vypust'a doterajSie znenie bodu 3
a nahradza sa nasledovnym znenim:

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

c¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.
Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest, ze znevyhodneny UoZ je prijaty

vV zmysle néarodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace* — 4 (NP PZ VAOTP-4)

V Clanku II ,,Priva a povinnosti zamestnavatela“ sa vklada novy bod &. 17, ktory znie:

17. Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku IV ,,Opravnené naklady* sa vypiita doterajSie znenie bodu 4 a nahridza sa
nasledovnym znenim:

4. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu ucastnika.

V Clanku V ,,Osobitné podmienky* sa vypusta doterajsie znenie bodu 2 a bodu 5
a nahradza sa nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sti¢asne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.
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5. V pripade uvolnenia vytvoren¢ho pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takéito skutocnost’ nastane v
podporovanej dobe, poCas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. I tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote
podl'a prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho
neskorSieho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote
30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom, je povinny vratit Gradu pomernt cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

V Clanku VII ,,Vieobecné a zivere&né ustanovenia® sa vypusta doterajsie znenie bodu 3
a bodu 6 a nahradza sa nasledovnym znenim:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vztah k zaviazkom
ucastnikov dohody.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavédzuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok II
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia dodatku

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 18/37/050/91 uzatvorenej dina
28.9.2018

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dokladne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podla § S5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon o slobode informadcii) v zneni neskorSich
predpisov.

V PreSove dia V PreSove diia
Mgr. Martin Lesko PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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