
Zmluva 0 spolupraci pri vykonani odbornej zdravotnickej praxe 
uzatvorena podl'a § 51 Obcianskeho zakonnlka 

e. NSM-18-14/2019 

Zdravotnicke zariadenie: 
sldlo: 
zastupena: 

zapisanv: 

ICO: 
DIC: 
ICDPH: 
Bankove spojenie: 
IBAN: 

I. 
Zrnluvne strany 

Nemocnica s poliklinikou Dunaiska Streda, a.s. 
Velkoblahovska 23, 92901 Dunajska Streda 
MUDr. Vladimir Dvorovv, MPH - predseda predstavenstva 
Ing. Lenka Smrekova, FCCA - podpredseda predstavenstva 
Ing. Sylvia Bock - clen predstavenstva a riaditel'ka 
v Obchodnom registri Okresneho sudu Trnava, 
oddiel: Sa, vlozka c.: 10508/T 
44455356 
2022727487 
SK7020000669 

( dale] len" vysielajUca organiz6cia") 

Zdravotnicke zariadenie: Nemocnica svateho Michala a. s. 
sidlo: Satinskeho 1.7770/1, 811 08 Bratislava 
zastupena: 

zapisanv: 

ICO: 
DIC: 
ICDPH: 
Bankove spojenie: 
IBAN: 

MUDr. Marian Krizko, PhD., MPH, predseda predstavenstva 
a generalnv riaditel' 
v Obchodnom registri Okresneho sudu Bratislava I, 
oddiel: Sa, vlozka c.: 4677 /B 
44570783 
2022738586 
SK2022738586 

(d'alej len "zdravotnic/(e zanadenie", ---- 

Zamestnanec vvsielajuce] organizacle: 
Meno a priezvisko, titul: MUDr. Judita Tothova 
Datum narodenia: 
Trvalv pobyt: 
Zaradeny/a v odbore: vseobecne lekarstvo - Rezldentskv program MZ SR 

( d'alej len "ucastnik") 

II. 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je zavazok zdravotnfckeho zariadenia zabezpecif podmienky pre vykonanie 
odbornej zdravotnfckej praxe pre zamestnanca (d'alej len "ucastnfk") vvsielajucej organizacie 
v sulade s nariadenfm vladv SR c. 296/2010 Z. z. 0 odbornej sp6sobilosti na vvkon zdravotnfckeho 
povolania, sposobe d'alsieho vzdelavania zdravotnfckych pracovnfkov, sustave specializacnvch 
odborova sustave certifikovanvch pracovnvch cinnostf v znenf neskorsich predpisov. 



2. Odborna zdravotnfcka prax bude vvkonavana v Nemocnici svateho Michala, a. s. 

na oddeleni/na arnbulanciach : reumatologickej ambulancii 

v termlne: od 11.02.2019 do 24.02.2019 

miesto prevadzkovania: v sulade 5 platnvrn povolenim na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia 

Nemocnica svateho Michala, a.s. 

Satinskeho 1.7770/1, 811 08 Bratislava 

(d'alej len .pracovisko"). 

3. Podmienkou realizovania odbornej zdravotnfckej praxe na danom pracovisku je suhlas veduceho 
zamestnanca oddelenia/ambulancie (prlrnar, namestnik pre LPS). 

4. Odborna zdravotnfcka prax bude vvkonavana pod dohl'adom skolitela - zamestnanca 
zdravotnfckeho zariadenia: MUDr. Lenky Tarabcakove] -Iekar reumatologickej ambulancie 

5. Ucastnfci tejto zmluvy pre ucelv realizacie Rezidentskeho programu su viazanf pravnvrn ramcorn 
v rozsahu Zmluvy 0 vzajornnej spolupraci c.238/2015 zo dna 30.10.2015 uzatvorenej medzi 
Ministerstvom zdravotnfctva SR a Siovenskou zdravotnfckou univerzitou v Bratislave (v zneni vsetkvch 
dodatkov) za ucelorn podpory uskutocnovania a stabilizacie rezidentskeho programu v zmysle 
dodatkov. 

III. 
Povinnosti zdravotnfckeho zariadenia 

Zdravotnicke zariadenie sa zavazu]e: 
a) umoznif vo svojich priestoroch vvkonavanie odbornej zdravotnickej praxe pre zamestnanca 

/zamestnancov vvsielajuce] organizacle uvedenvch v cl. II ods. 2 tejto zmluvy 
b) poverit organizovanim odbornej zdravotnickej praxe svojho zamestnanca - skolitela. ktorv 

zabezpeCf oboznarnenie prlslusnvch zamestnancov zdravotnickeho zariadenia 0 odbornej 
praxi ucastnika 

c) preukazatelnvm sposoborn oboznamit ucastnlka/ucastnfkov s predpismi 0 bezpecnosti 
a ochrane zdravia pri praci, s Organizacnvm, Pracovnvrn a Prevadzkovvm poriadkom 
a prislusnvmi pravnvmi predpismi v rozsahu vvkonu odbornej praxe 

d) oboznamit ucastnlka s problematikou pracoviska, na ktorom sa vvkona odborna zdravotnicka 
prax 

e) prostrednictvom skolitela ukladat ucastnlkovi pocas odbornej zdravotnickej praxe pracovne 
ulohv, organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu, davat mu na tento ucel pokyny suvisiace 
s vvkonorn odbornej zdravotnickej praxe, utvarat priaznive pracovne podmienky a zaistovat 
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnvrn zamestnancom. 

f) umoznit ucastnfkorn vvuzfvat prezllekarne a hvgienlcke zariadenia 
g) umoznit ucastnlkom pocas odbornej zdravotnickej praxe stravovat sa zamestnaneckej 

jedalni zdravotnickeho zariadenia za plnu cenu stravnej jednotky, ktoru si ucastnik uhradi 
z vlastnvch prostriedkov 

h) po skoncenl odbornej zdravotnfckej praxe vvhodnotit prostrednfctvom skolttela odbornu 
zdravotnfcku prax zamestnanca a 0 jej absolvovani vvdat ucastnfkovi potvrdenie do 
speciallzacneho indexu zamestnanca. 



IV. 
Povinnosti vvslelaluce] organizacie a ucastnlka 

1. Vvsielajuca organlzacia sa zavazu]e: 
a) poverit vedenfm a zodpovednostou za vvkon odbornej zdravotnfckej praxe zamestnanca, 

ktorv bude spolupracovat so skoliteforn, resp. prislusnvm veducirn zamestnancom 
zdravotnfckeho zariadenia v otazkach odbornej praxe 

b) pripravit odbornu prax po obsahovej a forrnalnej stranke 
c) pred zaciatkorn odbornej zdravotnfckej praxe oboznamit ucastnlkov 5 povinnostou riadit sa 

pri vvkone odbornej zdravotnfckej praxe pokynmi skolttela, ktorernu bude pine zodpovedat 
za dodrziavanie odbornej strankv a casoveho harmonogramu odbornej praxe. 

d) poucit ucastnikov 0 povinnosti dodrfiavat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci 
a protipoziame predpisy 

e) zabezpecit, aby ucastnici dodrfiavali vnutorne predpisy zdravotnfckeho zariadenia a 
zachovavali povinnu rnlcanlivost o skutocnostiach, 0 ktorvch sa dozvedeli v suvislosti 
5 vvkonavanfrn odbornej praxe v zmysle zakona c. 576/2004 Z.z. 0 zdravotnej starostlivosti, 0 
sluzbach suvisiaclch 5 poskytovanfm zdravotnej starostlivosti a 0 zmenu a doplnenf 
niektorvch zakonov v znenf neskorsfch predpisov 

1) zabezpecit na vlastne nakladv pre ucastnfkov pracovne oblecenie a identifikaciu (menovky) 
podl'a pokynov zdravotnfckeho zariadenia 

g) poskvtovat ucastntkom odbornej zdravotnfckej praxe mzdu, nahradu mzdy, cestovne 
nahradv, atd', Pracovnv pomer ucastnlkov odbornej zdravotnfckej praxe k vvsielajucej 
organizacii sa pocas vvkonu odbornej zdravotnfckej praxe nemenf. (lcast na odbornej 
zdravotnfckej praxi nie je docasnvm pridelenfm v zmysle § 58 a nasI. Zakonnika prace. 

2. Pri vvkone odbornej zdravotndekj praxe je ucastnik povinnv: 
a) respektovat pokyny zamestnancov zdravotnfckeho zariadenia 
b) dodrziavat a zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, 0 ktorvch sa dozvie v suvislosti 

5 vvkonorn praxe v zdravotnfckom zariadenf, a to aj po skonceni praxe pod hrozbou 
trestnopravnej zodpovednosti ako aj nahradv skodv tvrn sposobenej, 

c) dodrziavaf interne normy zdravotnfckeho zariadenia a pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia 
pri praci a protipofiarne predpisy, 

d) poclnat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu zivota a zdravia pacientov a zamestnancov 
zdravotnfckeho zariadenia k poskodeniu alebo zniceniu majetku a k bezdovodnernu 
obohateniu, 

e) dodrziavaf etickv k6dex zdravotnfckeho pracovnfka, 
f) dodrztavat hvgienickv rezlm a upravu vratane oblecenia podl'a platnvch predpisov pre 

zdravotnfcke zariadenia ako aj bvt oznacenv 5 identifikacnou kartou pocas praxe, 
g) pohvbovat sa v priestoroch zdravotnfckeho zariadenia len v ramci dohodnuteho ucelu a casu 

5 veducirn pracoviska a nfm urcenvch zamestnancov, kde sa zavazuje tento ucel a cas riadne 
dodrziavaf a kazdu svoju neprltomnost nahlasit 5 uvedenfm dovodu urcenernu 
za mestna ncovi. 

V. 
Zodpovednostzaskodu 

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorvrn zrnluvne strany riesia nasledkv skodv /ujmy/, ktora im, resp. 
ucastnlkom vznikne v suvislosti s odbornou zdravotnfckou praxou, najma: 
a/ na majetku zrnluvnvch stran, 
b/ na veciach odlozenvch, 
c/ na zdravf zamestnancov zrnluvnvch stran. 
d/ na zdravi pacientov v suvislosti 5 poskytovanfm zdravotnej starostlivosti. 



2. Zodpovednost' zrnluvnvch stran vznika najrna: 
a/ voci sebe navzajorn podla prislusnvch ustanovenf Obcianskeho zakonnlka, 
b/ voci vlastnvm zamestnancom podl'a Zakonntka prace, 
c/ voci skode sposobenej pacientom na zdravf pri vvkone odbornej praxe. 

3. Za skodu sposobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedna druha zrnluvna strana podla 
ustanovenia § 420 a nasI. ObCianskeho zakonnika, a to aj v prfpade, ak skodu sposobili konkretne 
fvzicke osoby v pracovnopravnorn vzt'ahu k zmluvnej strane, ktora za skodu zodpoveda. 

4. Za skodu sposobenu svojim zamestnancom zcdpovedaju zrnluvne strany podla Zakonnika prace. V 
prlpade, ze tate skoda bola sposobena zavinenfm druhej zmluvnej strany, rna dotknuta zrnluvna 
strana voci nej pravo na nahradu skcdv. 

5. Za skodu sposobenu ucastnlkovi na veciach odlozenvch zodpoveda vvsielajuca organizacia. V 
prfpade, ze tate skoda bola sposobena zavinenfm zdravotnfckeho zariadenia, rna vvsielajuca 
organizacia voci nemu pravo na nahradu skodv. 

6. Za skodu na zdravf pacientov zodpoveda zdravotnfcke zariadenie. V prfpade, ze skoda na zdravf 
pacienta bola sposobena v rarnci odbornej zdravotnfckej praxe, rna zdravotnfcke zariadenie pravo na 
nahradu skodv voci vvsielajuce] organizacii v rozsahu, v ktorom za vzniknutu skodu zodpoveda 
vvsielajuca organizacia, resp. jej zamestnanec - ucastnlk. 

VI. 
Odmena, platobne podmienky 

1. Zrnluvne strany sa dohodli, ze v zmysle Zmluvy 0 podpore a stabilizacli speciallzacneho studla 
zdravotnfckeho pracovnfka v rarnci Rezidentskeho programu Ministerstva zdravotnfctva Siovenskej 
republiky uzatvorenej medzi Siovenskou zdravotnfckou univerzitou v Bratislave a skoliacirn 
pracoviskom Nemocnicou svateho Michala, a. s. bude odborna zdravotnfcka prax v dfzke trvania 
odbornej zdravotnfckej praxe podla ods. II, bod. 2 vvkonana bezodplatne. 

VII. 
Zaverecne ustanovenia 

1. Tate zmluva nadobuda platnost' driorn podpisu zrnluvnvch stran a uclnnost driorn nasledujucirn po 
dni jej zverejnenia na Centralnorn registri zrnluv, prfpadne v sulade s textom tejto zmluvy. Zmluva 
koncl poslednvrn driorn vvkonu odbornej zdravotnfckej praxe ucastnfka podla cl. II ods. 6 tejto 
zmluvy. 

2. Ukoncenie zmluvy maze nastat' pred uplynutfm doby urcite] vedenej v ods. 1 tohto clanku, a to: 

a) dohodou zmluvnvch stran 
b) odstupenlm od zmluvy jednej alebo druhej strany v prfpade porusenia povinnostf uvedenvch 
v tejto zmluve. Driorn dorucenia oznarnenia 0 odstupeni zmluva straca platnost'. 

3. Zmluva maze byt' doplnena alebo zrnenena len po vzajornne] dohode zrnluvnvch stran vo forme 
plsornnvch dodatkov. 

4. Tato zmluva je vvhotovena v troch rovnopisoch, po jed nom pre kazdu zrnluvnu stranu a jedno 
vyhotovenie pre rezidenta. 

5. Zmluvne strany vvhlasuju, ze tuto zmluvu uzavreli slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne 
nevvhodnvch podmienok, preCftali ju, porozumeli je a nernaju proti jej forme a obsahu ziadne 
namietkv, co potvrdzuju svojimi popismi 



V Dunajskej Strede dna: 

Vvsielajuca organizacia 

Nemocnica s poliklinikou Dunajska Streda, a.s 
MUDr. Ivan Dvorovv, MPH 
predseda predstavenstva 

Nernocruca s poliklinikou Dunajska Streda, a.s 
Ing. Lenka Smrekova, FCCA 
podpredseda predstavenstva 

Nemocnica s poliklinikouDunajsxa :)In:;''''~' _.s 
Ing. Sylvia Bock 
clen predstavenstva a riaditel'ka 

ucastnik 

V Bratislave dna 

Zdravotnfcke zariadenie: 

Nemocnica svateho Michala, a. s. 
MUDr. Marian Krizko, PhD., MPH, MHA 
predseda predstavenstva a generalnv riaditel' 


