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Zmlava o spoluprici pri poskyinuti doticie na dhradu stabilizatného prispevku

uzatvorend podla § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorSich

Zmluvné strany:

Nazov:

Sidlo:

ICO:

Statutérny organ:
Bankové spojenie:
IBAN:

predpisov

(d'alej len ,,Zmluva®)

Mestsk4 ¢ast’ Bratislava-Devinska Novd Ves
Novoveskd 17/A, 843 10 Bratislava

00603392

Dérius Krajéir, starosta

VUB, a.s.

SK31 0200 0000 0000 0162 4042

(dalej len ,MC BA-DNV*)

a

Nazov:

Sidlo:

1CO:

é’tatutérny organ:
Bankové spojenie:
IBAN:

Dom socidlnych sluzieb Senecio, n. o.

Na Grbe 6195/2, 841 07 Bratislava

36077518

PhDr. Mgr. Daniela Palachova, PhD., MPH, riaditel’ka
VUB, a. s.

SK29 0200 0000 0034 6112 9951

(dalej len ,,DSS Senecio®)

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. DSS Senecio v stilade s Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 524/2022 Z. z., ktorym
sa dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach
v oblasti dotdcii v pésobnosti Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky v &ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhldseného v stvislosti s hromadnym prilevomn cudzincov na tizemie Slovenskej
republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny v zneni neskorfich
predpisov (dalej len ,,nariadenie vlady SR*) uzatvoril dfia 18.1.2023 s 13 zamestnancami
pisomni Dohodu o poskytuti stabiliza¢ného prispevku vo forme dodatku k pracovnej
zmluve v zmysle § 44 ods. 1 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich
predpisov, kde sa dohodli za presne vymedzenych podmienok na poskytnuti stabilizagného

prispevku.



[

V zmysle § 3q ods. 2 pism. b) nariadenia viady SR o dotdciu na poskytnutie stabilizatného
prispevku Ziada podanim jednej pisomnej Ziadosti za vietky pravnické osoby, za ktoré je
Ziadatefom obec MC BA-DNV & znameni, %¢ MC BA-DNV podava Zadost
0 poskytnutie dotdcie na stabiliza&ny prispevok, ktory bude vyplacat’ DSS Senecio svojim
zamestnancom na zéklade plame uzatvorenych dohdd o poskytnuti stabilizaéného
prispevku.

DSS Senecio v postaveni zamestndvatela sa dohodol na poskytnuti stabiliza&ného
prispevku pre 13 zamestnancov DSS Senecio v celkovej poZadovanej sume 40 000 €.
Zamestnanci DSS Senecio, s ktorgmi DSS Senecio ako zamestnavatel’ uzatvorili pisomnu
dohodu o poskytnuti stabilizaéného prispevku sa zaviazali zotrvat’ u zamestnavatel'a DSS
Senecio v pracovnom pomere a vykondvat pracovnti &innost v rozsahu pracovného Casu
dohodnutého ku ditu nadobudnutia dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku a to
pocas doby najmenej troch po sebe nasledujticich rokov odo diia nadobudnutia platnosti
dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku, priSom do doby tychto troch rokov sa
nezapocitava ¢as:

a) ospravedlnenej nepritomnosti v praci z ddvodu prekazky v praci na strane zamestnanca

DSS Senecio, z ddvodu:

- dthodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej
funkcie,

- materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodiovskej dovolenky,

- doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, karantény, osobného a
celodenného ofetrovania chorého &lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla osobitného predpisu
trvajlcej viac ako 45 po sebe nasledujtcich kalendémych dnf,

- Cerpania pracovného vol'na na vykon &innosti vykonavanej na zaklade zmluvy o
dobrovolnickej éinnosti alebo &erpania pracovného volna na Fiadost zamestnanca,
ktoré zamestnavatel' nie je povinny poskytnit, trvajiceho viac ako 10 po sebe
nasledujticich kalendamych dni,

b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

¢) vykonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v Sase
vojny a vojnového stavu,

d) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu vizby alebo nepodmieneéného trestu odfiatia
slobody.

4. V pripade, Ze zamestnanec DSS Senecio nezotrva v pracovnom pomere na ziklade
pracovnej zmluvy najmenej po dobu podla ods. 3 tohto &lanku, je zamestnanec DSS
Senecio povinny vrétit' zamestndvatePovi DSS Senecio pomemnu &ast’ poskytnutého
stabilizatného prispevku, ato vo vyike a za podmienok uvedenych vods. 5 tohto
clanku, pokial nejde o objektivne dovody, ktoré st explicitne ustanovené nariadenim
vlady SR.

5. Zamestnanec DSS Senecio je povinny vratit pomernt &ast’ stabilizadného prispevku vo
vyske uréenej podla § 30 ods. 1 pism. a) druhého bodu nariadenia viady SR
zamestnavatelovi DSS Senecio,
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Clanok II.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je tprava podmienok poskytnutia doticie na stabiliza¢ny
prispevok, ktorého Ziadatelom je za DSS Senecio MC BA-DNV ako zakladatel DSS
Senecio po jeho prijati od Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, ktoré MC BA-DNV po jeho prijati nisledne poskytne DSS Senecio v objeme
pripadajiicom pre DSS Senecio v zmysle podanej Ziadosti o poskytnutie dotacie na
stabilizadny prispevok.

Predmetom tejto Zmluvy je siasne aj oboznamenie DSS Senecio so zavizkami
a povinnostami spojenymi s poskytnutim dotacie na stabilizaény prispevok.

Clénok I,
Vyska doticie na stabilizalny prispevok, spbsob jej vyplatenia a Gcel jej pouZitia

Celkové vyska dotacie na stabilizaény prispevok, ktord na ziklade Ziadosti o poskytnut]
dotacie podla § 30 ods.1 nariadenia viddy SR poskytne Ministerstvo prace, socialnych vec]
a rodiny Slovenskej republiky je 40 000 €.

MC BA-DNV sa zavézuje po obdrZani dotécie na stabilizadny prispevok urdenej DSS
Senecio vo vyske 40 000 € tito platbu zaslat’ bez zbytoéného odkladu bezhotovostnym
prevodom na Géet DSS Senecio uvedeny v zéhlavi tejto Zmluvy,

DSS Senecio méZe finanény prispevok pouzit’ vyluine len na vyplatenie stabilizaéného
prispevku pre 13 zamestnancov, s ktorymi uzatvoril dohodu o poskytnut{ stabilizaéného
prispevku.

Dotaciu na stabilizany prispevok je DSS Senecio povinné pouzit’ do 60 dni odo diia
nadobudnutia platnosti dohdd o poskytnuti stabilizagného prispevku.

Clanok IV.
Vyhldsenia 2 zdviizky DSS Senecio

1. DSS Senecio vyhiasuje, ze:

a) uzatvoril dohodu o poskytnut{ stabilizaéného prispevku najneskédr do 20. januéra
2023 s 13 zamestnancami v socidlnych sluzbéch,

b) zamestnanci vzmysle predchadzajiceho bodu s@ vedeni v evidencii
zamesinancov poskytovatela socidlnej sluzby v Informadnom systéme
socialnych sluzieb,

c¢) zamestnanci DSS Senecio, sktorymi bola uzatvoreni dohoda o poskytnuti
stabilizatného prispevku maju pracovni zmluvu uzatvorenti na dobu neurdit(,

d) vdohoddch o poskytnuti stabilizaéného prispevku, ktoré wuzatvoril s 13
zamestnancami zaviazal zamestnancov k povinnosti vyplyvajticej z § 30 ods. 1
pism. a) bod 1. a 2. nariadenia viady SR,

e) matematicky vypodet vysky stabilizatného prispevku pre konkrétneho
zamestnanca DSS  Senecio je wurleny sprdvne v stilade s Usmernenim
k poskytnutin jednorazovej doticie na dhradu stabilizaéného prispevku pre



zamestmancov v socidlnych sluZbach a zariadeniach socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately.

2. DSS Senecio sa zavazuje najma:

D

a) dodrzat’ uelové uréenie dotacie na stabilizaCny prispevok,

b) predlozit MC BA-DNV zidtovanie dotacie na poskytnutie stabilizaéného
prispevku v termine do 20.05.2023,

c) viest evidenciu o vyuZit{ dotdcie, tj. mzdové doklady vzmysle zikona
0 i¢tovnictve preukazujice vyplatenie stabilizagného prispevku,

d) nevy&erpant Cast’ dotdcie vrétit na &islo t&tu MC BA-DNV uvedené v zdhlavi
tejto zmluvy najneskér do 22.05.2023,

) vratit &ast poskytnute] dotacie, ktord zodpoveda &asti vyplateného
stabilizaéného prispevku bezprostredne po splneni zmluvného zavizku
zamestanca  vratit  ast  vyplatendho  stabilizadného prispevku
zamestnavatel'ovi- DSS Senecio (a to bud’ na ziklade dobrovolného splnenia
tohto zévizku zamestnancom alebo na zaklade splnenia tohto zivizku
zamestnancom vymoZenim tohto plnenia v exekuénom konani),

) v pripade, ak si zamestnanec nesplnil svoj zaviizok dobrovolného vratenia Gasti
vyplateného stabilizaéného prispevku zamestnavateFovi DSS Senecio a nejde na
zéklade zaverov exekuéného konania o nevymoZitelni pohFadéaviu vratit MC
BA-DNV ti &ast poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda dasti vyplateného
stabilizaného prispevku, ktory zamestnanec DSS Senecio nevratil
zamestnéavatel'ovi DSS Senecio podPa § 3r ods. 1 pism. b) druhy bod ato
najneskdr do 6 mesiacov od uplynutia doby obsiahnutej v zavizku zotrvania
zamestnanca DSS Senecio v pracovnom pomere na dohodnutej pracovnej
pozicii,

g) v pripade, ak zamestnanec DSS Senecio nevrati dast vyplateného stabilizadného
prispevku zamestnavatel'ovi DSS Senecio, DSS Senecio sa zavizuje domahat’
sa voCi konkrétnemu zamestnancovi DSS Senecio plnenia tohto zavizku
z dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku ato zjeho strany podanim
navrhu na vymoZenie vzniknutej pohPadavky na prisludny sid,

h) preukazat MC BA-DNV splnenie si zavizku v zmysle Clanku IV. ods. 2 pism.
g) v lehote do 14 dni od diia doruéenia vyzvy MC BA-DNV.

Clanok V.
Osobitné ustanovenia

- Zmluvné strany sa zavizujl dodrZiavat’ mléanlivost. Informécie o ochrane osobnych

udajov objedndvatel'om st uvedené na webstranke www.deyvinskanovaves.sk v zélozke
»Ochrana osobnych tdajov. Ochrana osobnych tidajov je zabezpedovana v stilade so
zakonom ¢&. 18/2018 Z. z., ako aj s Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a
o voI'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zru¥uje smernica 95/46/ES.

V pripade porulenia ustanoveni tejto Zmluvy sa zavidzuje DSS Senecio zaplatif
zmluvnd pokutu vo vyske zodpovedajiicej Casti poskytnutej dotacie, ktorti bude musief
MC BA-DNV vratit Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z d6vodu nesplnenia si povinnosti.




3. Zmluva je vyhotovend v troch (3) vyhotoveniach, z ktorych MC BA-DNV obdr#i dve (2)
vyhotovenia a DSS Senecio jedno (1) vyhotovenie.

4. Tato Zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisu zo strany obidvoch zmluvnych strén a
udinnost’ dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmltv podl'a §
47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Z. z. Obg&ianskeho zakonnika v spojeni s § 5a zakona &.
211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informacidm a zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

3. Ak sa preukdZe, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplaté alebo sa stane
ned&innym, takito neplatnost’ alebo netidinnost nemé za nasledok neplatnost alebo
neucinnost’ d'alsich ustanoveni Zmluvy alebo Zmluvy samotnej. V takomto pripade sa
zmluvné strany zavdzuji nahradit' takéto ustanovenie novym znenim tak, aby bol
zachovany 1lel sledovany touto Zmluvou a bol vstlade so vieobecne
zé&viznymi pravnymi predpismi. Do prijatia nového znenia dotknutého ustanovenia sa pre
dany vztah pouZiji také ustanovenia zékona, ktoré ho upravuji najblizsie.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade akychkoPvek sporov z tejto Zmluvy alebo na
zéklade tejto Zmluvy bude ich riefenie v pravomoci prislunych sudov za pouZitia
slovenského prava.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze ich zmluvni volnost nie je nidim obmedzend, Ze si tito
Zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli. Jej obsah zodpovedd ich skutodnej,
slobodnej a vaZnej voli. Neuzavreli ju v tiesni, v omyle ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, na znak ¢oho ju svojimi viastnoruénymi podpismi potvrdzuju.

V Bratislave, diia _ V Bratislave, dfia .
ZaMC BA-DNV: Za DSS Senecio:

/ Darius Krajéir PhDr. Mgr. Daniela Palﬁcho/v/é, PhD., MPH
starosta riaditelka !



