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DOHODA O SPOLUPRACI
uzatvorena podla § 51 Obdianskeho zakonnika
(dalej len ,,dohoda*)

Strana 1

Centrum poradenstva a prevencie

sfdlo: I, Houdeka 2351, 03401 RuZomberok

Statutdrny organ: Mgr. Michal Novék, povereny riadenim CPP
ICO: 37901796

DIC: 2021718072

pravna forma: rozpoétova organizacia

(dalej len “CPP*)

Strana 2

Zakladna §kola s materskou §kolou Jozefa Hanulu
sidlo: Skolské ulica 927/2, 034 84 Liptovské Sliage

1CO: 53929152

Statutirny zastupca: Mgr. Maria Hatiarov4, riaditef’ka $koly
(d'alej len “Skola™)

(d'alej spolu len , strany™)

Strany sa dohodli na tejto dohode:

Preambula

Strany si touto dohodou upravuji vzdjomné prava a povinnosti k zabezpefeniu pedagogickych
asistentov v Skoldach, spésobu ich financovania a podpory vzdeldvania Ziakov so 3pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v nadvéznosti na opatrenia vyplyvajtce z Planu obnovy a odolnosti
SR.

Clénok I
Predmet a Gcel dehody

1. CPP je zariadenie poradenstva a prevencie zriadené podfa zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v 8kolstve a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zaradené do siete $ké! a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

2. Podla § 19 pism. f) a § 21 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov
pedagogicky asistent (d’alej len ,,PA%) je pedagogickym zamestnancom, kiory podl'a poZiadaviek
uditela, vychovévatel'a alebo majstra odbornej vychovy a v spolupréici s odbornymi zamestnancami
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vytvara rovnost’ prileZitostf vo vychove a vzdeldvani, pomdha dief'at'n, Ziakovi alebo skupine deti alebo
Ziakov pri prekondvani architektonickych, informaénych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo
kulturnych bariér.

Tato dohoda sa uzatvara na zaklade stihlasu 8koly s pridelenim PA a vymedzuje prava a povinnosti
stran, dobu trvania dohody a spdsoby jej ukondenia.

Této dohoda upravuje spdsob prepojenia systému poradenstva a prevencie pri vzdelavani ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Clanok IT
Prava a povinnosti stran

CPP vykona vietky potrebné pravne kroky k zabezpeeniu pracovnopravnych vztahov medzi CPP
a PA, a to najmi uzatvorenie pracovnej zmluvy podl'a prislu$nych pravaych predpisov.

. CPP je povinné zabezpe&it’ vietky tkony vyplyvajice zo zakona €. 311/2001 Z. z. Zéikonnik prace

v zneni neskorSich predpisov.

CPP je povinné zabezpedit, aby PA spliial vietky poziadavky podla pravnych predpisov.

4. Skola je povinna zabezpedit' stdinnost’ a materialno - technické zabezpedenic, ktoré PA bude
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vyuZivat' pri svojej pracovnej ¢innosti podla jeho pracovnej zmluvy.

Skola je prostrednictvom povereného zamestnanca povinnd kaZdy mesiac viest' vykaz o pracovnej
&innosti PA.

Skola je povinna kazdy mesiac odovzdat’ CPP vykaz o pracovnej &innosti PA, a to do posledného
kalendarneho diia v mesiaci.

Skola je povinna oznamit’ vietky vyznamné skutoCnosti, ktoré by mohli mat vplyv na spravnost,
véasnost, efektivnost’ a/alebo komplexnost (idajov poskytovanych CPP.

Skola je povinna bezodkladne oznamif CPP vietky skuto&nosti stvisiace s vykonom pracovnej
¢innosti PA.

. Skola je povinna pri nepredvidanych okolnostiach uréovat pracu pedagogického asistenta v stlade

s naphiou prace.

Clanok I
Doba trvania dohody a spdsoby jej ukoncenia

Strany sa dohodli, Ze dohodu uzatvéaraju na dobu od 1.2.2023 do 31.8.2023.
Pred uplynutim doby, na ktord sa tito dohoda uzavrela, mdZe dohoda zaniknit’ aj:

a. na zaklade pisomnej dohody stran k uréenému dfiu,

b. pisomnou vypoved'ou ktorejkolvek zo stran, pri¢om vypovedna lehota v takomto pripade
je jeden mesiac a zadina plynit od prvého diia mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede druhej strane,

¢. odstipenim ktorejkolvek zo strin od tejto dohody v pripade zdvaZného porudenia
povinnosti druhou stranou. Za zdvaZné porulenie povinnosti strin sa povaZuje najmé
neplnenie tloh vyplyvajicich z tejto dohody.

V pripade odsttipenia od dohody ktoroukol'vek zo strdn sa prévny vztah zaloZeny touto dohodou
povaZuje za skongeny diiom dorudenia odstipenia druhej strane pisomnou formou.

Clanok IV
Platnost’ a ufinnost’ dohody

Této dohoda nadobuda platnost’ a 0¢innost’ diiom jej podpisania Statutdrnymi orgénmi oboch stran



Clanok V
Zaverecné ustanovenia

1. Strany sa dohodli, Ze zabezpecenie Ucelu tejto dohody sa bude poskytovat’ bezodplatne. Naklady,
ktoré stranam v stvislosti s realizaciou predmetu tejto dohody vznikli, zna%a kazda zo stran
samostatne.

2. Pisomnost’ sa v zmysle tejto dohody povazuje za dorudeni diiom jej skuto&ného prevzatia druhou
strannou, dilom odmietnutia jej prevzatia druhou stranou a v pripade, ak sa pisomnost vrati
odosielatel'ovi z dévodu jej nedoruéitelnosti, povazuje sa takdto pisomnost za dorudenti diiom
vratenia nedorucenej pisomnosti odosielatelovi, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie.

3. Obsah tejto dohody je moZné menit” iba formou &islovanych pisomnych dodatkov k tejto dohode,
ktoré sa podpisom Statutarnych orgdnov oboch stran stivaji neoddelitelnou suastou tejto
dohody.

4. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pri¢om jedno vyhotovenie obdr#i strana 1
a druhé vyhotovenie obdrzi strana 2.

5. Pravne vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnych prisludnych pravnych predpisov SR.

6. Strany prehlasuju, ze tito dohodu uzatvorili slobodne a vazne, néleZite sa s jej obsahom
oboznamili a sithlasia s nim, na znak ¢oho pripdjaju svoje podpisy.

V Ruzomberku, dita 31.1.2023 V Ruzomberku, dria 31.1.2023
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Mgr. Méria Hatiarova Mgr. Michal Novak

riaditelik_q §k_o_ly povereny riadenim CPP
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