Zékladna Skola, SPazany 122
Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 4. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole, Slazany 122, 951 71 Slazany , zastapenou Mgr. Zdenkou Rajtarovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
¢l.2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie. (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou, Slazany 122 so sidlom v Slazanoch ¢. 122, zastupenou Mgr. Mariou
Pintérovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

1)

2)

1)

2)

3)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujui, ze nebudi v buducnosti poc¢as Géinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzijomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Posobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost” diilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a 0 datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizéciu.
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1)

2)

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ mo6zu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej
KZ.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

Clanok 5

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze odborova organizacia, si uplatni prdvo na primerané
oslovenie zamestnanca za ucCelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizécie. Pricom sa
predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej Cinnosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka na pristupovej chodbe pred vstupom do kancelarie riaditel’ky Skoly....

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moZznost’ odchylenia sa od
zakona €. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejsie podmienky zamestnavatel'om.
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
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4)

5)

6)

zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a
posobnosti zamestnavatel’a sa riadi prilohou ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na
oceneniec mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

a) 0 priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka Skoly na zaklade pisomnych navrhov prisluSnych veduacich
zamestnancov.

b) o0sobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

€) na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky
zo sthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,

d) za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su sucastou internej Smernice pre
odmenovanie zamestnancov koly.

e) zamestnavatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur€it’ pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat’ alebo znizit®  priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad
radmec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na troven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred
jeho priznanim alebo zvysenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

h) zamestnavatel' sa zavizuje kazdé znizenie alebo odobratiec osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia — zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za
vykon pedagogickej cinnosti v triede zdkladnej Skoly snajmenej 30% individudlne
zaClenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poétu Zziakov v triede podla
osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a (§ 14d zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
Vysku a podmienky poskytovania priplatku upravi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa
zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zékona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovisenia 50 alebo 60 rokov
veku odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval menej ako 5 rokov.
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1)

2)

1)

¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

7) Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do
platového stupiia.

Clanok 7
Odmena vyplacana na zaklade zamestnania na dohodu
1) Zamestnavatel’ méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov) podl'a § 223 - § 228 zakona 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.
2) Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:
a) zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupiia dohodou, spravidla vo
vyske paritnej Casti tarifného platu zodpovedajiuceho vzdelaniu, praxi a pozicii
b) zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim dohodou, spravidla vo vyske paritnej Casti
tarifného platu zodpovedajiceho vzdelaniu, praxi a pozicii,
) nepedagogicki zamestnanci dohodou, spravidla vo vyske casti platu zodpovedajiceho
vzdelaniu, praxi a pozicii
3) A to pracovnik prijaty ako pedagogicky zamestnanec ( uitel’), alebo odborny
zamestnanec od 11 do 15 €, vychovavatel' SKD, pedagogicky asistent od 7 do 9 €,
ekonomicky pracovnik od 6 do 8 €, ostatni pracovnici od 4 do 6 €.
4) Uvedené zvysenie vyplyva zo zmeny v odmenovani vo verejnej sluzbe.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 10. den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca spravidla v deni splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou Z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76
ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pat’ rokov,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Sstvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’” vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné Vv sume (§76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’
rokov.
Zamestnavatel' vyplati pedagogickému  zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zékona €. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
f) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
h) pétnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru sa
moze zamestnavatel’ S0 zamestnancom dohodnut’ na vyske odstupného, ktoré zamestnanec
Vrati.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné Vv sume jeho dvojnasobku
funk¢éného platu (§76a ods.1 ZP), po odpracovani viac ako 15 rokov v organizacii troch
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Po skonc¢eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
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7)
8)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

platu ( §76a ods.2 ZP), po odpracovani viac ako 15 rokov v organizacii troch funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestndvatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve, vsume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti
suvisiace S priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s
d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom $koly.
V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost’ou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)
Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh price umozZiiuje a na Strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace zdomadcnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.
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2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clanok 11a
Prestavky v praci

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mint.
Zamestnavatel’ oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného Casu.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zac¢iatku a konci zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpoc¢inok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.
Prestavka poskytovand z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeCuje primerany c¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase $kolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 11b

Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcéas
Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca

alebo s jeho stthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadfas praca vykondvand nad zikladny
uvizok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvizok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadéas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zakladny uvidzok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.

U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozn0 nhariadit’ pracu nadcas.
Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zékladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadc¢as v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrénia zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, aak ide oden nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySena o060 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zucastnuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30
hod., resp. v case pracovnej zmeny.

Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil aani ju
neschvalil.
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10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zacastnil na akcii $koly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol'ko vykonaval dozor nad
detmi v ramci svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nad€as hodina nahradného vol'na. Za ¢as Cerpania
nahradné¢ho volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania
nahradného volna za pracu nadc¢as; zvySenie podl'a prvej vety za ¢as ¢erpania nahradného
volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné
volno pocas dvoch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradného volna apredlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
vol'no prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani
nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne.

Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny
uvdzok stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm
nadCasovej prace, za ktoru si toto volno Cerpa. Takymto sposobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajsich prazdnin a letnych prazdnin,
vychéadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zdkladného
uvizku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

Odborny zamestnaneC a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 deit
V rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

Ulozit’ pracu nadc¢as alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nadcas nenariadil, méze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsthlasenie takejto
nadcasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato ziadost” minimdlne jeden den
vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tlacive zamestnavatel’a.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

2)

sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u vsetkych zamestnancov o jeden tyzden.

Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec Cerpat’ pdt dni dovolenky podla
potreby zamestnanca za kalendarny rok mimo Skolskych prazdnin ak to umoznuju
prevadzkové dovody.
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3) V oddévodnenych pripadoch moze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pét’ dni dovolenky

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuju prevadzkové
doévody.

V cCase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevycerpanu (star) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené len so stthlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢end doba jeho trvania.
Pracovny pomer na uréitad dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.
Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknat’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi €astnikmi.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materski dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
C) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urcitt dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitt
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na uréita dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
krat$i pracovny Cas,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
c) pracu v projekte ,,Novovytvorené miesta v ZS Slazany“ na pracovnej pozicii
pedagogicky asistent, Skolsky psycholog, Specidlny pedagog — pracovny pomer je
mozné opitovne predlzovat’ do skoncenia realizécie projektu.

Clanok 13a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

1)

2)

€) okamzitym skoncenim,

d) skon¢enim v skaSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj zo zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Gcast’ zadstupcov zamestnancov pri
rozvézovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny st ur¢ené pracovnym poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut' do osobného spisu a robit’ si zneho vypisy, odpisy
a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 3 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 3 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname

Strana 10 z 18



3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze nebude bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej
povahe Cinnosti zamestnavatel'a narasat sikromie zamestnanca na pracovisku povahe
¢innosti zamestnavatela naruSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a Vv spolo¢nych
priestoroch tym, ze ho monitoruje, vykondva ziznam telefonickych hovorov
uskutoc¢iiovanych technickymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje elektronick
postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢ent na tuto adresu bez toho, aby
ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavézuje sa prerokovat’ SO
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutoc¢nenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ 0 tom zamestnancov (§13 ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory a technické vybavenie tak, aby
nebola obmedzend ¢innost’ ZO.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut’ priestory na zverejnovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti
V zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti odborovych
organov.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nadhradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 3 dni v roku,

b) c¢lenovia vyboru ZO - 1 dni vroku (v pripade ucasti na Skoleni, alebo ak buda

zastupovat predsedu na Skoleni).
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5) Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno S nahradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odborné Skolenia, $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s flou V nasledovnych pripadoch:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZP),
vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§ 74 ZP)
vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného casu (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),
ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);
rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekdzok v praci (§ 152 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:
a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu
pre prechodny nedostatok sposobeny poruchou na strojovom zariadeni,
v dodavke surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody a plynu (v
pripade, ze to ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)
b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat
pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoziuju
bezpecny prichod do zamestnania.
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c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel' v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemdze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekdzku na strane
zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

1.

ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
najneskor jeden mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom déatume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch U zamestnavatela raz za jeden
polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepuastani o:
a. 0 dovodoch hromadného prepustania,
b. 0 pocte a struktire zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,
c. 0 celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéava,
d. 0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat,
e. 0 kritéridch na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
f. ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)
zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoCtu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu ur¢il zriadovatel’, ako aj 0 jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

no

© N O AW

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
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1)
2)
3)

4)

10. umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ZP),

11. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci (§152 ZP),

12. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas  dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ZP),

13. rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),

14. opatrenia zamerané na starostlivost 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

15. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov sO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

16. pozadovanil ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

17. rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

18. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmad, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

19. zéasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

20. rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

21. organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

22. opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.
Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskor$ich predpisov sa
zavazuje sUstavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

h)

)

k)

stistavne oboznamovat’ S pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZzadovat’ a
kontrolovat  ich dodrziavanie

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstrafiovat’ zistené nedostatky, priiny poruch a
havarii,

zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest’ ich
prevenciu,

vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP, PO a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym orgdnom a za jeho ucasti,

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti ( §9 ods. 2 zdkona o BOZP),
poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné¢ pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické U¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat
Vv pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a
na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom budu zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz faj€enia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari,

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b/zakona o BOZP),

viest’ vSetku predpisanti dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
doplinat’ a aktualizovat’.
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Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zOCastnovat’ sa na zistovani priin pracovnych urazov a chorob z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych 0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
S jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

ZGcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a)
b)
c)

d)

uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivhu lekarsku
prehliadku a udelit’ zamestnancovi jednodiiové pracovné volno s nahradou mzdy,
vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kuapelnu, lieCebnu a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi od prvého dila pracovnej neschopnosti do desiateho dita doCasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca 65% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8
zakona ¢. 462/2003 Z. z.). Od jedenasteho dna vysku nahrady mzdy za pracovni
neschopnost’ uhradza socidlna poistovia.

Pozn. (PN = pracovna neschopnost’, VZ — vymeriavaci zaklad)

Clanok 23
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného

2)

jedla, vratane vhodného napoja, Vv pricbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za

pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo€tu zamestndvatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych

Strana 16 z 18



nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie z rozpoctu socialneho fondu sumou vo vyske 0,20 eura na odobraty obed.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), Ktory odpracuje pracovny cas dlhsie ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok
najmenej vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne pri Zakladnej $kole,
STazany 122 za prislusny kalendarny rok. Tieto situdcie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Clanok 24
Relaxaéno-rehabilitaéna a rekrea¢na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na relaxa¢no-rehabilitaény pobyt
avycleni na jeho uskutoénenie finanénu ¢iastku Vv rozpocte socialneho fondu, ktora sa
rovnomerne rozdeli zamestnancom.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat’ o to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pdt pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania
pracovné¢ho pomeru narok na pol dia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

6) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rocne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchiadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a riesenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
1) Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu su neoddelitelnou sticastou KZ.
V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednéavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel moze poskytnit’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na
zaklade pisomnej Ziadosti odborovej organizacie.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii V prilohe, ktora je sicastou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.
Plnenie KZ budi zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz rocne. Na zaklade ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Slazanoch dna 4. januara 2023

Mgr. Zdenka Rajtarova Mgr. Maria Pintérova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka skoly
za zékladnt organizaciu Statutarny zéstupca zamestnavatela
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