Zmluva ¢. 01/2023/DV
0 dualnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlipena:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Stredna odborna $kola

Hlavna 425, 981 11 Hnusta

Ing. Milo% Mésiar, riaditel’ $koly
37956230

2021880179

Statna pokladnica

SK63 8180 0000 0070 0039 3790

zriad'ovacia listina: vydand difa 30. januara 2009 rozhodnutim &islo 5735/2008/0DDS-013

(dalej len ,, Skola “)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gctu:
registrcia:

V jeho mene kona:

CSM Industry s.r.o

Daxnerova 756, 980 61 Tisovec

Ing. Erika Krna€ova, PhD., generalna riaditel’ka

50 720 350

2120433117

Slovenska sporitel'ia a.s.

SK62 0900 0000 0051 2609 0569

v obchodnom registri vedenom Okresnym stdom v Banskej Bystrici, oddiel Sro,
vlozZka ¢&islo: 34146//S

Ing. Erika Krnadova, PhD., generalna riaditel’ka

registrané ¢islo osved&enia pre SDV: 948/SDV/SOPK/2021
(dalej len ,, Zamestndvatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje néklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho

vzdelavania.

Clénok II.
Uéebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch 3tudia:
Ucéebny odbor
Doklad
Haa Nézov odboru ... | Dizka §tupeii o ziskanom
odboru S Forma §tadia v dosiahnutého ;
i Stidia Stadia ¢ vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania { 3
kvalifikdcii
. . 2 g vysvedéenie
2466 H 02 Mecbamk opravar = denna 3 roky e odb.orne 0 zaverecnej
stroje a zariadenia vzdelanie . s sy
skaske/vyuény list




Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu¢ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prisluSny u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.
Skola poskytne ZamestnavateFovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyudovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelite'nou stiéastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.01.2023.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v silade s osved¢enim pre
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania praktické vyucovanie v jeden
vyucovaci deii pre maximalne nasledovny pocet ziakov: -

Kéd odboru $tiudia Nazov odboru Stidia Maximdlny podet Ziakov
2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia 20

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organiza¢na suéast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuCovania su strojarske dielne zamestnavatela, v sidle poskytovatela
praktického vyu€ovania na adrese Daxnerova 756, 980 61 Tisovec.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Ucebny odbor
Kégt:g;oru Nédzov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia odborny vycvik
Clanok V.

Pocet inStruktorov
1. Praktické vyuCovanie budi ziaci vykonavat’ pod vedenim instruktora.

2. Pocet azoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyuCovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia , je uvedeny
v prilohe ¢. 2, ktord je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.01.2023.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla
§ 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.



Casovy harmonogram praktického vyu&ovania Je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktord je neoddelitelnou
si¢ast’'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.01.2023.
Clénok VII.
Spdsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podra ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonévajiici pedagogicku &innost.
Hlavny in3truktor, alebo Instruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre u¢ast’ Hlavného instruktora, alebo InStruktora na klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitePnou sugastou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonéva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
inStruktora, alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al§ich informacii od hlavného
inStruktora, alebo in3truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel Skoly podla § 9
ods. 3 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou stiéastou tejto
zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.01.2023

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuGovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajti terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislu$né klasifikatné obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie

a klasifikacia ziakov).

Clénok VIIL
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnéavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelite'nou
si¢ast’'ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.01.2023.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prici ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpedi ziakom postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélne;
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou stidast’ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavereénej skuske

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania iakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zévere&nou
skuskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tiidia na strednych $kolach v zneni
neskor$ich predpisov.



Praktick4 Cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku Zamestnavatela. Organizaciu ukon&ovania $tudia
zabezpe¢i Skola.

Clanok X.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat” odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom ucebnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

$tdia. Skola pri vypracovani 8kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poétu vyulovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohTladiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola ur&i spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuGovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnévatela vykonavajucich praktické
vyutovanic minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri prci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyuc€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’” Zamestndvatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml€anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyuovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat’
ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zidkonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budii vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZzitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
moézu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického
vyufovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.



Clanok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvira na dobu urdita do 27.01.2029, najneskor do ukondenia
doby platnosti osved¢enia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktického vyudovania
v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvoren, ju mozno ukongit’
pisomnou vypoved'ou z ddvodov podra &l. XII tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Clanok XIL
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

b) stredna odborné ¥kola prestala spiiat’ podmienky urfené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre u€ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) stredna odborné Skola zabezpeduje teoretické vyutovanie odborného vyu€ovacieho predmetu
Studijného odboru alebo u&ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna Skola bola vyradend zo siete ¥kol a §kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Stredné odborna §kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdel4vani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zédkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatela
podl'a uvedeného zakona,

c) zanikla sposobilost Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpedi in4 stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna 8kola, ktorti uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nemé dielitu spiftajucu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyudovanie Ziakov
zabezpeci stredna odborna $kola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaji na pravneho néastupcu zmluvnej
strany.



Clanok XIII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredn4 odborné $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tato
skuto€nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o Stitnej sprdve v Skolstve a $kolskej samosprave,
Obchodného zédkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad’ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnud, uréitd a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej voli, tito
podpisujd.

V Hnusti 30.1. 2023 V Tisovci 30.01.2023

ustry s.r.o.
6, 980 61 Tisovec
ey <a republika 3

/

Ny [T
,// QéM/Industry S.r.0.

Stredna odborna $kola Hnusta Ing. Erika Kagov4, PhD.

Ing. Milo§ Misiar, : aco
riaditel’ $koly generalna riaditel’ka



