KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena dna 01.02.2023

_ Zmluva uzavretd medzi zmluvnymi stranami :
Zakladnou organizaciou OZVPSaV pri ZS s MS, Visiové 446, 013 23 Visnove,
ICO: 42345910, zastupenou Mgr. Mériou Peskovou

a

Zakladnou Skolou s materskou Skolou, Visiové 446

so sidlom vo Visnovom 446,013 23

ICO: 037813366, zastipenou Mgr. Janom Simkom, riadite’om §koly
(dalej zamestnavatel’)
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PRVA CAST - UOVODNE USTANOVENIA

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie, jej Statutarny organ splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Mariu Peskovt, predsedkyiiu odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenti zriad'ovacou listinou zo dina
31.12.2001. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavaterl’a.

(4) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona 0 vykone prace vo verejnom zaujme Skratka
,ZOVZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,,KZVS*, namiesto
zakona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde skratka ,,Z0SF*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 a §232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovl organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavézky v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti
odmenovania, uruje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.



(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu, sa nevzt'ahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného
Casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadcas.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavézuje
KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a 0 datume
zverejnenia informovat’ odborovu organizaciu.

(5) KZ respektuje ustanovenia KZVS na dany prislusny rok.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. Clanok 7, Clanok 9, Clanok 10,
Clanok 27, a to v zavislosti od prideleného roéného rozpodtu zamestnavatelovi.
V désledku zmien vSeobecne zadviaznych predpisov sa zamestnavatel’ zavédzuje prijat’ ich
znenie. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju doruc¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci



odborova organizécia, ked’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nad listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnat svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo® na primerané
oslovenic zamestnanca za ucelom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom
sa predseda odborovej organizicie zavédzuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka v zborovni.

1§ 230b ods. 1 Zakonnika préace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ
A KZVS

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podl'a zdkona €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Vnuatorny mzdovy predpis je sucast'ou platného pracovného poriadku.

(1) Priplatok za riadenie (vyplacany v stlade s §8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
a prilohou ¢. 6 OVZ)

(2) Priplatok za zastupovanie (vyplacany v sulade s §9 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
(3) Osobny priplatok (vyplacany v stlade s §10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

a) zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov  pedagogického aj
nepedagogického zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti,

b) 0 vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca,

c) naucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

d) zaucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri.  jeho  priznani  kritéria,  ktoré  tvoria  Priloha ¢ 1 tejto KZ
v Tabul'ka 2.

e) zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka
s moznost'ou prehodnotenia osobného priplatku na zaciatku kalendarneho roka,

f)  zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiia kritéria alebo podmienky) a v pripade nedostatku finanénych prostriedkov
pridelenych zriad’ovatel'om alebo nedostatku pridelenych finan¢nych prostriedkov zo §tatneho
rozpoctu na mzdy a osobné naklady zamestnancov.

(4) Priplatok za zmennost’ (v sulade s §13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a prilohou ¢. 3
¢. 553/2003 Z. z.) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu :

a) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne,
priplatok mesacne v sume 14 €,

b) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 14 €.



(5) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti, a to :

a) priplatok za cinnost’ triedneho ucitela (v sualade s §13b  ods. 1 zakona
¢. 553/2003 Z. z.)

b) priplatok za Cinnost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho
odborného zamestnanca (v sulade s §13b ods. 2 zakona
¢. 553/2003 Z. z.)

(6) Priplatok zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi alebo zacdinajicemu
odborného zamestnancovi ( v sulade s §14¢ zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(vyplacany v sulade s §l4e zakona ¢. 553/2003 Z. z. a s platnostou §32g zakona
¢. 553/2003 Z. z.)

(8) Priplatok za pracu v noci (v stlade s § 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
(9) Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u (v sulade §17 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
(10) Priplatok za pracu vo sviatok (v stlade s §18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

(11) Plat za pracu nadcas (v stlade s §19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

a) pracu nad¢as je mozné vycerpat nahradnym vol'nom do 3 mesiacov,

b) zajeden den nahradného vol'na sa ¢erpa 5 hodin.

(12) V sulade s §20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel' poskytne pedagogickému,
odbornému aj nepedagogickému zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti,

b) za vykonanie prace presahujucej nad ramec pracovnych cinnosti vyplyvajlcich
Z dohodnutého druhu prace alebo mimoriadnej pracovnej tlohy,

€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, ato vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢ OVZ), pri splneni podmienok:

1. zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 rokov / 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a
viac ako 3 roky,

2. v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu,

3. v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

(13) Nahrada za neaktivnu ¢ast’® pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
(vsualade s § 19a a §21 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)



Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
i Yp p p
platu je pétnasty den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajaceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca v odévodnenych pripadoch
alebo na zéklade dohody o zrazkach z platu, Casti platu urCené zamestnancom
poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods.8 ZP
a§131 ZP).

(4) Zamestnavatel' odosSle zamestnancovi doklad obsahujici udaje o zlozkach platu
prostrednictvom mailovej adresy, ktort si zamestnanec nahlasi. Zmenu mailovej adresy
je zamestnanec povinny ohlasit mzdovému oddeleniu ku poslednému diu
v kalendarnom mesiaci, v ktorom dos$lo k zmene.

Clanok 9

Zamestnavanie na dobu urcita

(1) Zamestnavanie asistenta ucitel'a je podmienené poctom deti a pridelom finanénych
prostriedkov, ktoré pridel'uje zriad'ovatel'ovi obvodny trad, odbor $kolstva na kazdy
kalendarny rok. Nasledne zriad’ovatel’ postlpi financie na asistenta ucitel'a zakladnej
Skole. Asistent ucitel’'a sa prijima do pracovného pomeru podl'a paragrafu 48 ZP ods. 4
bod d, na dobu urcitl opdtovne v zavislosti od pridelenych finan¢nych prostriedkov
a potrieb Skoly.

(2) Na zaklade ZP podl'a §48 pracovny pomer na dobu uréitd, ods. 4 d’alsie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcit dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné len z dévodu vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve:
asistent ucitela, Skolsky psycholdg, Specidlny pedagog, pedagogicky asistent, a d’alsi,
ktori su zamestnani v projekte ,, Pomahajtce profesie v edukacii deti a Ziakov II*.

Clanok 10
Skonéenie pracovného pomeru, odstupné a odchodné

(1) Skoncenie pracovného pomeru zamestnanca sa radi v zmysle § 62 az § 69 ZP, § 77 az
§ 80 ZP avzmysle § 82 ods. 7 Zakona ¢.138/2019 0 pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Pracovny poriadok s platnostou od 01.02.2023 blizsie Specifikuje
moznosti skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnanca aj zamestnavatel’a
v 1. ¢asti ¢l. 8 — 10.



(2)

(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a
§ 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu ur¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomernu ¢ast’. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podl'a poctu dni od opatovného nastupu
do pracovného pomeru alebo do uplynutia Casu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizacnych  opatreniach  dochadza  kprechodu  prav  a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvoliovanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu,
7e zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v SUMe:

a) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



(9) Zamestnancovi patri odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 ZP najmenc;j
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni v tomto pripade:

a) pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %,

b) ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(10) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(11) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové — sporenie
Vv zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pred rokom 2020 a pocas nasledujucich
rokov je 2 % zobjemu =zactovanych platov pedagogickych, odbornych
aj nepedagogickych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchovom sporeni
a zivotnom poisteni podl'a stanovenych podmienok.

(2) Ak zamestnavatel ma uzatvorenii zamestnavatel'skii zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo€nostou, s ktorou ma
uzatvoren UCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski  zmluvu stouto doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou,
a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 12

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
ur¢eny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia
do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).
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Clanok 13
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavatel’a a dovolenka

V  zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok, podmienok
zamestnavania a v zmysle KZVS a § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a '2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory mé4 pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je pracovny €as 36 a 4 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Pracovny cas a pravidla jeho rozvrhnutia zamestnancom zamestnavatel’ zverejituje
v Pracovnom poriadku platnom od 01.02.2023 v 11. ¢asti ¢l. 4, v IV. €asti CL. 15 a C1.16
a jeho prisluchajucich priloh.

Zamestnavatel' oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez
pracovny poriadok v I'V. ¢asti Cl. 15

Pravidla prace nadc¢as zamestnavatel’ dodrziava v zmysle pracovného poriadku v V.
Casti €l. 17 a jeho prisluchajucich priloh.

Pri poskytovani prispevku na rekreaciu na tzemi Slovenskej republiky v zmysle
§152a ZP sa zamestnavatel’ riadi Smernicou 0 poskytovani prispevkov na rekreaciu
zamestnancov ¢.2/2022 platného od 10.01.2022 v jej platnom zneni.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka doviSi najmenej 33 rokov
a zamestnancovi, ktory sa trvale starda o dieta po splneni podmienok uréenych
V Pracovnom poriadku Skoly v IV. ¢asti ¢1.18. Dovolenka zamestnancov uvedenych
v § 103 ods. 3 ZP je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

V suvislosti s kazdorocnou zmenou Zékona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde §9b
prechodného ustanovenia sa zamestnavatel’ zaviazuje, Ze zamestnancom doplati sumu
do zékonom stanovenej hranice minimalnej mzdy, tak aby zamestnanec dostal mzdu
najmenej vo vySke minimalnej mzdy opierajic sa o § 120 ZP.

Na zéklade Zakona ¢&. 257/2021 Z.z. z 22.06.2021, ktorym sa meni a dopliiia zikon &.
544/2010 z.z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia Zakon
¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zamestnanec, ktory
spifia podmienky na vyber medzi dafiovym bonusom a poskytovanim dotovaného
stravovania, je povinny ohlasit’ zmenu (prerusenie/uplatnenie) tykajucu sa poberania
danového bonusu na mzdovom oddeleni do 30. dia v danom kalendarnom mesiaci,
V ktorom si chce zamestnanec zmenu uplatnit’.



(10) Zmena platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
azmena zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa meni podla Tabulka 1. Zmluvné strany sa zavizuja, ze
zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o
odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Obdobie Platova tarifa Zéakladna stupnica platovych
pedagogickych a odbornych | tarif zamestnancov pri vykone
zamestnancov prace vo verejnom zaujme

01.01.2023 - 31.08.2023 | Zvysenie o 10 % Zvysenie o 7 %

01.09.2023 - 31.08.2024 | Zvysenie o d’alsich 12 % Zvysenie o dalSich 10 %

Tabul’ka 1 Zvysenie tarifnych platov

Clanok 14
Nahradné voI’'no

(1) V case vedlajsich prazdnin umozni zamestnavatel’ samovzdelavaciu a tvoriva ¢innost’
pedagogickym a odbornym zamestnancom aj mimo pracoviska. Na tieto ucely moze
poskytnit’ zamestnavatel’ ndhradné volno az do vysky 5 pracovnych dni.

(2) Zamestnavatel moze poskytnit’ 4 dni nahradného vol'na pocas preruSenia prevadzky
a v case vedl'ajSich prazdnin

a. Skolnikom, upratovackam za pranie odevov a uterakov, pokial to nemajl
preplatené dohodou,
b. administrativnym pracovnikom na samovzdelavaciu ¢innost’.

(3) Zamestnancom v SJ zamestnavatel' poskytne 10 dni nahradného volna za pranie
pracovnych odevov, utierok a uterdkov za kalendarny rok, pokial’ to nemaja preplatené
dohodou.

(4) V pripade chripkovych prazdnin na zaklade rozhodnutia prislusného organu prideli
zamestnavatel zamestnancovi ndhradnu pracu. Ak zamestnancovi nie je mozné
nahradnl pracu pridelit, zamestnanec je povinny cerpat’ dovolenku alebo vol'no podla
tohto ¢lanku.

(5) Pocet dni nahradného volna z KZ zamestnavatel mdze poskytniit zamestnancom
jednotlivo podla prepoctu pomeru odrobenych a neodrobenych dni v danom
kalendarnom roku.



TRETIA CAST

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a Clanok 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanok 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na strajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 300 Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane.



Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).Vybavovanie
staznosti je definované v Smernici o st'aznostiach.

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu, vsetky
prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad, priestory
na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovej organizacii podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného
Casu  pedagogickym  zamestnancom, funkcionarom  odborovych  organov
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmai:
a) vyziadat' si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),
- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory
sa zamestnancovi zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),



na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods.4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde);

vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, so
stuhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatel'om (§ 40 ods.4
zékona 138/2019)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu (ak ma dojst k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov ) najneskor jeden mesiac predtym najma o:

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

dovodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu
na zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za 1 rok
(§ 47 ods. 4 ZP),

pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’
(§ 73 ods. 2 ZP),

informovat’ zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory
a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),



- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)
ZP),

- opatrenia zameran¢ na  starostlivost o kvalifikaciu =~ zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov
S0 zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nadhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najm4, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2
pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenadm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku tirazov a chorob z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti najviac na
obdobie skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods.
3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

- urCenie Struktury kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych ¢innosti upravi riaditel’ vo vnitornom predpise po prerokovani
so zastupcami zamestnancov a po prerokovani v pedagogickej rade, ak je
zriadena ( § 35 ods. 6 zédkona €. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii
- vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informaicie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20

Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavéizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP
a § 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov
sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecCit’ vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy,
ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpeného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zadkona o BOZP),

poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’
povinny upravit’ vaitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpeCit'® zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykondavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona
0 BOZP),



k) kontrolovat' ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o0 BOZP),

I) kontrolovat uréeny =zakaz fajéenia v  priestoroch  zamestnavatela
(§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),

m) umoznit’" vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZPSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 22

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP :

a) kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov
a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zacastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych 0s6b  zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa rokovani o otizkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) uhradit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat
na kupel'nt, lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
vV obdobi



- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiateho diia docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003
Z.2),

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
rocne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

f) poskytovat’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily 2x do roka na 1 zamestnanca
v zavislosti od dizky trvania pracovnopravneho vztahu a velkosti pracovného
uvizku (vid’ Tabul’ka 3)

g) poskytovat prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti nad 3 mesiace (vid’
Tabul'ka 3)

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktorina svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri

hodiny.

(2) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni a v Case
nezabezpecenia stravovania sa v Skolskej jedalni, poskytne zamestnancom (s ndrokom
na prispevok na stravovanie za dané obdobie) finan¢ny prispevok. Stravovanie
zamestnancov sa riadi samostatnym vnutornym predpisom 0 zabezpecovani stravovania
platny od 01.03.2021. Za pracovnu zmenu sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Finan¢ny prispevok zamestnavatel’ vyplati preddavkovo vopred, za kazdy mesiac, a to
ako sucast’ mzdy za predchadzajice obdobie na u€et zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ sa zaviazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
ZoSF v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo (vid’ Tabul’ka 3).

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej poOsobnosti, sa zavdzuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.



Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. lpism. ¢) OVZ a dbat’, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podra platnych predpisov. Socidlnu politiku blizSie uruje Pracovny poriadok.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na tGéast na rozSirujucom module funkéného
vzdeladvania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dna pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% .

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zadkladom na urcenie mesacného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zGctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendérny rok.

(4) Tvorba fondu, jeho wvyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii je definovana v Priloha ¢. 2 tejto KZ, v Tabulka 3
a Tabul’ka 4.



STVRTA ¢AST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ budua
vykonavat' na poziadanie jednej zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni moéze

ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

(4) Tato K bude ulozena u Statutara, predsedu vyboru ZO, v zborovni zékladnej Skoly
a v zborovni materskou skoly.

Vo Visnovom dna .................

odborova organizacia zamestnavatel



PRILOHA C. 1

Kritéria na pridelenie osobnych priplatkov

Poradie Kritérium Suma v €
1. Triednictvo — 5% zo zakladného platu 0,00 €
2. Vychovné poradenstvo — znizeny Gvézok o 1 hod. + 30,00 €
3. Vedenie kabinetnych zbierok (pripl. najviac za 2 kabinety) 5,00 €
4, Sklad uéebnic 10,00 €
5. Vedenie Skolskej a metodickej kniznice 10,00 €
6. Vedenie PK, MZ 10,00 €
7. Vysledky v postupovych sutaziach MS SR v uplynulom
roku:
- uspesni v okresnom kole 7,00 €
- 1.-3. miesto v okresnom Kkole 10,00 €
- vysSie kolo - krajské, celostatne 14,00 €
8. Vysledky v inych sutaziach (1 - viac) 5,00 €
9. Koordinécia programu pre obecné podujatia 5,00 €
10. Koordinatori (protidrogovej prevencie, environmentalnej 3,00 -5,00 €
vychovy, ....)
11. Inventarizacna komisia:
- predseda 3,00 €
- ¢lenovia 2,00 €
12. Pisanie zapisnic 400 €
13. Inovéacia vyucovacieho procesu, mimotriedna | 10,00 — 50,00 €
a mimoskolska praca so ziakmi
14. Integracia 3,00 €
15. Cinnost OZ PSV 3,00 €
16. Iné ¢innosti  (Sk. Casopis, Zziacky parlament, relacie 1,00 - 20,00 €
v Skolskom rozhlase, vedenie dokumentacie ziakov
so SVVP, administrativne prace)

Tabul’ka 2 Kritéria na priradenie osobnych priplatkov

Pozn.: Ostatné ¢innosti vyplyvajice z aprobacie( koordindcia O¢aP, didaktické hry a pod.) budu
zohl'adnené v jednordzovych odmenach za I. polrok a za II. polrok kalendarneho roka podla
zaznamov v zoSite podujati (v pripade zostatku mzdovych prostriedkov) .

Vo Visnovom 2019-09-18

Mgr. Méria Peskova Mgr. Jan Simko
predsednicka ZO OZ PSV riaditel’ Skoly



PRILOHA C. 2

A. Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1) Priloha ¢. 2 upravuje podrobnejSie tvorbu, pouzitic, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle ZoSF v zneni neskor$ich
predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo socidlneho fondu sa moéze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade
s Clanok 27 tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluinikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestndvatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
diu  odchodu do dobchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia socialneho fondu.

(3) V priebehu roka sa modze rozpocet socialnecho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(4) NevycCerpané finan¢né prostriedky socialneho fondu prechadzaji do nasledujiceho

obdobia.

(5) Prostriedky socialneho fondu sa vedi na samostatnom tcte zamestnavatela vo
Vseobecnej tverovej banke, a.s., IBAN: SK03 0200 0000 0016 6207 3553.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31.janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako ndroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizdcie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju
vV dohodnutej sume, nevycerpana cast’ tychto prostriedkov moéze byt pouZita
V nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo socialneho fondu s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo socidlnym fondom je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.



B. PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Pouzitie socialneho fondu

Vyska socialnej

vypomoci

1. Stravovanie

a) prispevok na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne 0,30 €
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed

b) prispevok na zavodné stravovanie mimo S$kolskej jedalne nad ramec 0,30 €
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed

C) prispevok pri poskytnuti finanéného prispevku na stravovanie
zamestnancom (v pripade zamestnancov definovanych v § 152 ods.6 ZP)

2. Socialna vypomoc nenavratna

a) pri uzatvoreni manzelstva 100,00 €

b) pri narodeni dietat’a zamestnanca 100,00 €

C) pri amrti manzela/manzelky zamestnanca (socialna vypomoc) 100,00 €

d) pri amrti rodinného prislusnika na zakupenie smuto¢ného venca 50,00 €
prislusnika (diet’a, rodi¢ia zamestnanca, rodi¢ia manzela/manzelky)

3. Zdravotna starostlivost’

a) prispevok na regeneraciu pracovnej sily 2 krat ro¢ne 30,00 €

(2-krat ro¢ne)

b) prispevok pri dlhodobej nepretrzitej PN (3 mesiace a viac) 100,00 €

4. Kultarna, spolo¢enska, vzdelidvacia a Sportova ¢innost’

a) prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych | najviac 20,00 €
posedeni s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami na osobu
materskych a zdkladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol,

Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni
Tabul’ka 3 PouZitie socidlneho fondu
C. Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023 Suma

a) povinny pridel vo vyske 1% 6 250,00 €

b) dalsi pridel podl'a ZoSF §3 ods.1b

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1 280,99 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a) prispevok na stravovanie zamestnancov 1 600,00 €

b) zdravotna starostlivost’

c) rekreacia a regeneracia pracovnej sily 2 krat roéne — 30 € 3120,00 €
(60,00 € na zamestnanca)

d) kultaurna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 1 620,00 €

e) socidlna vypomoc 500,00 €

f) dalSia realizacia socialnej politiky 690,99 €

Tabulka 4 Rozpocet socialneho fondu




