Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 31 .01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej skoly internatnej, Zeleného stromu 8, Roifava,
1€0: 45768790 zastipenou
Angelikou Répasiovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podfa £.3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie odborového zvézu
a
Spojenou $kolou interndtnou, Zeleného stromu 8, Roziava, 1€0: 187 615 zastupenou
Ing. Vladimirom Potoénym, riaditefom zariadenia,
(d'alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a
uzatvorit tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 6 stanov odborovej organizacie
a zo splnomocnenia zo dna 22.08.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
§tatutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Angeliku Répasiovu, predsednicku odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
29.06.1993. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie 'zmluvné strany’, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ', zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
LZOVZE.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas U¢innosti tejto KZ
spochybniovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost, platnost a i¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatefla.

Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa
zacCina dnom 31. januara 2023 a skonc¢i 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvoreneé.

Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9 a 25 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestnavatefa. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavézuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborova arganizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizdcia sa zavdzuje poskytnut svojmu clenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2
ZP,



(2)

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a priava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v ramci
rozpdtia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a
veducemu odbornému zamestnancovi v rameci rozpétia percentualneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych
zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliiceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako §tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
su¢astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri
od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedtci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyssom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho uréi v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume
priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi,
pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej c¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto
ginnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitela, ak tuto
éinnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho pedagogického



zamestnanca patri priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti v sume
4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost
vykonava udvoch alebo u viacerych  zacdinajucich pedagogickych
zamestnancov.

4.Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti
s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta moznost priznat mu aj osobny
priplatok podla § 10 OVZ.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Plat za neaktivnu ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej
¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podfa § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ. /§ 16 -
priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za préacu v sobotu/nedefu a § 18-
priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivhu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradného volna; za éas cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

7. Néahrada za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost

mimo pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej casti pracovnej

pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 %
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja.
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Nahrada za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom
doslo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie prace je
pracou nadcas.

Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vy§ke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na 1ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za tucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvaria prilohu tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich
odsekov uréit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na
zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvySit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu
vykonavania priace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim
z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1)

(2)

Pedagogickému zamestnancov patri priplatok za profesijny rozvoj v

sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za Uuspe$né absolvovanie rozsirujuceho §tudia podla osobitného

predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného
predpisu,
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného
predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
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pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.
Priplatok za profesijny rozvoj sa uré¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi §koly a riaditelovi §kolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.
(5) Zamestnavatel  priplatok za  profesijny rozvoj pedagogickému

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi
ktory nesplha kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajucemu pedagogickému
zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani

priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho
zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla
predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca .

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
kariérového stupna zacdinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urdi
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmeny

(1) Zamestnavatel  vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku. Vyska odmeny bude odstuprniovana
podla odpracovanych rokov v organizacii nasledovne:

a/ od lroka do 5 rokov v pracovnom pomere 50% z jeho funkcného platu.

b/ nad 5 rokov do 10 rokov v pracovnom pomere 75% jeho funkéného platu.

¢/ nad 10 rokov v pracovnom pomere 100% jeho funkéného platu.
(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucéet zamestnanca najneskor vden  splatnosti platu podfa
predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skoné¢i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov.

b

d

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhlfadom na svoj zdravetny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposabilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej paf rokov a menej ako desat rokov,

stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov.

b
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d
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(3) Pedagogickému zamestnancovi a patri pri skonéeni pracovného pomeru podla §
82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi



¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkcéného
platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel
nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Uréenie platu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4
OvZ).

2

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. januara 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o dal§ich 12 %.
Zmluvné strany sa zavédzuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto
bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.
Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zAujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny cas na
37 a ' hodiny tyzdenne,

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznif pedagogickym zamestnancom vykonavat
éinnosti  suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou
¢éinnostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre prekdazky na strane
zamestnavatela, ako su uvedené v §142 odseku 3 ZP, zamestnavatel mu poskytne
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

(1) Podla KZVS zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka
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zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v
kalendarnom roku.

(2) Clanok 1II. ods.1 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdaujme, pripusta v
podnikovej Kolektivnej zmluve dohodnut priaznivejsie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania. Na zaklade toho sa upravuje dizka dovolenky pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov nasledovne:

a) Zakladna vymera dovolenky je Sest tyzdnov. Dovolenka vo vymere sedem
tyzdhov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta .

b) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
desat tyzdnov v kalendarnom roku.

(4)Cerpanie dovolenky uréi zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v
zék. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti
KZ.

Pravo zamestnancov na strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani niéim inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uUcinnosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavéazkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie
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sporu zapisaného vzozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5
ZP).

Clanok 16
Zabezpedenie éinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost v ktorej bude pésobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej

Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za Ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového

spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na

€

svoj naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom

(2)

(3)

(4)

vyjednavani,— pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti vzaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt
na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie.
Za tymto uUcelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit
elektronicky informaény systém pouzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie vorganoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tiez
umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢&innosti
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(6)

(1)

pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
0ZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, $kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolni éinnost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo

rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2
ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

- urcéenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a
jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli§né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych
by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9
ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité =zrusenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak, ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);



a

pisomne informovat odborovii organizaciu najma:

- ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP).

- o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela,

- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

c) celkovom pocte a struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongéit
(§ 73 ods. 2 ZP),

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
§tvrtfroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmai:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§
73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doéasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, éi ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie po¢as dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)
ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienck na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanili nahradu &§kody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah =zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane
opatrenia, najmad, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods.
3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavézkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym TUcelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Qdborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z
KZ.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230
ZP).
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Clanok 19
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a §§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému

odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpeéit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch

s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné podmienky na

pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/

zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona

o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo

zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona

0 BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnua obuv, ak

pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6

ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota

alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky

na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je

zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/

zakona o BOZP),

i) zabezpeéit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu vramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému

inpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29

zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej

sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s

posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim

b

o)

d

g

h

k
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pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

1) Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre
bezpeénost zUéastfiovat sa na riedeni problematiky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci a vopred s nimi prerokavat otazky, ktoré mézu podstatne
ovplyvnovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnéavatel zabezpeci postuidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku
aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného
rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpeénost s tym, ze s ich menami
budi oboznameni vsetei zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivhu
éinnost im zamestnavatel moze poskytovat odmenu polrocne/rocne. (§ 20
ods. 1 pism. a zakona OVZ)

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

o) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢i sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

p) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov,

zU&astfiovat sa na zistovani priéin pracovnych urazov a choréb z povolania,

pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na

strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace

v pripade bezprostredného avazneho ohrozenia zivota alebo zdravia

zamestnancov a ostatnych o0sob zdrziavajlicich sa v priestoroch alebo

pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

r) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a nofnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

s) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

q
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Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,
¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy§ka nahrady prijmu
je v obdobi
- od prvého do desiateho dha pracovnej neschopnosti 80.% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

najmenej jedenkrat roéne v pracovnom case preventivne psychologicke
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie
a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z.z.).

Clanok 22
Starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost na
dal§iu starostlivost o deti, v éase S§kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnanec starajlci sa o dieta mladsie ako 15 rokov ma pravo poziadat o
kratdi prac. ¢as a aj o zmenu na povodny prac. ¢as. Odmietnutie musi
zamestnavate! pisomne odovodnit.

Ak poziada Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako osem rokov o
doméacku pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti podla § 52 ods. 2 na
uéely starostlivosti o diefa, zamestnavatel je povinny poskytnuf im pisomne
odovodnent odpoved, ak ich ziadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri
posudzovani ziadosti zamestnavatel prihliada na jeho ulohy a opravnené
zaujmy zamestnanca.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
véetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovn( cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhs§i ako §tyri hodiny.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi ucelovy finanény prispevok na
stravovanie, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov neméze vyuzit Ziadny zo
sposobov stravovania zabezpecenych zamestnavatelom(Zakon 311/2001 Z.z.
§152ZP).

Zamestnavatel poskytne vietkym zamestnancom ucelovy finanény prispevok,
ak nemoze zabezpecit stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla v
priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni(prazdniny, prekazky v praci
na strane zamestnavatela)§152 ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom ucelovy finanény prispevok, ak ide
o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradach é. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovneé ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov:

a) Pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo

druhej atestacie,

c) dalsich pét pracovnych dni na ucéast na rozsirujucom module funkéného

vzdelavania, ak ide o riaditela, vedticeho pedagogického zamestnanca a veduceho

(3)

()

odborného zamestnanca (Z.2.8§82 138/2019).

d) V rozsahu potrebnom na Uicast na vyucovani,
e) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
f) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skusky a

absolutoria,

g) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vietkych Statnych skusok alebo

dizertaénej skusky v jednotlivych stupnoch vysokoskolského vzdelavania,

h) desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace

alebo dizertacnej prace (§140 ZP).

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského
vyuéovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dia pracovného volna podfa odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked je obmedzena
alebo prerusena prevadzka pracoviska.
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Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sahrn hrubych platov
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zii¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tthradu jej
néakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou
tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom
roku.

Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny defi po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmlav.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Hoxane

odborova organizacia zamestnavatel



Spojena $kola internatna
Zeleného stromu 8
Roznava

Pravidld tvorby a pouZitia socidlneho fondu v roku 2023

[. Tvorba socidlneho fondu

a.) z povinného pridelu vo vyske 1 %
b.) z d'alsieho pridelu vo vyske 0,25 %
¢c.) zostatok na ucte

Minimélna vyka povinného pridelu je 1 % z objemu skuto¢ne vyplatenych miezd v beznom
roku ( za mzdu sa podla platnych zakonov nepokladajii ndhrady mzdy, odstupné, cestovné,
odmeny za pracovnu pohotovost, odmeny za vykonané préce na zéklade dohdd o vykonani
préace).

Dalsim pridelom je najmenej vo vyske 0,25 % zo suhru funkénych platov zamestnancov,
zuttovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(9%

IL. Pouzitie fondu a hospoedarenie s fondom — vSeobeené ustanovenia

Prostriedky fondu si vedené na osobitnom Ucte SS1 v Rozhave, ¢&islo 1u&tu
7000105736/8180 v SP.

Jednotlivé polozky vychadzaju v silade so Zdkonom NR SR Cislo 77/2008 Z. z. uplne
znenie zakona NR SR &, 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplnen{ zdkona
&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov, ako vyplyva zo zmien
a doplneni vykonanych zékonom NR SR &. 280/1995 Z. z., zakonom NR SR ¢&. 375/1996
7. z., zékonom 313/2005, Z. z. 366/1999, Z. z. a 474/2008, zakon &, 553/2003 Z. z. v
zneni neskor$ich predpisov zdkona & 346/2005 Z. z., zdkon & 311/2001 azdkona
318/2018.

Priamym a jedinym adresitom je zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere so
Spojenou skolou internatnou.

Zostatok nevy&erpanych finanénych prostriedkov k 31.12.2022 sa prenesie do roku 2023.
Zdatiovanie prijmov z fondu je v zmysle Zakona NRSR ¢&islo 152/94 Zb. z. o soc. fonde a
o zmene a doplneni Zakona &islo 366/1999 a 595/2003 Zb. z. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov. Vietky pefiaZné prispevky zo socidlneho fondu sa zdaiuju
osobitnou sadzbou 19 %, a rovnako tento prijem podlieha plateniu poistného do systému
socidlneho a zdravotného poistenia. Patria sem jubilejné odmeny, prispevky na dopravu,



rekredcie, zdjazdy a socidlna vypomoc. Zamestnanec méa dafiovi povinnost' splneni
riadnym vykonanim zrazky dane.

Ka?dé objednavka bude vystavena zamestnancom SSI v RoZiiave, ktory je povereny
sledovanim tohto fondu a bude doloZend uznesenim vedenia zariadenia.

Pouzitie fondu

a./ Stravovanie a regenericie pracovne;j sily — prispevok na zadvodné stravovanie pre

kazdého zamestnanca

v beznom mesiaci v roku 2022 od 1.1.2023 aZ do odvolania ¢ini 0,40 € na jeden odobraty
obed. Fakturiciu uskutoéni vedica SJ po ukonéeni mesiaca (doklad — zoznam
pracovnikov - stravnikov uloZeny v uétovnictve za prislu§ny mesiac).

a2./ Ostatné ¢erpanie: Den uditel'ov 15,-€ na slavnostny obed, 10,- € na stravovanie podas
$portovych, metodickych dni, pri vymene pracovnych skusenosti a pod.

b./

Socidlna vypomoc — poskytuje sa v mimoriadne zavaznych pripadoch na preklenutie

finanénej tiesne, v nemoci, havarijnych katastrofach a Zivelnych pohromdch, resp. Gmrti
pracovnika.

1.

2.

Socidlna vypomoc sa vyplaca jednordzovo a to pri narodeni diet’at’a pracovnika — 130,- €.

Socidlna vypomoc sa vyplaca jednorazovo pri umrti pracovnika zariadenia (pozostalym) :

pri umrti pracovnika 130,- €
1 nezaopatrené diet'a 100,- €
2 nezaopatrené deti 200,- € atd’.

Tento prijem sa nezdanuje a neodvadzaju sa odvody. (zakon ¢.253/2015 Zb.z.)

Pri imrti zamestnanca smuto¢ny veniec/kytica maximalne do vysky 50,- €.

. Pri dlhotrvajicej chorobe mozno socidlnu vypomoc poskytnit jednordzovo za tychto

podmienok:
ak PN trvd 3 mesiace ( ndstup do prace po PN) 70,- €
6-12 mesiace ( nastup do préce po PN) 130,- €

. Tento prijem sa nezdafiuje a neodvadzaju sa odvody minimélne 183 dni od zaCatia PN.

(zékon ¢.253/2015 Zb.z.)

. Pri havarijnych a zZivelnych pohromach (poZiar, zaplava) jednorazovo vo vyske od 70,- €

do 190 €. O socidlnu vypomoc méZe poziadat' zamestnanec, resp. ¢len rodiny. Tento
prijem sa nezdaiiuje a neodvédzaji sa odvody. (zakon ¢.253/2015 Zb.z.)

Pri socilnych vypomociach je potrebny vypis uznesenia vydany vedenim $Z3I Roziava.
Prispevok na socidlnu vypomoc je zdafiovany 19 % datiou.

¢/ Jubilejné odmeny a odmeny pri prvom odchode do dochodku 180,-€,



- pri zivotnom jubileu 50 rokov bude zo socidlneho fondu poskytnuta finanéna odmena
130, €,

- pri 60 rokov bude zo SF poskytnuta finan¢nd odmena 150,-€

- pri nepretrzitej praci ( uéitelia, vychovévatelia a ostatni pracovnici ) 25, 30, 35, 40 rokov,
finanénd odmena v rozpiti 65,- €, 90,- €, 120,- €, 140,- €.

Pefiazné dary sa budu vyplacat’ pri najblizSom vyplatnom termine na ziklade predloZeného
ndvrhu riaditel'a zariadenia.

d./ Rezerva - predstavuje 10 % z celkového objemu socidlneho fondu na pripadné
pokrytie vys§ie uvedenych iéelovych vydavkov fondu, resp. na iné naliechavé potreby po
vzdajomnej dohode zamestnavatel’a s pracovnikmi.

e/ Preklenovacia rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov potrebni na preklenutie potiatoéného obdobia dalgieho
kalendarneho roka t.j. od prvého povinného pridelu v januéri 2023.

f./ Disponovanie s fondom
Spoloéné disponovanie s prostriedkami fondu méa zamestnavatel’ na zaklade delegovanych

pravomoci a ich pouzitie podlieha schvaleniu. O stave fondu bude zamestnévatel’ informovat
raz za 6 mesiacov (februar, september).

Doplnky:

Priloha: Zoznam pracovnikov, ktori v r. 2023 maju pracovné jubiled, resp. 50 a 60 rokov
veku a prvy odchod do starobného déchodku.

V Roznave dna: 31.01.2023

Za Odborovi organizaciu: Za SSI:

A. Répasiova Ing. Vladimir Poto&ny
predseda OO riaditel’



Zoznam pracovnikov, ktori v roku 2023 maji pracovné jubiled, resp. S0 a 60 rokov veku

50 rokov veku — 130,- P

K
60 rokov veku - 150,-
25 odpracovanych rokov — 65,-€ K
30 odpracovanych rokov — 90,- € F
35 odpracovanych rokov —120,-€ B

40 odpracovanych rokov — 140,-€

Odchod do déchodku — 180,-



