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Oznamenie
Kupel'no-lie¢ebného ustavu Ministerstva vnatra Slovenskej republiky Druzba Bardejovské

Kipele

Kupelno-lieCebny ustav Ministerstva vnitra Slovenskej republiky Druzba Bardejovské Kiipele
oznamuje, Ze Vv zdujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok zamestnivania
zamestnancov bola uzatvorend kolektivna zmluva pre zamestnancov Kupel'no-lietebného tstavu
MYV SR Druzba Bardejovské Kupele na rok 2023.

Kolektivna zmluva nadobuda uéinnost’ 1. januara 2023

C.p.: KLUD-24-002/2023



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestniavania zamestnancov
na rok 2023

zmluvné strany

W

vsulade s § 2 ods. 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Kipel’'no-lieCebny ustav Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
Druzba Bardejovské Kupele

zastupeny riaditel’'om p. MUDr. Martinom Tarcalom

na jednej strane

a

Ziakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej
spravy a kultary
zastiipena predsedom p. Petrom Bozom

na strane druhej

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov organizacie

na rok 2023
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CL1

Vseobecné ustanovenia

1.Tato podnikova kolektivna zmluva (d’alej len kolektivna zmluva) sa uzatvara v sulade s
§ 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov medzi Kupelno-lietebnym Ustavom Ministerstva vnitra SR Druzba Bardejovské
Kipele a Zakladnou organiziciou Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy

a kultary.

2. Kolektivna zmluva je zavdznd pre zamestndvatela a zékladnu organizéciu odborového
zvdzu a upravuje priaznivej$ie podmienky vykondvania  pracovného  pomeru

u zamestnavatela.

3. Cielom kolektivne] zmluvy je udrzat socialny zmier. Zakladna organizacia odborového
zvizu bude neodkladne a objektivne informovat’ zamestnavatel'a o vzniku socidlneho

napdtia, jeho pricinach a spolupdsobit’ pri ich riedeni.

4, Zakladna organizacia odborového zvizu je riadnym ucastnikom  vnitorného
pripomienkovaného konania k ndvrhom vSeobecne zévédznych internych aktov riadenia

ustavu.

5. Ak ma4 byt interny akt riadenia prerokovany odborovym orgdnom alebo si vyzaduje sihlas
odborového organu, zamestnavatel’ je povinny obratit’ sa s touto poziadavkou na odborovy
organ.

CL 2

Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' uznava zdkladni organizéciu odborového zvédzu za opravneného zastupcu

zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani.

2. Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost” odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim auhradza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou a umozni pouzZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikécie v

nevyhnutnej miere.
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3. Na vykonavanie odborarskych funkeii, udast' na odborarskych schddzach, konferencidch,
zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel zamestnancom
pracovné volno v zmysle § 240 Zakonnika prace. Rovnako poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy na vykonanie nevyhnutnych a technickych prac spojenych s vykonom

odborarskej funkcie.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvdzu zastupujicich
zamestnancov za ich ndmietky a zdroveri bude plne re$pektovat’ ich prdvnu ochranu zmysle

zaviznych pravnych predpisov.

5. Zamestnavatel' na zaklade Ziadosti prislusného odborového orginu bezplatne zabezpeci
thradu &lenskych prispevkov &lenov odborovej organizécie vo vyske 0,8 % z Cistej mzdy
¢lena odborového zvizu formou zrazky zo mzdy a tieto v pravidelnych intervaloch
odvedie na et odborovej organizacie po predchadzajucom individudlnom suhlase

zamestnanca — ¢&lena odborovej organizacie k takejto forme platenia lenskych prispevkov.

CL3

Pracovno-pravne vzt'ahy

1. Zamestnavatel' prerokuje s predsedom odborového zvizu alebo nim poverenou osobou
navrhované organizaéné zmeny najmenej 60 dni pred ich uskutoCnenim, ak sa
s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Casova lehota za¢ina plynit’ diiom

prvého prerokovania na prislusnej trovni riaditela.

2. Zamestnancovi, ktory v ddsledku organizainej zmeny bude vykondvat iny druh préce,

zamestnavatel’ zabezpedi nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

3. Zamestnavatel' vykond akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchédzajucim

stthlasom odborového orgénu v stlade s § 84 ods. 1 Zakonnika prace.

4.Na pracoviskach, na ktorych nie je moZné zabezpelit dodrZiavanie pripustnych



"

mikroklimatickych podmienok podl'a osobitnych predpisov "

, Vv letnych mesiacoch jun,
jul a august, v ktorych teplota vonkajsieho vzduchu pocéas dia moéze prekrodit’ v tieni
hodnotu vys$Siu ako 30 stupniov Celzia, riaditel na zdklade merani Slovenského
hydrometerologického tustavu, upravi pracovny &as svojich podriadenych zamestnancov
tak, ze skrati pocet hodin v danom dni na sedem hodin, v ktorych je zahrnuta aj prestavka
na odpoinok a jedenie v trvani 30 minat. Upravu pracovného &asu ako opatrenie na
ochranu zamestnancov pred poSkodenim zdravia v dosledku nadmernej horacavy je mozné

vykonat’, len ak to plnenie pracovnych uloh dovoluje.

5. Dovolenka zamestnanca sa zvySuje o jeden tyzdefl nad rozsah ustanoveny v § 103

Zakonnika préce.

6. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néaroku na predCasny starobny
dochodok, na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace zvySenie odchodného v sume:

a) dvojnasobok priemerného mesa¢ného zéarobku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a trval nepretrzite viac ako jeden rok a menej ako desat’ rokov,

b) trojnasobok priemerného mesacného zérobku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a trval nepretrzite viac ako desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

b) Stvornasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnancovi, ktorého pracovny pomer

u zamestnavatel'a trval nepretrzite najmenej dvadsat’ rokov.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nad rozsah wustanoveny v §76 ods. 1,2
Zékonnika prace zvySenie odstupné¢ho pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.a) alebo b) Zikonnika

prace v sume jedného priemerné¢ho mesaéného zarobku.

8. Zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov, ze

zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre

1) § 37 zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane podpore a rozvoji vereného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaska MZ SR ¢&. 99/2016 Z.z o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri
praci v zneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 227/2019 Z.z., nariadenia MV SR &. 38/2006 o niektorych opatreniach
pri ochrane zdravia pred zataZou teplom pri praci
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ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$§iu pripustnu expoziciu
ur¢end rozhodnutim  prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, poskytne
zamestnancovi odstupné vo vyske dvanast’ nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku

(§ 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z.), okrem pripadov uvedenych za bodkoéiarkou v § 76
ods. 3 Zékonnika préce.

9. Zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou mzdy:
a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nemad v trvalej
domacej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,
b) na sprevadzanie dietata do Skoly v 1.roéniku zakladnej Skoly v prvy skolsky deri;

pracovné vol'no patri len jednému z rodicov.

10. Zamestnavatel' poskytne nad rozsah ustanoveny v § 141 ods. 2 d’alSie pracovné vol'no
s ndhradou mzdy v rozsahu jedného dnia v pripadoch:
a) pri umrti manZela, dietat’a alebo rodica,

b) pri vlastnej svadbe, svadbe diet’at’a a rodi¢a zamestnanca.

11. Pracovné volno bez ndhrady mzdy patri zamestnancovi pri starostlivosti:
a) o zdravotne postihnuté diet’a alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domécej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalenddarnom roku,
b) chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodic¢a jeho manzela alebo
druha a o choré dieta zamestnanca, pokial' s tieto osoby v pooperaénom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyzadujicom si osobitnii opateru preukdzani potvrdenim
oSetrujuceho lekara, v rozsahu najviac pat pracovnych dni v kazdom jednotlivom
pripade ochorenia; pricom pracovné volno z uvedenych dévodov sa poskytne len

jednému z rodinnych prislusnikov, ak su obidvaja zamestnancami zamestnavatel’a.

12. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podl'a
osobitného predpisu, pracovné volno pdt dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné
vzdeldvanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku §140 ods. 4 Zékonnika

prace.
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13. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného

pracovného diia na bezodplatni U¢ast’ na darovanie krvi.

14. Zamestnavatel moéZe pre zamestnancov organizovat’ brano-$portové aktivity za uéelom
regeneracie pracovnych sil, najviac jeden krat v priebehu kalenddrneho roka, ak to

prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.

15. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism.a) alebo b) Zdikonnika prace alebo z dovodu, ¢ zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku diiu doruéenia
vypovede trval menej ako pit rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorucenia

vypovede trval najmenej pat’ rokov.

16. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla

§ 62 ods. 3 Zakonnika préace je dva mesiace.
17. Ak vypoved ddva zamestnanec vypovedna doba je dva mesiace.

18.V pripadoch, v ktorych sa pracovné miesta alebo funkcie obsadzuju na zaklade
vyberového konania, budi do vyberovej komisie menovani zastupcovia prislusného

odborového organu ako riadny ¢len vyberovej komisie.

19. V pripade vyhlasenia nudzového stavu, krizovej situdcie, mimoriadnej situdcie alebo
mimoriadnych udalosti tykajucich sa vyskytu infekénych chordb je zamestnavatel
povinny zabezpelit' ochranu zdravia zamestnancov, tieZ zabezpedi pracovisko
dezinfek¢nymi prostriedkami a dezinfikovanie povrchov, klu¢iek, zdbradlia a

pracovnych pléch.
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ClL 4

Pracovny ¢as

1.Pracovny &as zamestnancov kupelno-lie€ebného tstavu v pét'diovom pracovnom tyzdni
je 37,5 hodin. Sestry, ktoré su zaradené na ambulanciu sestier na I. poschodi kde
poskytuju  nepretrzitd odbornii ofetrovatel'sku starostlivost’ pacientom a pracovnic¢ky
recepcie su zaradené do nepretrZitého pracovného rezimu. Pracuju v 11,5 hodinovych
pracovnych zmendch, podla zmenového kalendara a ich tyZdenny pracovny &as je
37,5 hodin. Zamestnanci kuchyne a jedalne, ktori s zaradeni do nepravidelne rozvrhnutého
pracovného &asu, pracuji v 11,5 hodinovych zmenach (dva dni pracujd, dva dni volIno,

pracuju 3,5 zmeny za tyzdeit) ich tyZdenny pracovny Cas je 40 hodin.

2. Ustanoveny denny pracovny ¢as je od 07.00 hod. do 15.00 hod. V tomto ¢ase je zahrnutd
aj prestavka na odpocinok a jedenie, ktord sa nezapoéitava do pracovného Casu. Prestavka
trva 30 minut a je stanovena v éase od 12.30 hod. do 13.00 hod.. Na pracoviskdch kde je
nevyhnutna pritomnost zamestnanca je urfend vzdjomnd zastupitelnost polas tejto

prestavky (napr. recepcia, jedaleni a kuchyna).

3. Pracovny &as na jednotlivych prevadzkach je ustanoveny takto:

a) zmenovi zamestnanci kuchyne a obsluhy, ktori pracuju v nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom &ase od 06.00 do 14.00 hod. a od 15.00 do 19.00 hod.,
dva dni robia a dva dni maju vol'no,

patdiiovy pracovny tyZden v kuchyni a obsluhe s pracovnym ¢asom od 06.00 do 14.00
hod. ma $éfkuchar, jeden kuchar, jedna pomocna sila v kuchyni a dve servirky,

b) chyzné, ktoré upratuju ubytovaciu prevadzku pracuji

od 06.00 do 14.00 hod.
upratovacka — sanitarka na balneoterapii pracuje
od. 10.00 hod. do 18.00 hod.

c)sestry a pracovnidky recepcie, ktoré pracuju v nepretrzitej prevadzke majl
ustanoveny pracovny ¢as od 07.00 do 19.00 hod. a od 19.00 do 07.00 hod.

4, Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamestnavatel mdZe zaviest konto pracovného Casu—

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu ak podmienky prevadzky nedovol'ujd, aby sa
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pracovny Cas rozvrhol rovnomerne § 87a Zakonnika prace.

a) zmluvné strany sa dohodli, Ze vyrovnavajice obdobie konta pracovného ¢asu, v ktorom
sa vyrovnd rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢&asom a skutodne
odpracovanym pracovnym ¢asom zamestnanca je 30 mesiacov.

b) zmluvné strany sa dohodli, ze vedici zamestnanci budi povinne viest’ ufet konta
pracovného ¢asu, v ktorom budid evidovat' rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym

pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca.

CL5

Odmenovanie

1.0dmerniovanie zamestnancov je ustanovené podla Interného mzdového predpisu, na
zaklade zékona ¢.311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskor$ich predpisov, zdkona
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorS§ich predpisov a
podl'a zdkona &. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (d’alej len ,,zamestnanec™).

2. Zamestnavatel prerokuje névrh rozpoltu a rozpis rozpoétu mzdovych prostriedkov

s predsedom zakladnej organizacie odborového zvizu.

3. Zamestnavatel' predlozi na poziadanie predsedu zdkladnej organizacie odborového zvizu

prehl’ad a potrebné podklady o ¢erpani mzdovych prostriedkov.

4. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov zamestndvatel'a, ktori si odmenovani
podla ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskor$ich predpisov a zakona ¢. 552/2003
Z.z.0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov sa zvy$i od
1.janudra 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 o d’al$ich 10%.

5. Zamestnavatel' zachova nezdravotnickemu zamestnancovi od 1. janudara 2023 priznany
alebo zvyseny osobny priplatok v sume 100 eur za ocenenie kvality vykondvanej ¢innosti
a osobnych schopnosti nezdravotnickeho zamestnanca, ktory mu bol priznany do
31. decembra 2022.
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Zamestnavatel priznd pri ndstupe nezdravotnickeho zamestnanca do pracovného

pomeru zamestnancovi osobny priplatok v sume 100 eur.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku, ak za poslednych 6 mesiacov neporus$il pracovna disciplinu vo
vyske
a) 50% z jeho posledne priznanej mzdy pri trvani trvalého pracovného pomeru

u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov, podmienka je odpracovat’ aspoii 1 rok,
b)100% =z jeho poslednej priznane] mzdy pri trvani pracovného pomeru

u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov.

6. Pisomné upozornenie o poruSeni pracovnej discipliny bude prerokované za pritomnosti
predsedu odborovej organizicie alebo nim poverenej osoby. Vyjadrenie predsedu
prisluinej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby bude sucastou zdznamu
z prerokovania.

ClL 6

Socialna oblast’

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec, ktory poZiada o diétne stravovanie a svoju

ziadost’ dolozi odporucanim osetrujiiceho lekara, bude mat’ diétne stravovanie zabezpecené.

2.Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
podla zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. janudra 2023 vo vyske 25,00€
mesacéne na jedného zamestnanca na plny uvdzok. Zamestnavatel poskytne prispevok
iba tomu zamestnancovi, ktory si mesatne odvadza v zmysle uastnickej zmluvy
formou zrazky zo mzdy prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske miniméalne
5 eur. Ak zamestnanec nemd v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zdklad, nie
je mozné mu poskytnut’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Zamestnancovi
s neospravedlnenou nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym spésobom

ako mzda.

3. Vyska ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz

zamestnanca je prvych sedem dni 70% priemernej hodinovej mzdy a od 6smeho
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do desiateho diia 55 % priemernej hodinovej mzdy.

4. Zamestnavatel' uhradi ndklady za posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci

zamestnancom pracujuicim v noci.

5. Ak dizka pracovnej zmeny na pracovisku bude trvat’ dlhsie ako 11 hodin zamestnavatel’
poskytne zamestnancom dve hlavné jedla. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom,
ktori si zaradené do nepretrzitej prevadzky a pracuji v no¢nej zmene, d’aldie teplé jedlo

vo forme a cene veclere.

6. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze umozni zamestnancom vyuzivat’ lieCebné procedury, v radmci

vol'nej kapacity procedur v pripade, Ze nebude obmedzeny chod oddelenia FBLR.

7. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu vo vyske 0,75 € na jedno teplé jedlo okrem prispevku na
stravovanie, ktory poskytuje zamestnancom podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace v sume

3,25 € tj 65 % z ceny stravného listka, ktory md hodnotu 5,00€.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ tvorba socidlneho fondu podla osobitného predpisu® je vo
vySke 1,25% zo suhrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny mesiac. Plan mzdovych prostriedkov pre tvorbu socidlneho fondu je
820.000,00 €.

Celkovy pridel do socialneho fondu sa planuje vo vyske 10.250,00€ s tym, Ze jeho odvod
bude realizovany do dna vyplaty miezd v mesiaci a rozdiel vo vytaétovani sa kona do

mesiaca janudr nasledujiceho roka.

9. Zdroje socialneho fondu:

- Zostatok prostriedkov socialneho fondu k 1.1.2023 677,97€
- Nedoplatok tvorby za rok 2022 0,00€
- Splatky pdzi¢iek a socidlnych vypomoci 0,00€

2) Zakon Nérodnej rady SR ¢. 152/1994 7.z o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb.

o daniach z prijmov v znenf neskordich predpisov.



- Planované tvorba na rok 2023 10.250,00€
Zdroje na rok 2023 celkom 10.927,97€

10. Plan pouzitia prostriedkov socialneho fondu v roku 2023:

- zavodné stravovanie a regeneracia pracovnych sil 90,00% = 9.835,17€

- socidlna vypomoc nendvratna 10,00% = 1.092,80€

Pouzitie spolu: 100,00% =10.927,97€
11. Nendvratnd socidlna vypomoc zo socidlnecho fondu sa poskytne na zaklade

individudlnych Ziadosti, podl'a stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu a po
dohode s odborovym organom v tychto pripadoch:
a) umrtie zamestnanca,
Nenavratnt socidlnu vypomoc mozZno poskytnit’ rodinnému prislusnikovi, ktory
zabezpecoval pohreb zamestnanca na zéklade pisomnej Ziadosti, doloZenej pisomnymi
dokladmi, potvrdzujicimi vydavky sivisiace s pohrebom, najviac v8ak do vysky 500€.
b) umrtie manzela, manzelky alebo dietat’a zamestnanca,
Nendvratni socidlnu vypomoc moZno poskytnit’ zamestnancovi, ktory zabezpedoval
pohreb manzela, manZelky, alebo dietata na zéklade pisomnej Ziadosti, doloZenej
pisomnymi dokladmi, potvrdzujicimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do
vysky 100€.
c) Zzivelna pohroma, ktord postihla zamestnanca,
Nendvratnu socidlnu vypomoc mozno poskytnut’ zamestnancovi na zdklade pisomnej
ziadosti a dokladov preukazujicich skodu spdsobent Zivelnou pohromou do vysky

500 eur.

12. Zamestnavatel' zriadi socialnu  komisiu. V komisii budd  dvaja  zastupcovia
zamestnavatela a traja zastupcovia odborového zvizu. Predsedom socidlnej komisie je
zastupca odborového zvizu, tajomnikom komisie je zastupca zamestnavatela. Socidlna
komisia rozhoduje o pouZiti prostriedkov zo socialneho fondu v zmysle zadkona NR SR
¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb.
o daniach o daniach z prijmov v zneni neskor§ich predpisov a za podmienok

stanovenych v zmluve.
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13. Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim, v pripade rovnosti pri hlasovani ma predseda
socialnej komisie dva hlasy. Rozhodnutie komisie je pre zamestnavatela zavizné.
Statutarny organ mdZe v oddévodnenych pripadoch pozastavit rozhodnutie komisie, ak

je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi.

14. Komisia posudzuje ziadost’ 0 nendvratnu socialnu vypomoc zamestnanca individualne so
zretefom na:
a) oddvodnenost’ Ziadosti,
b) socidlnu situdciu zamestnanca a osob trvalo s nim zijucich v spolo¢nej domécnosti,
c) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vyélenenych na  poskytovanie

nendvratnej socialnej vypomoci.

15. Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na dani z prijmu zo
zavislej ¢innosti, zraZka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na

socialne poistenie podl'a osobitnych predpisov.

16. Z ddovodu uspokojovania potrieb zamestnancov, po schvaleni socidlnou komisiou je
mozné presuvat’ finan¢né prostriedky socidlneho fondu medzi jednotlivymi polozkami
uvedenymi v bode 10, neCerpanymi v planovanom rozsahu, alebo budu presunuté do

zdrojov socidlneho fondu do nasledujuceho kalendarneho roku.

17. Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zdsad

pre pouzivanie socialneho fondu.

CL7

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1.Zamestnavatel' bude dodrziavat’ "Pravidla o bezpe¢nosti a ochranne zdravia pri praci a pri
vykone sluzby", bude vykonavat kontrolu dodrziavania predpisov ochrany zdravia pri praci,

technickych zariadeni, pracovného prostredia a bude v¢as odstraiovat’ zistené nedostatky.

2. Zamestnavatel bude poskytovat’ zamestnancom ochranné osobné prostriedky a hygienické

potreby na zaklade rizik vyplyvajicich z pracovného pomeru.
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3. Zamestnavatel' na profesiondlnej Urovni zmluvne zabezpe¢i technika na bezpegnost
a ochranu zdravia pri praci a technika na poZiarnu ochranu a o zmluvnom zabezpeéeni bude

informovat zakladnt organizaciu SLOVES.

4. Zamestnavatel umoZni odborovym organom, zdstupcom zamestnancov a komisidm
bezpenosti ochrany zdravia pri praci vykonéavat kontrolu plnenia tloh v oblasti ochrany

bezpetnosti zdravia pri praci a ich pripomienky bude akceptovat’ vo svojej &innosti.

5. Zamestnavatel' zabezpeci aby v organizacii bola vedena prislusnd dokumenticia BOZP

a poziarnej kontroly.

6. _ZameStné{Iatel" _bude zistoval a odstratiovat pri¢iny pracovnych trazov a chordb
z povolania. Jedenkrat roéne vyhodnoti stav vo vyvoji pracovnych trazov, chordb
' z povolania, stav technickych zariadeni a pracovného prostredia a obozndmi s nim

zastupcov odborového organu.

7. Zamestnavatel zabezpe¢i na poziadanie oCkovanie proti infekénym chorobam a virusom

na pracovisku, kde hrozi ndkaza v suvislosti s pracovnou ¢innost'ou.

CL 8

Zaverecné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany mézu navrhntt’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.

O predloZenom pisomnom néavrhu je druha strana povinna rokovat’ do 15 dni od dorucenia.

3. Zmeny a dodatky k tejto zmluve sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval'uju sa rovnako

ako kolektivna zmluva.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2023. Jej platnost’ a G¢innost’

sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alsieho kalenddrneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
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platnosti a G¢innosti ktorékol'vek so zmluvnych strén nepodé navrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tato kolektivna zmluva strdca platnost a G&innost diiom podpisania novej

kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
5. Zéakladna organizicia SLOVES obozndmi svojich &lenov so znenfm tejto zmluvy.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exempléroch, z ktorych kazda so zmluvnych

stran dostane dve vyhotovenia.

g

V Bardejovskych Kﬁ}jgigghgﬁa 11.1.2023
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plk. MUDr. Martin Tarcala Peter Boza
riaditel KLU MV SR Druba predseda ZO SLOVES



