DOHODA O NEROVNOMERNOM ROZVRHNUTi PRACOVNEHO CASU
(d'alej len ,,Dohoda*)

uzatvorena medzi

obchodné meno: LETISKO M. R. STEFANIKA - AIRPORT BRATISLAVA, a.s. (BTS)
sidlo: Letisko M. R. Stefanika, 823 11 Bratislava ||

ICO: 35 884 916

IC DPH: SK2021812683

Zapisany: OS BA [, Oddiel: Sa, Vlozka ¢&islo: 3327/B

Zastupena:

Jozef Pojedinec - predseda predstavenstva,
Matej Hambalek — ¢len predstavenstva
(dalej len ,zamestnavatel)

a

ZAKLADNOU OBGANIZACIOU INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU PRI
LETISKU M. R. STEFANIKA - AIRPORT BRATISLAVA, a.s. (BTS)

sidlo: Letisko M. R. Stefanika, 823 11 Bratislava Il
Zastupena:

Ing. Tibor Sinyéri — predseda ZO 10Z
(dalejlen , ZO 10Z%)

(zamestnavatel a ZO 10Z dalej spolu ako ,u€astnici dohody")

PREAMBULA

Zamestnavatel a ZO 10Z sa dohodli na zavedeni nerovnomerného pracovného ¢asu, ktorého
UCelom je zabezpedit plynult prevadzku, poskytnit zamestnavatelovi moznost rychlo
a efektivne reagovat na zvySenu potrebu prace a zaroven udrzat’ existujlce pracovné miesta.

Na zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich pracu v nepretrzitej prevadzke sa vztahuje
zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni
zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon"). Ak tento Zakon a/alebo Dohoda
neustanovuje inak, vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich pracu
v nepretrzitej prevadzke zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,ZP¥).

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Dohoda je uzatvorena v zmysle Zakona a ZP a uzatvara sa na dobu od 01.01.2019 do
31.12.2019.

2. Dbévodom zavedenia nerovnomerného pracovného €asu je zvySend potreba prace
podas letnej sezony.



Tato Dohoda stanovuje podmienky zavedenia nerovnomerného pracovného €asu
v podmienkach zamestnavatela vratane uUpravy prav a povinnosti zamestnavatela,
ktoré sa tykaju prava zamestnavatela rozvrhnut pracovny ¢as tak, Ze v pripade vacsej
potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, o podmienkach vzniku prace nad€as a o dovolenke.

Rozsah a podmienky rozvrhnutia nerovnomerného pracovného ¢asu je zamestnavatel
povinny oznamit zamestnancom cestou interného oznamu.

Clanok 2
Rozsah a podmienky nerovhomerného pracovného casu

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze rezim nerovnomerného pracovného &asu sa bude
vztahovat na zamestnancov vykonavajucich pracu v nepretrzitej prevadzke.
Zamestnavatel rozvrhne pracovny &as zamestnancov v éase uplathovania
nerovnomerného pracovného &asu podla potreby prace tak, Ze dotknuty zamestnanec
v pripade vacésej potreby prace odpracuje v tyzdni viac hodin, ako je jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢&as.

Zamestnavatel bude rozvrhnutie pracovného &asu realizovat formou zmenového

kalendara (rozvrhu pracovnych zmien).

Zamestnavatel uréi rozvrhnutie pracovného €asu (zadiatok a koniec pracovnej zmeny

a rozvrhnutie pracovnych zmien) t.j. zmenové kalendare po dohode s Vyborom ZO

I0Z. Zamestnavatel je povinny rozvrhnutie pracovného ¢asu oznamit zamestnancovi

najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden pisomne na mieste

u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel sa zavazuje v rozvrhu pracovnych zmien res$pektovat individualne

potreby zamestnancov.

Ustanoveny tyzdenny pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodin. Uréeny tyzdenny

pracovny €as je €as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislusnom tyzdni po

rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Zamestnavatel je povinny pri rozvrhnuti pracovného ¢asu dodrzat nasledovné

podmienky: v .

a) vobdobi platnosti a G€innosti tejto dohody médze byt pracovny é&as rozvrhnuty
najviac v rozsahu fondu pracovného €éasu pripadajuceho na obdobie platnosti tejto
dohody, .

b) maximalny pracovny &as v tyzdni nesmie presiahnut 60 hodin,

¢) priemerny tyzdenny pracovny ¢as vratane nad€asov nesmie presiahnut 48 hodin
v obdobi styroch po sebe nasledujicich mesiacov,

d) nepretrzity odpocinok medzi koncom jednej zmeny a zadiatkom druhej bude
stanoveny v zmysle ustanoveni § 5 Zakona.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze vyrovnavacie obdobie, v ktorom sa vyrovna rozdiel

medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a uréenym tyzdennym pracovnym

¢asom zamestnanca (skutoéne odpracovanym) je pre rok 2019 stanovené na obdobie
do 31.12.2019, pricom podmienky tejto dohody sa uplatnia aj na obdobie pred jej

ucinnost'ou poénuc od 01.01.2019.

Zamestnanec vykonava pracu nad€as na prikaz zamestnavatela nad uré¢eny tyzdenny

pracovny €as amimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich z nerovnomerne

rozvrhnutého pracovného ¢asu. Praca nadéas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin
tyzdenne v obdobi styroch po sebe nasledujucich mesiacov. Za pracu nadéas patri
zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie v zmysle ZP.



10. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
Cerpa dovolenky V zmysle ustanovenig § 104 zp.

Clanok 3
Zavere¢né ustanovenia

jeden rovnopis dohody.

4. Téato dohoda nadoblda platnost driiom podpisy opravnenymi zastupcami oboch
Zmluvnych stran a ucinnost' disom 01. 01. 2019 alebo diom nasledujlicim po dni jej
Zverejnenia v Centralnom registri zmigv Zmysle § 47a zak. &. 40/1 964 Zb. Obéiansky
zakonnik v znenj neskorsich predpisov, zak. & 211 /2000 Z. z. o slobodnom pristupe k

informéaciam, ako aj v sllade so zakonom &. 546/2010 z. z. v zneni neskorgich
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Jozef Pojedifie o Ing. Tibor Sinyéri
predseda predstdve 4 va predseda ZO 1027

Matej Hambdlek
¢len predstave stva







