
DOHODA

ifslo t2lg5U20tz

o zzbezpeienf podmicnok rykon{vania absolventskej praxe absorventa skory, veden6h,v evidencii uch{clzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, oclsek 9) zitkonaN:irod,ej rady Slovenskej republiky d.5/2004 Z. z. o sruZb6crr ,*r.rtnrnt.ti o u ,;;,];^; aJpir"ri niektorycrr z:itkonov v znerineskorsich predpisov, vyhLisky Ministerstva pr6ce, soci6r,rych r..i i- .u,tiny Slovenskejrepubliky d' 44/2004 Z' z'' v zneni neskorsich predpisov u- bueiunrteho ziikonn ika (:. 40/1964Zb. v zneni neskor5fch predpisov fa,Je: Ien ,.dohoila,,)

itrinok I.

Uiastnfci dohody

!!7A plre, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sfdlo: Galanta, StaniSn:l 5

zastupeny riaditelkou: Ing. KLira Fri5t:lkov:i
teo rzr 477 oB

DIe 202176 8122

bankovi spojenie: dislo ridtu:
(d'alej len,,trad pSVR,,)

Zamestndvatel'

Dom kaltilry Sered'

926 0l Sered', S*ots*A tIg/t
zastipeny Statutiimym ziistupcom :

tco: lttztzga
SK NACE Rev. 2: 90040

bankovd spojenie:

Mgr. F ranti5ek iavo.isky

Dle: 202100s96S

dislo fdtu:

uzatv{rajri



vnadvAznosti na g 51 zrikona Nrirodnej_rady Slovenskejzamestnanosti a o zmene a doplnenf niiltorych zitkonovlen ,,zfkon o sluZbrich ,u.""rtriurrJril,t'ior" dohodu.

republiky (,. 5/2004 Z. z. o sluZbiich
v zneni neskor5fch predpisov (d,alej

CLinok II.

Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody

socirilnych veci a rodiny
1e

l',a
a povinnosti zamestniivatel,a ariradu pr6ce,

2.Zaabsolventa5ko-ly,vedendhovevidenciiuchitdzadovozamestnani"(@
Skoly") sa na ridely vykoniivaniu rirot*r;r.3i9."""'p"ovazuie, podl,a g 51 ods. 2 zitkonao sluZbiich zamestnano sti, znevyhoJrr.ny uciaiza(, o',u,,"rtnunie mladsi ako 26 rokovveku' ktory skondil sristavnri p.ip; na povolanie v dennej .t*" stridia pred menej akodvomi rokmi anezisk-al tuo;" pro:t"rJzamestnani e akazdy uch4dzad,o zamestnanie mladsiako 26 rokov veku bez onrrau nu1o, di ,d;;l ,,triin,i pripravu na povolan ie abezohl'adu na to, di ziskalpravidelne plut.re zamestnanie.

Clinok III.

Prriva a povinnosti r[radu pr6ce, sociilnych
Urad prdce, socii,nych veci a rodiny (d'arej len ..rirad,,)zamestniwatel'ovi menny zoznam ub.oru.r6u sf6! kffird,iprax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifikriciu pracovnychabsolventskej praxe uchfudzad,oi o zamestnanie. Mennya neoddelitelhou sridast,ou tejto dohody.

absolventskej praxe fi, 
,it"._r,i:::il 

:*":r,::r*o-",amestnani", iru^stn6vatel,a ,u .t'o 
),'uly' veoeneho v evidencii uchddzadov

ziskania n r.t;a,<). o'.,.,no^^^+t _- r ur:u:lgT druhu pracovndho miesta za udelorn;i:I:i[,ffiH:tl,*":l*l-::1{":ffi .1T:#f;3iffi".l1,T,';;lxT,;:,:::Iktor6 roz.f ria j eho moZ"" rri rpf "rr1r#;;;ffi ;.#
vzdelania,

vecf a rodiny

sa zavazuje predlolit,
vykoniivat' absolventskri
miest na vykoniivanie
zoznam je prflohou

urad posudzule vitznost' d6vodov prerusenia vykoniivania absolventskej praxe zozdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov ur.uo oroilr].t d6vodov.

Yiil.."t^'uje 
zaospravedln ene prekdzky zapoditane do doby trvaniaabsolventskej praxe

,.1 9",b, 
dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania dlena rodiny.
c) vdzne zdravotnl,rodinn6 arebo osobnd d6vody, ktorych vDznostposridil.

1.

2.

1J.



4.

5.

urad mdze v pripade preddasndho ukondenia vykoniivania absolventskej praxe preobsadit,pracovnd miesto vykoniivania absotvenrskej p.;"- ir;; absorventom skory. Doba
;L:"f;::HTJ*ffiIlr1;,_,::*",-;;i;oanui7 ;"d.1 ,;:i"stniivate'om a,i.Jom, sa jej

IilyTTlxiflXr]]il r?::;: 
na vvkoniivanie absorventskej praxe urad uzatvcrri dohodu

Ckinok IV.

P r6v a a povinnosti zamestnrivatelra

1' zamestndvatel' 
. 
sa zavazuje, Le 

,,zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre

2' 
:"W:;:,^;:,tel' 

sa pre vvkon ixanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skory
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice 

.riadne abezpedne vykoniivanieabsolventskej praxe, najmi poskrn;f*'fot.urry"t z*kradnych prostriedkov,materiiilu, niradia a osobnych 
".frrrr"lr.f, u iiu.orrych pom6cok, ako i vseobecneStandardnych prac ovnych po dmi enok prl rrr.""ral*i e absolventskej praxe,b) oboznitmi absolventa irtory so vseobec n riuuii,li pnivnymi predpismi, vnritornymipredpismi a predpismi na zaistenie u.rp.e""iti, ochrany druuiupri vykoniivanfabsolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s uyp.u.ovanim zdznamovnajnesk.rv deri niistupu na vykoniivanie absolv.;,rk.;;;;.

3' Zamestndxatel' sa zavdzuje, ze wdi zadiatok arczsahvykoniivania absolventskej praxe abude zaditvat' rilohy absolventori,stoty 
" .6;;i;;cifikricie pracovndho miesta a urdidruh a spdsob 

3j1fya1ia praktickych-,ri5""orriil;, vykonrivani" uu.otu.rrtskej praxe

,tJff!lrffif5,il1[3,}:": 
2 ar{ZAM), ktord sr;;;en6 vprrohe t"iio aor,ody atvoria

4' Zamestndvatel' sa zavaz-uje, Ze pridelf absolventovi skoly fyzickuosobu, pod vedenimktorej bude absolvent Skoly uykon,irut'absolventskri prax. Fyzickaosoba bude povinn6pomrihat' absolventovi Skoly pri plneni ,u....ry.f, fouirrorri.
5' zamestnivatel' sa zavazuje, Ze bude viest, denne evidenciu dochidzky absolventaSkoly' kto*i je podkladom 

'na 
iyplat ri" pursal*ho prispevku podas vykoniivaniaabsolventskej praxe a predkladat' ju riradu .n.ruer. ao 

1o pracovnych dni po uprynutikalendiirneho m es i aca,' za ktor y boia ab solventskii prax vykon 6ry an6.

6' ZamestniwateT' sa zavazuje, ze oznimr fradu nefiast, absolventa skoly na vykoniivaniabsolventskej praxe, aio aJ predtas.re skondenie vykonrivania uuroir"rtrt"; praxe,najnesk6r do 2 pracovnych ani oo vzniku tychto skutoinostf.



7' Zamestnlvatel' sa zavazuie, ze okrem poskytnutia volha vrozsahu l0 pracovnich dni(najsk6r po uplynuti z" t"tti*o, r,ykoniivania absolvenJskej praxe), ospravedlnineprftomnost' absorventa skolv, , r:.r:_* i"rr"ll.rtar*ej dodainej pr6ceneschopnostialebo osetrovania dlena rodin;;;1 
!,arsie irij"il-r.pritomnosti 1rai.. vidne zdravotn.,rodinn6 arebo osobn6 d6vody, t tory"t viiZnost,posridi rirad).

8' zamestni'atel'sa zavazuie, ze ozn[miriradu skutodnosti, ktord mDzuovplyvnit, z,vazkyvyplyvajrice z tejto dohojy (*p. zmenapriivnej ,J*i,*r;,"riJ,u" H._y, predmetu
&:ltTi?;#:::r 

podnikania 
"i'l " to v rehote ri raenaamych dni odo dria vzniku

' 
"?,T,T:lilil"j;rL 1,?ift#i,;,,'"',#:1ffi1.i##covnvch miest z d6vodu prijatia

I0'ZamestndvateT' sa zavazuie, ze umozni poverenym zamestnancom riradu ad,arsimkontrolnym orgiinom vykorai'r.o",rory.-r-u*.1#ffiiil".ri. 
podmienok tejto dohody.

"',?,T,TJl;,ni'lJ:",T11',X',';;;JLl' absorventovi skorv potvrdenie o rykonani
- druh praktickych skrisenosti a sp.sob ich zfskavania,- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absorventrka pru* vykoniivala,- dobu tryania dohodnutej absolventsk.i ;-ruil-^'"- strudn6 hodnotenie absolventsk.l p.uo,. 

----,

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky
1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, ze zamestninater,:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochkdzky uchidzai,ao zamestnanie -absolventa ikoly, ktory vykonriva absolventsk,i p.ur,o) 
;.",0,#i:1,*ffi:'i 

stttv dohodnutv J.J;;;"vn6ho miesta, ktory je uvedeny v
c) zdvalnymsp6sobom poru5uje prlxaabsolventa Skoly,d) nedodrZuje trito dohodu.

2. tJrad, md prilo odstripit, od dohody aj v pripade:
a) 

;frJffl[}jr*'"': bez viinvch d6vodov prerusi alebo ukondi vykoniivanie
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadovo zamestnanie,t' 

ll*j:oej 
PN' (presahujricej 30 dni) uurotr.riu skoly p"Jur 

-"ir.onu 
absolventskej

3' v pripade' Le na ziklade tejto dohody zamestnhvatel' zabezpeduje vykoniivanieabsolventskej praxe pre viac akojedn6ho absolvenrrstJy, tak z d6vodov uvedenych v dl.v' odsek 2 md rtrad' priivo oastripir od dohody r;;';;;i;rsti, v ktorej sri dohodnu t€ prdva



a povinnosti zamestni'atel'a tykajrice sa absolventa skoly, ktory je d6vodom tak.hoto
;3i#ff:i?,.?,flTf}j} od doh;;podra dr. v ;.;k; nebude a"iil;;;iiei*o,r inych

4' zamestn'vate, mit pr6vo odstripit' od dohody ak absorvent skoly:
a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnilatefa,c) 

i::::h"odu 
zamestniivaterovi podas vvkoniivania absorventskej praxe fmysernym

5. v prfpade' ze na zdklade tejto dohody zamestniryatel' zabezpeduje vykoniivanieabsolventskej praxe pre viac ato;eanJn" ,F:,iii;d;i; tak z dovodov uvedenych v dl.v' odsek 4 md zamestniwatel' priivo odstripit' od aotioay l9n v tej dasti, v ktorej sridohodnutd ptdva a povinnosti ,amestn av.ateia-tyr<ajrice'sa absolverita st<oty, ktory jed6vodom tak6hoto odstripenia odrr,lp.iiT 
?d ;"h;;; podl,a d. v. odseku 4 nebudedotknutri fdinnost, inych rrtunou"rriffio dohody.

odstripenie od te'ito dohody je ridinn6 do:T dorucenia pisomn6ho oznitmeniadruh.mufdastnikovi tejro dohody. 
'oart,:p.ril 

od dohody ,;;;'vplyv na opriivnen6 plneniaposky'tnut6 do ridinnosti odstripen;a oJie:to dohodf

lJiloiln"du 
moZno ukondit' aj na zitklad'e vzdjomnei pisomnej dohody ridastnikov

6.

Clfnok VI.

Ziverein6 ustanovenia

l' Trito dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, zktorych krtdy mii platnost, originiilu,pridom urad obdrzi 2 vyhotovenia a r ;;;;;;;;.i i'irrro,ovenie.
2' zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klad,e pisomndho n6vrhu jedndho

;r*fi1*l;"1'i:"r.dohodv 
pisomnvm dodatkom k 1"jto a"rr"a", p"airu,ry-- oboma

3' TSto dohoda nadobudne platnost' 
,aio3. 

jej podpisania oboma ridastnikmi dohodya ridinnost' diom nasledujricim po 9"j j:j ;..-"ilJ;;[r#; A#?in"o, zanikaju
:X|}'.X'il#"r]!ftr[istnrkov 

tejto dohodi', ,"r.i;i;-r.ao:a. krj ;k;,;lJoi, rd6vodov

4' Ptixne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho ziikonnika_ a ostatnymi yi:*..., " ,auiry*i priivnymi predpismi, platnymiv Slovenskej republike, ktor6 malu v zt' ah k zav azkoiitastnfkov tejto dohody.

7.



5' Udastnici dohocly 
-vyhlasujri, te str opr6vne,i ltito dohodu.podpisat,, predftari si.iu, jejobsahu porozumeli- a r.iirro.ru I'ilrl, *-"r..t;' ,tiesni ani za inak niipadnenevyhodnych podrnienok a na znak suhlasu s jej 

"t.r"rrJ*:, dobrovolne pocrpisujri.

Za zamestndvatel,a:

^_POU_r(uLruRYsFFEp 
-SrolsrA-irarr

r co, & [ z1'rY#l 8l /o?ifo'., un .

V Galante, df,a: 26.1.2012

Mgr. Franti5ek eavojsky
itatutcirny zdstupca zantestndvatela

Zairad,:

'......'..'.../.,,... - ""';"
Ing. Kliir.a FriStd.kova

r iacli te I ka U p S t/R Gct I an tct

Priloha k te'ito clofu;cle",,Menny zoznamabsolventov sk6l a specifikiicia pracovnych miest navykoniivanie absolventskej praxc.(
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