DOHODA
Cislo 12/§51/2012

0 zabezpeceni podmicnok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchdadzadov o Zamestnanie

neskorich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika &. 40/1964

Clanok I.
Udastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Stani¢na 5
zastupeny riaditelkou: Ing. Klira Fristakova
ICO 378 477 08
DIC 202 176 8122
bankov¢ spojenie: Cislo G¢tu:

(d’alej len ,,arad PS VR”)

Zamestnavatel’
Dom kultiiry Sered’
926 01 Sered’, Skolski 1] 8/1

zastupeny Statutdrnym zastupcom : Mgr. Franti¥ek (vjavojsky

ICO: 31871798 DIC: 2021005965
SK NACE Rev. 2: 90040
bankové spojenie: Cislo uctu:

uzatviaraja



v nadvéznosti na § 51 zdkona Naérodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbach
Zzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti”) tto dohody.

Clanok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a urady préce,
socidlnych veci arodiny (dalej len . udastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania
absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii  uchddzagov

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchédzacov o zamestnanije (d’alej len ..absolvent
Skoly*) sa na UCely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbéch zamestnanosti, znevyhodneny uchadzag 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov

Clanok IIL.

Prava a povinnosti dirady prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len «rad®) sa zavizuje predlozit’
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd vykonavat® absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe uchddzaov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelite'nou su¢astou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost' dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodoyv, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnengé prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu docasne;j pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.



(@)}

Clanok 1V.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, podPa prilozeného menného zoznamuy (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnute;j absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych  zékladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor
v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zad4vat tlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta a urdi

jej neoddelitelnu stast.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze ozndmi dradu neadasf absolventa $koly na vykonavan{

absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.



7. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dovodu jeho preukézane;j docasne;j praceneschopnosti

alebo o3etrovania ¢lena rodiny a za d’algie dni Jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné,
rodinné alebo osobné dbvody, ktorych vaznost postdi turad).

8. Zamestnavatel sa Zavézuje, Ze oznami trady skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku
tychto skuto¢nosti.
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9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa §koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedije:
- druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnute;j absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

élénok V.

Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze Zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaéa o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventskq prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spbsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie

absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po&as vykonu absolventskej

praxe.

3. Vopripade, Y¢ na ziklade tejto  dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l.
V. odsek 2 m4 trad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava



a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odsttipenim od dohody podra &l. V. odsek 2 nebude dotknutd uinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodng tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi skodu zamestnavatelovi podas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. Vpripade, %¢ na zaklade tejto  dohody zamestngvatef zabezpecuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢,
V. odsek 4 m4 zamestnavatel’ pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseky 4 nebude

dotknuta Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je ucinné diiom doru€enia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nems vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G&innosti odstlpenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tgastnikov
dohody.

Clanok VL.

Zavere¢né ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu,
priCom trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného névrhu jedného
z Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
UCastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ driom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody
a uCinnost’ driom nasledujucim po dni Jjej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanky V.

4. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tidastnikov tejto dohody.



5. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavrelj Ju vtiesni ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom Ju dobrovolne podpisuja.

V Galante, dpa: 26.1.2012

Za zamestnavatel'a: Za \irad:

DOM KULTURY
SERED SKOLSKA 118/1
C.U. 1264647953/0200
ICO: 31871798 DIC: 20210059a~

..............-.........v............ .............. ?/ ........ L e
Mgr. Frantisek Cavojsky Ing. Kléra Fristakova
Statutdrny zdstupca zamestnavatelu riaditelka UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: »Menny zoznam absolventoy 8kdl a $pecifikicia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxc*



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzactov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 12/§51/2012 o zabezpe¥eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, podla § 51 zakona NR SR ¢&. 5/2004
Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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NACE Rev. 2 A profesia)
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1 Horvithové Michacla, Ing. | administrativna pracovnitka | 90040 a 3439 V& 122012 - 31.7.2012 5 wmmww&é Sered, Skolska 118/1,926 | \fo prancisck Cavojsky
Za tirad price, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Renata Hornikova
Telefonicky kontakt: 031/2444450
E-mail: renata.hornikova@upsvar.sk .
Datum: 23.1.2012
.................. / .

“SK NACE Rev. 2 — $tatistické klasifikacia ekonomickych dinnosti (Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z.z.)

Statutarny zastupca pravnickej osoby alebo fyz

ické osoba (podpis a odtlacok pediatky)

¥ KZAM - Opatrenie SU SR &. 16/2001 Z.z., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani




