
DODATOK č. 11

ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Mesta Banská Bystrica na rok 2019

V súlade so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a zákonom 
č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávam v znení neskorších predpisov,

Mesto Banská Bystrica

zastúpené primátorom mesta Jánom Noskom 

(ďalej len zamestnávateľ) 

a

Základná organizácia odborového zväzu verejnej správy 
ZO SLOVES BYSTRICA

zastúpená predsedníčkou výboru Ing. Andreou Sedliakovou

Základná organizácia OZ PS a V na Slovensku pri materských školách
Mesta Banská Bystrica 

zastúpená predsedníčkou Annou Nosáľovou

Základná organizácia OZ PŠ a V pri zariadeniach školského stravovania
v okrese Banská Bystrica

zastúpená predsedníčkou výboru Martou Bérešovou

Základná odborová organizácia zamestnancov zariadení sociálnych 
a zdravotníckych služieb v správe mesta 

zastúpená predsedníčku Mgr. Michaelou Halabukovou

Základná odborová organizácia odborového zväzu Mestská polícia Banská
Bystrica

zastúpená predsedníčkou Mgr. Zuzanou Galátovou



uzatvárajú tento Dodatok č. 11 (ďalej len „Dodatok č. 11“), ktorým sa Kolektívna zmluva 
zamestnancov Mesta Banská Bystrica na rok 2019 mení a dopĺňa v nasledovnom znení:

V zmysle Dodatku č. 11 sa mení obsah príloh č. 5 - „Zásady použitia sociálneho fondu“, ktoré 
tvoria neoddeliteľnú súčasť predmetného dodatku.

Záverečné ustanovenia

1. Dodatkom č. 11 sa v celom rozsahu nahrádza znenie Dodatku č. 5, 6, 7, 8, 9 a 10 ku Kolektívnej 
zmluve zamestnancov Mesta Banská Bystrica na rok 2019. Ustanovenia Kolektívnej zmluvy zamest­
nancov Mesta Banská Bystrica v znení jej neskorších dodatkov, ktoré nie sú Dodatkom č. 11 dot­
knuté, ostávajú bezo zmeny.

2. Dodatok č. 11 je vyhotovený v ôsmych rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán obdrží 
jeden jeho rovnopis; jeden rovnopis bude uložený v centrálnom registri zmlúv na Mestskom úrade 
Banská Bystrica a jeden rovnopis bude uložený u primátora mesta, na sekretariáte prednostu mest­
ského úradu a u predsedu odborovej organizácie.

Dodatok č. 11 nadobúda účinnosť dňa 01.02.2023

V Banskej Bystrici, dňa

Za základné odborové organizácie:

Ing.Andrea Sedliaková predsedníčka 
ZO OZ SLOVES BYSTRICA

Anna Nosáľová predsedníčka 
ZO OZ PŠaV na Slovensku 
pri materských školách 
Mesta Banská Bystrica

Mgr. Zuzana Galátová, predsedníčka 
ZO OZ Mestská polícia Banská Bystrica

V Banskej Bystrici, dňa

Marta Bérešová predsedníčka 
OZ PŠ a V pri zariadeniach školského 
stravovania v okrese Banská Bystrica

Mgr. Michaela Halabuková predsedníčka 
Základnej odborovej organizácie 
zamestnancov zariadení sociálnych 
a zdravotníckych služieb v správe mesta

Za zamestnávateľa:

Ján Nosko
primátor mesta Banská Bystrica



2, Jednorazová sociálna výpomoc zamestnancovi sa môže poskytnúť-na základe písomnej žiadosti 
na preklenutie mimoriadnej finančnej tiesni, do ktorej sa zamestnanec, alebo rodinní príslušníci 
nezavinené dostali nasledovne:

• pri preklenutí finančnej tiesni spôsobenej dlhodobou práce neschopnosťou dlhšie ako 8 
mesiacov nepretržite,

• pri škodách spôsobených živelnou pohromou (požiar, záplavy) na základe ich písomnej 
žiadosti,

• pri úmrtí priameho rodinného príslušníka žijúceho so zamestnancom v spoločnej 
domácnosti, na základe ich písomnej žiadosti,

• pri nezavinených haváriách a spôsobených krádežiach na jeho osobnom majetku na 
základe, ich písomnej žiadosti,

• pri úmrtí zamestnanca pre rodinných príslušníkov na základe ich písomnej žiadosti.

O poskytnutí jednorazovej sociálnej výpomoci rozhoduje zamestnávateľ a ZV OZ , na základe
predložených dokladov, že ku škode došlo.

3, Použitie SF po finančnej stránke je prispôsobené reálnym nákladom na stravovanie podľa bodu 
1, týchto zásad.

4, Zamestnávateľ môže poskytnúť na základe žiadosti ZV ZO relaxačné a oddychové centrum s 
posilňovňou v priestoroch MsÚ , pre zamestnancov zariadení sociálnych a zdravotníckych 
služieb v zmysle Prevádzkového poriadku VP 12/2014. (prihlasovanie prostredníctvom členov 
Závodného výboru )

5, Zamestnávateľ môže poskytnúť na základe žiadosti ZV OZ prostriedky zo SF na :

• regeneráciu pracovnej sily

vo výplatnom termíne v mesiaci november, príspevok z prostriedkov sociálneho fondu podľa 
týchto zásad:

a, výšku príspevku stanovíme na základe konečného stavu čerpania a tvorby SF k poslednému
dňu v mesiaci október

b, na základe pracovného úväzku zamestnanca

c, pre zamestnanca, ktorý bol v pracovnom pomere od 01.11. predchádzajúceho roka do 31.10.
príslušného roka a jeho práce neschopnosť nepresiahla viac ako 50 pracovných dní od 01.11.
predchádzajúceho roka do 31.10. príslušného roka .

V Banskej Bystrici dňa ...

Za zamestnávateľa : Za základné odborové organizácie :

Ján Nosko
Primátor mesta Banská Bystrica

Mgr. Michaela Halabuková 
Základnej odborovej organizácie 
Zamestnancov zariadení sociálnych služieb



Príloha č. 5

ZÁSADY
Pre používanie sociálneho fondu s výkonom práce v zariadeniach sociálnych služieb Mesta

Banská Bystrica

V zmysle zákona NR SR č. 152/1994Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 
stanovuje použitie sociálneho fondu v pôsobnosti MsÚ Banská Bystrica nasledovne:

1, Príspevky zamestnancom na závodné stravovanie v zmysle Kolektívnej zmluvy /ďalej len KZ /

• Cena jedla v zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa Rozprávkové 
jasličky je vo výške 3,80 €

Príspevok zamestnávateľa 2,09 €
Príspevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradí 1,16
€
ZO OZ hradí členom odborovej organizácie 0,06 €

• Cena jedla v ostatných zariadeniach sociálnych služieb je vo výške 3,75 €
(zabezpečená dodávateľským spôsobom)

Príspevok zamestnávateľa 2,06 €
Príspevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradí 1,14 €
ZO OZ hradí členom odborovej organizácie 0,06 €

Stravovanie v zmysle uvedenej cenovej kalkulácie je zabezpečené v nasledovných 
zariadeniach sociálnych služieb:

• Zariadenie pre seniorov Jeseň, Internátna 10 Banská Bystrica
• KOMUCE, Krivánska 16-26, Banská Bystrica
• Stredisko sociálnych služieb, 9. mája 74, Banská Bystrica
• KOMUCE, Robotnícka 12, Banská Bystrica
• Agentúra sociálnych služieb. Robotnícka 12, Banská Bystrica
• Oddelenie sociálnej a krízovej intervencie

Zmluvné strana s dohodli, že na požiadanie zamestnanca môžu byť predané stravovacie lístky 
v hodnote rovnajúcej sa sume 5,10 € za predpokladu, že sa v jedálni nevarí, alebo bude zatvorené 
z iných dôvodov. Stravovacie lístky budú predané zamestnancom, ktorí sa pre prekážky v práci 
nemôžu stravovať u poskytovateľov závodného stravovania, prípadne boli poverení prácou 
v teréne / terénny pracovník /alebo zamestnancom, ktorí nemôžu vyžiť žiadny zo spôsobov 
stravovania zamestnancov, v zariadeniach sociálnych služieb, zabezpečených zamestnávateľom na 
základe lekárskeho potvrdenia.

• Cena lístka je vo výške 5,10 €
Príspevok zamestnávateľa 2, 81€
Príspevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradí 1,74 €
ZO OZ hradí členom odborovej organizácie 0,06 €


