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NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

uzatvorenii podl'a 5 58 a nasl. z6kona t.650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympafia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho s6du Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka t.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4/C,81L 02 Bratislava, leo: 35976853, D|e:2022719836,
Klientska Iinka : 0850 11.1 464, www n n-tatry-sym patia.sk
do 31. t.20tg IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
od L.2.2019 IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnost")
a
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dislo za mestniivatelskej zml uvy:
ICO/k6d za mestndvatel'a

3tz?€?e6943tr2o

Obchodn6 meno ,/Tnug6:e guazto
zapfsan'i v OR Okresneho sridu (pripadne v inej evidencii)

/r tu frue<
oddiel vloika d. rco

S lvq
sidlo (ulica' dfslo' obec) 

tt;,s,t-t,y' t , rt ft-ta,lr rr-t,/t
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Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
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,q, 
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t,4 ,c u

Osoby oprdvnen6,kona{v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajilce na zdklade (funkcia/plnii moc) , , tL/fJffitrnt i'tl-t,</ttt'11, //L/6 /rKc//, ,frZru*k/ /lL(tt,-,ztt'rtt(tt{

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

I u.J r r t't n'fi'-r' t.>) / /t' o:

Telef6n Fax Mobil t.
MlF //t+{ q ?{ E-mail- 

f h'n"r e ,fr udt7/c L 4,
(v d'alSom texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

L.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva") je 0prava pr6v a povinnosti Zmluvn'ich strdn pri doplnkovom
ddchodkovom sporeniv stilade s podmienkami Zmluvy a prisluinrich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori sf na zdklade rozhodnutia prislu5neho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvaj0 profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovri ndstrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

VfIka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchiidzajilcejvety v EUR alebo
ako % zvymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorinie sti na zdklade rozhodnutia prisluSneho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajil profesiu tanednika alebo hrdia
na dychovli niistrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) 26kona

V'i5ka prlspevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podla predchiidzajtlcejvety v EUR alebo
ako Yo zvymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1
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i 4.Cakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pr[pade neoznadenia Ziadnej z moinostf
! Ano/Nie, av5ak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze Zamestndvatel'
! v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dlike)
B
€.1 V prlpade neoznadenia Ziadnejz moZnostiAno/Nie, av5ak urdenia v'i5ky prispevku Zamestn5vatela zamestnancom definova-
H nri m v prlslu5nom bode Zmluvy sa mii za to, Ze Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej vfSke zamestnan-
a com definovanlim v prlslu5nom bode Zmluvy 
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el6nok il

Povin nosti Zmluvnrich strd n
1. Za mestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit' a odviidza{ prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastn[ci")v s(lade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovat' plsomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nos{o skutodnostiach, ktor6 majti vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik 0dasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporen[, a to najma o:

- skutodnostiach trikaj(cich sa zmeny (dajov o Udastnl-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrfi, ddvo-
doch preruienia platenia prfspevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadnfch zmien a ich
d6sledkoch na ridast Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zaialt konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona (.. 7 I2OOS
Z. z. o konkurze a re5trukturalizdcii, zmene priivnejfor-
my, ide ntifi kadnfch ridajov Za mestndvate l'a,

- inlich skutodnostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'n1im spdsobom informovat' o obsahu Zmluvy
wojich zamestnancov tak, aby zlskali potrebn6 informd-
cie o moZnostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom d 6chodkovom sporeni,

d)umoini{ zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-
nosti vstup do nlm vymedzenyich priestorov, vo vopred
dohodnutlTch terminoch za ridelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho ddchodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zm I uvy a Zlkona,
b) poskytova{ Zamestndvate lbvi konzulta dn( a porade nsk0

dinnost tfkajUcu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobn6 0dty Udast-
nikov a vypliicanie ddvok doplnkoveho ddchodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v s(lade s prlsluSnlimi usta-
noveniami Zdkona,

d) zachovdvat' mldanlivost o vietkfch skutodnostiach, o kto-
qich sa dozvie v silvislostis plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zakon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o dopln kovom ddchodkovom sporenI nestanovia ina k.

elSnok ltl

Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavazuje platit a odvddzat' Spolotnosti

prlspevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktori sil Udast-
nikmi. Prispevky Zamestniivatela na doplnkov6 ddchodkove
sporenie platf ZamestnSvatel'vo v1i5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel' je oprdvnenri poukdza{ Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenlich v dl. I Zmluvy, ktor[ sti Utast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestniivatel' je oprdvnenri
urdit' dlZku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve, eakacie obdobie je obdobie od vzniku priivneho
vztahu, na zdklade ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel'nie je povinnri platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnejdlZke jedn6ho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nepOsobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenvmi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov ktoni m ZamestnSvatel'prispieva na doplnkov6
ddchodkove sporenie, v1iSka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m62u byt' zmenentl na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestnavatel'a podplsaneho osoba-
mi oprdvnenlimi konad v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
doruten6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaTovane
za neoddelitel'nri s0dast' Zmluvy.

2. Prfspevok Zamestn6vatel'a za zamestnancov podl'a 5 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo ni5ke urdenej Zilkonom.
V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatel'a platit' a od-
viidza{ prispevky za tlichto zamestnancov m6ie prislu5nli
in5pektordt prdce vyvod it' vodi Zamestndvate lbvi zod poved-
nos{ v sillade so zdkonom (,.12512006 Z.z. o inSpekcii prdce
a o zmene a doplnenI zdkona (..82/2005 Z.z. o neleg6lnej
prdcia nelegdlnom zamestndvanla o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Za mestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na Utet Spolodnosti uvedenf v zdhlavi Zmluvy
najnesk6r do posledndho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujticeho po obdobi, za ktor6 sa prlspevky platia a odvddza-
ju. Najnesk6r do toho istdho dfia sa Zamestndvatel'zavdzuje
zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v sdlade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prlspevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnd inak.

5. Celkovli sildet prispevkov podl'a rozpisu musf byt totoZnf
s vriSkou sumy hromadnej platby, ktorii bude prevedend
na Idet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedii za spriiv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v stivislosti s nesprdvnou uiSkou odvedenlich prlspevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
nii na_rozpise prlspevkov, priradenie prlspevkov na osobn6
ridty Utastnikov vykonii Spolodnost' ai po doplatenI rozdielu
Zamestndvatelbm a v srilade s $ 62 ods. 2ZAkona. Zamest-
n6vatel' sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnfch dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestniivatel' uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost vriiti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eliinok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavazuje najnesk6r pred uskutodnenlm

platby prispevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prflohu d. 1 Zmluvy. Rozpis prls-
pevkov Zamestniivatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenlim v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 s0 pristupn6 na webovom
sfdle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poStou
doporudenou zdsielkou, resp. inlim dohodnutri m sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobnlich dda-
jov uvedenrich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'[da, kto-
4i je uloienri na webovom sid le Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestniivatel'a.

3, Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykond-
vaj(ceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 plsm. b) Ziikona, je povinnlT
ttlto platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktoni vyjadruje sku-
todnost, Ze ide o tidastnika podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) ZSko-
na a umoinijej osobitnI evidenciu, ako aj oznadi{ obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nos{vyzve kontaktn( osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-
mestn;ivatel' je povinnli odstriinit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
[dty Udastnikov vykond Spolodnost ai po dorudenIspriivne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v s0lade s 5 62
ods, 2 Zdkona.

5. Ak m5 Zamestndvatel'organizadn6 zloiky, kto16 samostat-
ne z(dtovdvaj0 a vypliicaj[ mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povin-
nri s prvlim rozpisom platieb zaslat SpoloatgjL:r;Xq



tlichto organizadnrich zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouilvat pri platenI prlspevkov ako variabilnli symbol,
predkladanI rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
{ou. Zamestndvatel' ozndmi akrikolvek zmenu trikajfcu
sa takrichto organizadnfch zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliZ5im rozpisom platieb.

tl6nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'fch 0dajov
1". Spolodnost a ZamestnSvatel'sri povinnl zachovdvat' mlianli-

vosf o d6vernlTch informdciSch, o ktonich sa dozvedia v s0-
vislostiso Zmluvou a neprezradit'ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s dOvernri mi informdciami v s0lade s platnri mi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytn0{ d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatnfmi rozhod-
nutiami sddov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohod nutrich v Zmluve.

2. Spolodnost'spracilva osobn6 fdaje Udastn[kov na zdklade
ustanovenia $ 28a Zdkona bez ich s(hlasu, a to na vymedze-
nf ddel: ,,sprdva doplnkoveho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnos{ spracfva osobn6 ddaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobnrich (dajov v zmysle zdkona
(..1,812018 Z.z. o ochrane osobnfch ildajov a o zmene a do-
plne nI nie ktorrich zd konov v platnom zneni (d'alej len,,Zdkon
o OOU") a v s0lade s technicklimi a organizadnfmi opatre-
niami prijatri mi Spolodnost'ou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a [del spracLivania osobnlich ridajov Udastnlkov, ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnos{ou a zdvaZnos{ou,
ktore spractivanie predstavuje pre prdva a slobody 0dastni-
kov za udelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na spracfivanie osobnfch (dajov Udastnikov.

3. ZamestnSvatel'a Spolodnost ber[ na vedomie, ie pri spra-
ctivanlosobnlich 0dajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
venI tejto Zmluvy mii kaZdii zo Zmluvnrich str5n postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaidii zo Zmluv-
nrich strdn spracilva osobn6 ildaje Odastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzenf 0delspracil-
vania osobnfch fdajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost berti na vedomie v(etky svoje
priiva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch [dajov, kto-
rd im vyphivaj[ ako prevSdzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnfch vSeobecne zdvaznych prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodriiavat.

eldnok vt
Trvanie Zmluvy
1. Trito Zmluva nadob0da platnost a [dinnost driom jej pod-

pisu Zmluvnlimi stranami, resp. driom nasledujUcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
pod l'a osobitn6 ho pred pisu Zamestndvate l' za5le ko nta ktnej
osobe Spolodnosti pfsomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk0r do 5 dniodo dria zverejnenia.

2. Iito Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditil.
3. Tdto Zmluva zanikii:

a) odst0penim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d ) ziin ikom Spolodnosti a le bo Za mestniivatel'a bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat' z akehokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej {povednej lehote. Vlipo-
vednai lehota zadina plyn[t prvrim driom kalenddrneho me-
siaca nasledujticeho po dorudenipisomnej vfpovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'mdie od Zmluvy odst0pi{ ak:
a) bol protinemu podanli nSvrh na vyhlSsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prlsluS-

n,ich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnyi z ddvodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit' Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov ktoris0 Udastnikmi.

6. Spolodnost m6ie od Zmluvy odstripi{ ak Zamestniivatel,
resp. osoby konaj0ce v mene Zamestndvatel'a sti podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahujrl
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstfipenim Zmluva zanikd driom nasleduj0cim po doru-
tenipisomn6ho ozndmenia o odst0peniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanikii povinnost Zamestnd-
vatela platit prfspevky na doplnkove d6chodkov6 sporenie
za jeho za mestna ncoV ktori sri U dastn lkm i. Zdnik povi n nosti
Zamestndvate [a p lati{ pr[spevky Za mestndvate Ia nez na me-
n6 zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podla S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinnlT ozniimi{
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sd Udastnikmi.

tl6nok vll
Z6veretn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmi{ druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona t.. 186/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v platnom znenf
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' dmto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostr:iedky, ktor6
pouZ'rje na (hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s0 jeho vlastnictvom, kto16 bolo nadobudnut6 v s0-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu spdsoben0 poru5enim
jeho povinnostf vyplrivaj0cich mu z tejto Zmluvy v sOlade
s prfsluSn'imi priivnymi predpismi.

4.Prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podfa tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie sri rie5en6
touto Zmluvou sa budti spravovat prisluinrimi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom znen[.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'v'ilud-
ne formou pisomnrich dodatkov k tejto Zmluve podpisan'ich
oprdvnenlimi zdstupcami oboch Zmluvn'ich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaiddr zo
Zmluvn'ich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze siZmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumelia na znak s6hlasu pripdjaj0 woje podpisy.
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podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

L*J/s/-/?'/

TmlEA'AE' bvflt-o /F]4)' ftTu=-/-.

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

redstavenstva
NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.

Tyimto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej konat v mene Zamestndvatel'a
na zdklade jej dokladu totoZnosti.

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

I ar I

Mgr. M iSriovskli PhD.
dle4

ft,ret9
identifikadn6 iislo

/
frwzOn ?ruK€c/d fr/

ditatelh6 meno a priezvisko finandn6ho agenta podpis finandn6ho agenta alebo poveren6ho
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:

za mestnanca Spolodnosti

d. 1 Formuldr rozpisu prlspevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)
d. 2 Vfpis z obchodneho, resp. ineho prisluin6ho registra ZamestnSvatel'a (k6pia) (povinn:i priloha pre Spolodnost)
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