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Kolektivna zmluva 2023
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Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 10.01.2023. medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri MS Suvorovova 2797/20, so sidlom v Ziline, ICO:
51006227 zastipena Alexandrou Svecovou, predsednickou odborovej organizacie (d’alej
odborova organizéacia, OZ), splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) podla stanov =zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 22.12.2022

a

Materska $kola Suvorovova 2797/20, so sidlom v Ziline, ICO: 37905112, zastipena
Statutarom Mgr. Emiliou Chovancovou, riaditelkou materskej $koly (d’alej zamestnavatel’),
ktory pri odmenovani postupuje podrla:

e zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov,

e zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e zdkona €. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

e zakona ¢.138/2019 Z.z. 0 PZ a OZ a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

e Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto KZ vyplyva
zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dfia 22.12.2022, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutdrny organ splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ
Alexandru Svecovu predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dila 22.12.2022
tvori prilohu €. 1 tejto KZ.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dita 01.01.2014.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva zjeho funkcie
riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto KZ sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznalenie odborovej organizicie a
zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace
vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ Odborovii organizéciu pri MS Suvorovova 2797/20 v Ziline.
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budlcnosti podas uCinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatela
V pracovnom pomere.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina ditom
01.janudra 2023 a skon¢i 31. december 2026, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych u¢innost’ sa skonéi
dilom 31. decembra 2026.

V pripade nepodpisania novej KZ na rok 2025, platl tato K7 az do podpisania KZ.

Podl'a Zakonnika prace 230 b) odborova organizacia pri MS Suvorovova 2797/20 Zilina mé
pravo primeranym spdsobom oslovit’ zamestnanca za G¢elom ponuknutia mu Elenstva v nej.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
. Dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’" do buducna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢élanky 7,9, 10 a27 ato v zavislosti od schvaleného
rozpoc¢tu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpelit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizicia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu élenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
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(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

(1)
2)

(1)

(2)

1.

3.

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelke uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditelka v ramci percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi v rameci rozpdtia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
neprelrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost mesa¢ne v sume 13,50€.

4.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej innosti priplatky nasledovne:
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a) PZ za Cinnost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v
sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,

b) PZ za innost uvadzajuceho PZ, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zaéinajiceho PZ,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14% (§13b OVZ),

¢) PZ za Cinnost’ uvadzajiiceho PZ, ak tito ¢innost’ vykonéava u dvoch alebo u viacerych
zaCinajicich PZ, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

S. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30%, ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu o 60%.

6. Osobny priplatok

Zamestnavatel moze vyuzivat 1cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo
za vykondvanie prdc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu veduceho
zamestnanca useku (pedagogického, prevadzkového, ekonomického) podla § 10 OVZ a po
schvaleni zriad’ovatel'om.

Na ucel osobnych priplatkov moZe vy¢lenit’ zamestnévatel' v rozpocte finanéné prostriedky
v pripade, Ze mu to rozpocet uréeny zriad’ovatelom umozni.

Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit,, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade tirovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z ddvodu vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skondeni vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na uroven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z d6vodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie, alebo odobratie osobného priplatku.
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7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi (d’alej PZ) patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gspesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gspesné absolvovanie §pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je PZ zaradeny.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom PZ poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel’ke Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.
Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj PZ odoberie, alebo zniZi od prvého diia
nasledujtceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri PZ, ktory nespiiia kvalifikadné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu PZ.
Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj PZ podla odseku 1 azohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynutu
u predchadzajuceho zamestnavatel’a.
Kreditovy priplatok priznany PZ podla predpisov uginnych do 31.8.2019 sa povaZuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026.

8 Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca
Zacinajucemu PZ patri priplatok zacinajuceho PZ.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je PZ zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia PZ do kariérového stupiia zadinajuci PZ.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku odmenu vo vyske jeho 1 funk&ného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

10. Pravne naroky a priva zamestnancov vyplyvajucich z KZ

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom $koly na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci ndhradné vol'no za pranie OOPP:

e vedica SJ 3 dni,
e kucharky 10 dni,
e Skolnik, upratovacky 3 dni,
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1. a) ndhradné volno (dalej NV) za pranie vznika pri odpracovani 4 tyzdiiov v mesiaci
nasledujicich plynule za sebou bez prerusenia v pripade: kuchérok a vedicej SJ postupne
po dvoch diioch do skon&enia kalendarneho roka, v pripade chorobnosti sa narok postva,
nevycerpané NV v danom kalendarnom roku sa nepresava do d’al§ieho kalendarneho roku,

2. b) v pripade Skolnika, upratovagky je to po odpracovani 4 mesiacov nasledujucich plynule
za sebou bez preruSenia. V pripade chorobnosti sa ndrok postva. Nevyé&erpané nahradné
vol'no v danom kalendarnom roku sa neprestva do d’al§ieho kalendarneho roka.

3. Rokujuce strany sa dohodli, Ze v &ase hlavnych, alebo vedlajsich prazdnin, prerusenia
prevadzky, zniZeného podtu deti v materskej Skole (dalej MS) zamestnanci Skoly budu
Cerpat’ NV, volno za pranie odevov, dovolenku, pripadne navstevu lekara po dohode
so zamestnavatel'om.

4. V pripade volnych financnych prispevkov zamestnévatel poskytne PZ pracovny odev
a pracovnu obuv podla periodicity evidenénych kariet BOZP v MS Suvorovova 2797/20,
Zilina. Narok na tento odev a obuy nevyplyva z §6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je 15. dei po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl’a predchadzajiceho odseku 1.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel moze vyplatit' zamestnancovi, s ktorym  skon&i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo
z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skondeni pracovného
pomeru u zamestnavatel'a odstupné po schvaleni zriad’ovatel'om v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj mene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi moZe patrit po dohode so zriadovatelom pri skondeni pracovného
pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v § 62 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
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b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
ako dva roky a menej ako pit’,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
ako pdt’ roky a menej ako desat’ rokov,

d) pétndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
ako desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

PZ patri po skonceni pracovného pomeru po dohode so zriadovatelom podla §82 ods. 7
zakona €.138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP.

Zamestnancovi moze patrit’ po dohode so zriad’ovatelom pri prvom skonc¢eni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat™ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri po dohode so zriadovatelom pri skondeni pracovného pomeru
odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany
predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel’ sa zavédzuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je PZ, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky

zapocitane] praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat
urceny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

-V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y
hodiny tyZdenne.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zéklade predloZenej pisomnej ziadosti

zamestnavatel'ovi v druhom polroku kalendarneho roka v &ase hlavnych prazdnin a to
v mesiacoch jil, alebo august pracovné volno s nahradou platu v rozsahu jeden dert
v zmysle §141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace (d’alej ZP).
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Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenych §103 ods.3 ZP o jeden
tyzden, teda 5,6,9 tyzdiiov.
a) zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov,
b) dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho
roka dovrSil najmenej 33 rokov veku, alebo ktory sa trvale stard o diet’a,
¢) dovolenka PZ je podl'a §103 ods.3 ZP 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clénok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podPa &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerulenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Sasti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ, (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe i¢innosti KZ, alebo v dobe u&innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na riesenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavdzujii reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace,
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so veobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizéacie poskytnut’ jej:
a) pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie v kancelérii
zastupkyne MS na 1.poschodi v hospodarskom pavilone,
b) prevadzkové néklady ako su energie na svoj néklad,
¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ggelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odboro zamestnancov,
priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradich za téelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto udelom umoZni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informagny systém pouZzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkeie v orgdnoch odborovej organizécie podl'a potreby a to na zaklade pozvanky OZ
PSaV na Slovensku, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funk&éného platu na aktualizané vzdeldvanie (§ 138 7P
azak.C.138/2019 oPZ a OZ) azistupcovi zamestnancov na odborné vzdelavanie
aSkolenie BOZP, gkolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednévania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku, alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestndvatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:

a) VyZiadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 7P),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Serpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborova organiziciu najmii:

a)
b)

c)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0  pracovnopravnych,  ekonomickych  asocidlnych  désledkoch  prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
7ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutosiiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov (§ 73 ods. 2 7ZP),




b)
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f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods. 2 a) 4 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpottu, potom S§tvrtro¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach,
o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodérske rozbory a 3tatistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a 7ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP},
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

poZadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenim v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP),

zabezpecenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 7. z.)

urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. Z.)
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¢) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z

tejto KZ a za tym Gdelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu uinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborovd organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$8ich organov
zastupcu zamestndvatel’a za uelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
ststavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) planovat lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku.(§ 6 ods. 1 pism. q/ zédkona
o BOZP),

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zékona o0 BOZP),

e) zabezpetovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

f) zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
a umoZznit’ im vykondvat® funkciu v ramei ich opréavneni, poskytnut im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),
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priebeZne kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona 0 BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

zamestnavatel' je povinny umoznit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zlcCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvat’ otdzky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zdkona o BOZP)

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nékladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonleni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP).

Clénok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2)  Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sistavne utvdara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami(d’alej OOPP),

kontrolovat’ ¢i zamestnéavatel’ riadne vysetruje priginy pracovnych trazov, zucastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

poZadovat" od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as, ktord by ohrozovala bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

zuCasthovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clanok 21

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ prevadzkovym zamestnancom preventivne lekarske prehliadky
zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad, (§30e ods. 16 zikona NR SR
¢.355/2007 Z.z),

b) stav lekarniciek udrziavat' v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého ditla do desiatecho dila dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca S5% denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zakona &. 462/2003
L. Z.).

d) zabezpetit' PZ v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro¢ne a umoznit' im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov, alebo podla aktualnych
pokynov Sprievodca Skolskym rokom zMSVVaS SR (§79 ods.3 zdkon &.138/2019
2.Z.).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladna organizacia zabezpedi informacie o rekreaénych zariadeniach rekreacie v Gase
hlavnych i vedl'ajsich prazdnin.

Zamestnavatel’ mo6Zze poskytnut’ matkdam s detmi do 10 rokov okrem dovolenky neplatené
vol'no na ich Ziadost’ na d’alsiu starostlivost’ o deti, v &ase hlavnych Skolskych prazdnin,
pokial' tomu nebrénia vaZne prevadzkové dovody ato po vyCerpani nahradného volna
a dovolenky z predchadzajuceho kalenddrneho roka v dizke najviac 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa neviaZe na Serpanie dovolenky a neprenasa sa do dalSieho kalendarneho
roka.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zésadam spravnej VyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali v dany deii viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnua
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace v dany defi dlhsi ako $tyri hodiny.
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Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach & 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel poskytne informdcie o vzdelavaniach prehlbujucich pedagogicku

kvalifikaciu PZ, pripadne jej zvySovanie (§ 3 ods. 3 a 5 OVZ).

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s néhradou

funkéného platu v rozsahu

a) S pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) d’alsich § pracovnych dni na pripravu a vykonanie 1.atestécie, alebo 2.atestacie,

¢) dalSich pdt’ pracovnych dni na ucast na zékladnom, alebo rozgirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditel'a, alebo veduceho PZ zamestnanca po
schvdleni zriad’ovatel'om.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyudovania,

vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna

pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné vol'no podla odseku 3 &erpa PZ alebo OZ po dohode so zamestndvatelom,

spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Pracovny pomer PZ sa skonéi najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovriil 65

rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom doviil 65 rokov

veku. PZ patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri skondeni pracovného

pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Zamestnavatel’ mdZe s PZ, ktory dovi3il 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na urdita

dobu najkratsie na jeden $kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na

urcita dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b)
ZP.

Clénok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%.
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %
Zéakladom na urCenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do

fondu je suhrn hrubych platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu za prislugny
kalendarny mesiac.
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Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sudastou tejto KZ.

STVRTA CAST

Clanok 26
Zavere¢né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykon4vat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
Jedenkrat ro¢ne (na konci kalendarneho roka) pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.s. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Ziline diia 10. 01.2023

Orq. &islo 73-1056-511
Zakladna organizicia odborevého
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku
pri Materskej 8kale Hiiny VI ,
010 01 Zilina

...............................................................................................................

odborova organizicia zamestnavatel
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Priloha A

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa  upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut” odborovej organizacii v stlade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
ddchodku. Odborové organizéacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnédvatelom a odborovou organizéaciou.

(5) Nevy€erpané finanéné prostriedky SF prechddzajti do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom 0éte zamestnavatel'a &. i: SK25 5600 0000
0003 5526 0004

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pit dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskdr  31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrugenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tthradu nakladov
odborovej organizcie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajuicej sa
30,0 € za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beZnom
roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevy&erpana &ast’ tychto prostriedkov moze byt’
pouZita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Alexandra Svecovd, predseda odborovej organizécie.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,40 €.
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Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Pri umrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
a) pri 1 diet’ati 30,00 €,
b) pri 2 det'och 40,00 €,
¢) pri 3 aviac det'och 50,00 €.

(2) Pri mrti dietat'a podla individudlneho posudenia situacie v rodine.
(3) V mimoriadne zévaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost” poskytnu socialnu vypomoc  diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 30,00 €,
b) ak je Skoda vyssia ako 10 000,00 € maximalne vo vyske 100,00€.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

V mimoriadne t'aZivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 100,00 €. Vypomoc
sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendérne roky).

Socidlna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratnd do vysky 100,00 €.
Zamestnanec predlozi Ziadost' predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi.
(2) Pri skon¢eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 3 mesiacov.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily
Zamestnavatel'  bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizdciou na  doplnkové rekredcie zverejnené v
Aktualitach zvézu najviac do vysky 20,00 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Uéastnik
Je povinny v pripade neoddvodnenej neugasti uhradit’ skutoéné néklady na osobu.
Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 20,00 €. Uéastnik je povinny v pripade neodévodnenej neudasti
uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Kultiarna, spoloc¢enska, vzdelavacia a §portova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so
zaCingjucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zékladnych 3kél, s nepedagogickymi
zamestnancami 8kol, Skolskych zariadeni a $kolskych jedalni vo vyske 5,00 € na
osobu.
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Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- pri doviSeni 50-teho roku Zivota vo vyske 30,00 € '

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 20,00 €,

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50,00 €,

- za zéachranu Zivota vo vyske 50,00 €.

Tieto zasady st neoddelitel'nou stéast'ou KZ.

Or‘q. ¢islo 73-1056-511
Zakladna organizicia odborového
zvizu pracovnikov skotstva a vedy
na Slovensku

pri Materskej Skole Hiiny ViI|
010 O:?ilina J
LA? PP \O Hers'

zamestnavatel odborova organizacia




