DOHODA
¢islo 30/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonadvania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného
v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskor8ich predpisov a Obéianskeho zékonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniéna 5

zastipeny riaditel’kou: Ing. Klara FriStakova

1CO 378 477 08

DIC 202 176 8122

bankové spojenie: ¢islo uctu:
(dalej len ,,urad PSVR”)

Zamestnavatel

Obchodny ndzZoV (u pravnickej osoby - d'alej len PO~y alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dialej len , FO%)
Zdkladna Skola s materskou Skolou krdla Svitopluka

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 925 51 Sintava, Mierové nim. 10

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO : PaeDr. Martin Bodis, PhD.

ICO: 37840517 DIC: 2627160015

SK NACE Rev. 2: 80102

bankové spojenie: , ¢islo uctu:



uzatvarajua

v nadvéznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatela aUradu prace,
socialnych veci arodiny (dalej len .ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykondvania
absolventskej praxe pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzalov
o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania,
ktoré rozsiria jeho mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
skoly*) sa na ugely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov
veku, ktory skongil stistavnii pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohPadu na to, & skongil sistavnu pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.

Priva a povinnosti iradu price, socidlnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .urad™) sa zavizuje predloZit’
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi vykonavat absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel’nou sugastou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost ddvodov prerulenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania €lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.



Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov §koly, podPa prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZzdennom pracovnom ¢&ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor
v del nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zaliatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a
bude zad4dvat' ulohy absolventovi $koly v rimci $pecifikdcie pracovného miesta a ur€i
druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti podas vykonavanie absolventskej praxe
(vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nu stcéast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomaéhat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa
§koly, ktord je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznami dradu neudast’ absolventa $koly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj predSasné skonenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.



7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu jeho preukédzanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d’al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotne,
rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudi urad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu skutonosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia
absolventa §koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Y¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventske] praxe.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma préavo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véaZnych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventske;

praxe.

3. Vpripade, ¥¢ na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l
V. odsek 2 mé trad pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava



N

a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa koly, ktory je dévodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podl'a €l. V. odsek 2 nebude dotknuta ti¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sdvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi $kodu zamestnavatelovi polas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

V pripade, %e¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude
dotknut4 G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odsttipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorudenia pisomného oznimenia druhému
udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonéit aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VL.

Zaverecéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om tirad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného néavrhu jedného

z ulastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost difiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
atidinnost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v €lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdviizkom uéastnikov tejto dohody.



5. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Galante, dna: 30.1.2012

Za zamestnavatel'a: Za Grad:
r aeDr. Martin Bodis, PhD. Ing. Klara Fritakova
Statutdrny zdstupca zamestndvatela riaditelka UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®
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