
DOHODA

iislo 30/$5112012

o zabezpeleni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zil<ona Narodnej rady Slovenskej republiky d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, ryhl65ky Ministerstva pr6ce, sociilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskorlich predpisov a Obdianskeho zA"konnika (:. 4011964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

ekfnok I.

UEastnici dohody

0rad prdce, socidtnych veci a rodiny Gatanta
Sidlo: Galanta, Staniind 5

zastupenli riaditefkou: Ing. KI6ra FriStikovi

lio rzr 477 oB

Dte 202176 8122

bankov6 spojenie: dislo ridtu:

(d'alej len,,frad PSVR")

a

Zamestn{vatel'

Obchodnj' nlZov (u pr6rnickej osoby - d'alej ten .,po") alebo priezvisko, meno a titl. fu fyzickej osoby - d'alcj lcn ,,Fo")

Zdkladnd Skola s materskou Skolou krdfa Sviitopluka

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 925 51 Sirtuva, Mierovti ndm. 10

zastripeny Statutdrnym z6stupcom u PO : PaeDr. Martin Bodis, PhD.

IiO: SZSCOSTZ Dtc: 2627160015

SK NACE Rev. 2: 80102

bankovd spojanie: dislo ridtu:



ttzLtviraji

v nadvdznosti na g 51 z6kona Nrlrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") futo dohodu.

Clinok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava priv apovinnosti zamestndvatela auradu prbce,

soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania
absolventskej praxe pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchildzadov

o zamestnanie, u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom

ziskania prakticlcfch skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania,

ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prilce.

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (.d'alej len ..absolvent

5ko1t'1 sa na ridely vykonSvania absolventskej praxe povaZuje, podlla $ 51 ods. 2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, zneqfhodneny uchhdzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov

veku, ktoqf skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaildy uchfudzaE o zamestnanie mlad5i

ako 26 rokov veku bez ohladu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez

ohlladu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie'

Cl6nok III.

Prfva a povinnosti fradu price, sociilnych veci a rodiny

Urad prhce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..urad") sa zavantil predloZit'

zamestn6vatel3ovi menny zoznarfl absolventov Sk6l, ktori budri vykondvat' absolventsku

prax podfa tejto dohody, obsahujrici SpecifikSciu pracovnych miest na vykon6vanie

absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennf zoztram je prilohou

a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje viiZnost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdr av otny ch d6vodov, ro dinn;ich dovodov alebo o sobnych d6vodov.

Urad povaLuje zaospravedlnen6prekiZky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najm6:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o5etrovania dlena rodinY,
cj vd\ne zdravotnl,rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorfch v6Znost' posridil'

l.

2.

J.



1.

4.

5.

J.

4.

5.

6.

0rad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestr6vatefom a tradom, sa jej
preob sadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovati miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irad tzatvori dohodu
s inlim absolventom Skoly.

Clinok IV.

Priva a poyinnosti zamestnivatel'a

Zamestniivatell sa zavd,zuje, ie zabezpe(i vykon6vanie absolventskej praxe pre

absolventov lkoly, (ktorf je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyidenne.

Zamestnilatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavdntje, Le:

a) vyfvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykondvanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnfch zikladnych prostriedkov,
materi6lu, nitradia a osobnych ochrann:ich a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne

Standardnych pracovnych podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) obozniimi absolventa 5ko1y so v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykoniivani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zhznarnov najnesk6r

v def, n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestniivatel sa zavdzuje, Ze urdi zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci SpecifikScie pracovn6ho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykonSvanie absolventskej praxe

(v'azba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitefnri sridast'.

Zanestnivatel sa zavdzule, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskri pran. Fyzick6 osoba bude povinnd
pom6haf absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestn{vatel' sa zavdzuje, Ze bude viesf denne evidenciu dochidzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykoniivania
absolventskej praxe apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovn;fch dni po uplynuti
kalendrlrneho mesiaca, zaktory bola absolventsk6 prax vykonhvanS.

Zanestnirvatell sa zav'dzuje, ie oznirmi fradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykoniivania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnych dnf od vzniku ffchto skutoinosti.



7. Zanesllrtdvatell sa zavdntje, Ze okrem poskyUrutia volna vrozsahu 10 pracovnj'ch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukizanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny a za dal5ie dni jeho nepritomnosti (napr. virtne zdravotnf,
rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost' posridi wad).

8. Zamestn6vatel sa zavdz't4e, i,e oznitmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zhvdzky

vypllvajfce z tejto dohody (napr. zmerua pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku
tjzchto skutodnosti.

g. Zamestnilatet sa zavdztje, Ze neznili podet pracovnych miest z d6vodu prijatia

absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestn6vatell sa zavdzttje, ie umoZni poverenym zamestnancom riradu ad'alSim

kontrolnym orgilnom vykonaf kontroly zarrrerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnivatel' sa zavlizuje, ile lydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklich slcusenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

dLlnok V.

0sobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 prilvo odstupit' od dohody akzisti, ze zamestniwatet;

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchidzada o zamestnanie -
absolventa 5ko1y, ktorf vykon6va absolventslru prax,

b) nepridelil absolventori Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedenjz v

prilohe tojto dohody,
c) zdvaZnym sp6sobom poruSuje priva absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.lJradm6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykoniivanie

absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,

"i ditrodoUes pN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas qfkonu absolventskej

praxe.

3. Vpripade, ie na zi$ade tejto dohody zamestn6vatel zabezpedttie vykon6vanie

absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v 6l'

V. odsek 2 mit fuad prrivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr|va



apovinnosti zamestnilateta tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto

odstupenia. Odstupenim od dohody podlla dl. V. odsek 2 nebude dotknutri ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn6vatet m6 prilvo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho pikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatella,

c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyseln;im
konanim.

5. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestn6vatell zabezpeluje vykoniivanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.

V. odsek 4 m6 zamestndvatet pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri

dohodnut6 prdva a povinnosti zamestn6vatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podlla d. V. odseku 4 nebude

dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozndmetia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do fdinnosti odstupenia od tejto dohody.

l. Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

dohody.

ilfnok VI.

Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoveni v 3 rovnopisoch, zkto4fch kaidy mii platnost' origin6lu,
pridom urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestndvatell I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zikJade pisomn6ho ndvrhu jedndho

z ri[astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma

tdastrikmi dohody.

3. TSto dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri

splnenim zildzkt ridastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

uvedenych v dlinku V.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zrlkonnika a ostatnymi v5eobecne zhv'dznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktord maji v* ah k zhvazkom ridastnikov tej to dohody.



5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevj,hodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

V Galante, df,a: 30.1.2012

Za zamestn6vatella: Zairad:

raeDr. Martin Bodis, PhD.
itatut arny z dstupc a z ame stndv ate f a

....'.""'"""i'
Ing. Klara FriStakov6

riaditefka UP SVR Galanta

Priloha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov SkOl a Specifik6cia pracormych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"
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