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T

o zabezpeteni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaSkolenia za ti¢elom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie
u zamestnavatel'a v rdmci ndrodného projektu , Aktivicia znevvhodnenych uchddzadov

0 zamestnanie” — opatrenie &2 Aktivicia a za$kolenie ZUoZ :

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zidkona & 5/2004 Z. 2. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a:
Obéianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom price socilnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene ktorého kond: PhDr. Monika Chomova riaditel radu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780 1
IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica

(dalej len ,,firad)

zamestnavatel

Pravnicki osoba

Nazov/Meno: Obec Ubla

Sidlo/Prevadzka: Ubl'a 368, 067 73 Ubla

Zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Jozef Fejsak

ICO: 00323675

DIC: 2020794732

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vieobecna verejnd sprava
IBAN: SK66 7500 0000 0040 2908 3784

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,;idastnici dohody*)

Naradny projekt ,, Aktivacia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdvoje

wivw employment. gov.sk 2 www, esf.gov.sk
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uzatvarajau
tato dohodu:

~ Clanok1I
Ucel a predmet dohody

Uelom je Giprava prav a povinnosti Giradu a zamestndvatela (dalej len .i8astnici dohody™)
pri zabezpeleni vykondvania aktivicie u zamesinavatela apodmienok realizicie
zaSkolenia ZUoZ za ¢elom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov a liprava zavizkov
G¢astnikov dohody pri poskytnuti finantného prispevku, ktory sa poskytuje v rameci
nirodné¢ho projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaéov o zamestnanie® —
Opatrenie €. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (d'alej len ,,Aktivacia ZUoZ*), z finanénych
prostriedkov Eurdpskej tinie (d'alej len ,,EU“) a zo §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a)} Operaéného programu Dudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
K6d I'TMS 2014+ 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZUoZ - O2

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*),

Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku pre zamestnivatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zadkona o sluZbach zamestnanosti v sillade s platnymi a G&innymi
veobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ,,ES*).

Clanok II
Prava a povinnosti aradu

Urad sa na zéklade tejto dohody zaviznje zamestnavatelovi mesaéne poskytnit’ finanény
prispevok na ahradu nevyhnutnych nédkladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na tthradu éasti nakladov, ktoré sitvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny price pre prisluiny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného nidastnika, a to najmi na trazové
poistenic ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnil spdsobilost
Ucastnika, na thradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d'al§ich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vd'aka podpore z Evropsieho socidinetio fondu v rdanci Operacného programu Ludské zdroje
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b) prispevok na fihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyike 3 % z celkovej ceny price podla § 49
ods. 4 zikona o sluZbich zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0 € pre rok 2023 na
jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu,

2. V sulade s bodom 1 tohto &lanku sa vrad zavazuje zamestndvatel'ovi poskytniit’ prispevok
vsilade so Zamerom, na jeho Gdet mesatne, najnesk6ér do 30 kalenddrnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak tirad zisti
v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZz do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku Il bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vsilade s &lankom III bod 7 a 8 sa urad zavézuje zamestndvatelovi vratit' original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o thrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokiadoch,

4. Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnivatel'a za
telom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) splita podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramci projektu, ktoré st stanovené v OP 'Z a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy tirad,

c) podpisanie Karty Gidastnika,

d) zicastnil sa na Opatreni & 1 NP Aktivacia ZUoZ.

5. Urad posudzuje véaZnost dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnivatel'a
na zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo

osobnych dévodov).

6. Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania aktivécie najmi:
a} dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori1 ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu osetrovania lena rodiny, ktorii ospravedini zamestnavatel,
¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost postdi Grad.

7. Urad poskytne zamestndvatelovi materialy zabezpelujiice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskuto&fiuja vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurpskeho socidlneho fondu.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatePa

Néradny projekt ,, Altivdcia znevphodnenych uchédzacov o zamestnanic " — Opatrenie &, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdrofe
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Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykonavanie aktivacie pre 4 ZUoZ v obdobi od
01.02.2023 do 30.06.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporicanom tyzdennom pracovnom Zase 20 hodin tyZdenne s dodrianim
stanovencho poétu maximélne 80 hodin mesagne nepretr¥ite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpetné vykondvanie
aktivicie najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidhu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deft nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktiviciu pisomne urgi
zatiatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat tlohy ZUoZ v ramei Specifikacie
pracovneho miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uzatvor zmluvu o tirazovom poisten{ alebo trazovo poisti
ZUoZ za uelom vykondvania aktivacie u zamestnavatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskdr do diia nastupu na vykonévanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné drazové poistenie, toto sa mdZe akceptovat® a nie je nutné uzatvarat daliie.

Zamestndvatel' mdze pridelit ZUoZ fyzickii osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktivaciu. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnasti.

Zamestnavatel' sa zavéizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, kiora je
podkladom na vyplatenie finantného prispevku podas vykondvania aktivicie.
Zamestnavatel sa zaviizuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvan.

Zamestnavatel’ sa v stlade s ¢lankom HI tejto dohody zavizuje tiradu predkladat mesaéne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby finanéného prispevku na (hradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zdroveii jeden originl a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykondvanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmd: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového 0¢tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskutogneni prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tii Zast’ pokladniénej knihy
Uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Vydavky uhradzané v hotovosti sit opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro&ia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych Ghrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢. 2
sa realizyje vd aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdigje
Wi espdovicnioey SL wwwesfioor.sk
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Zamestnéva’gel’, ktorému nebolo pridelené 1CO, spolu s vy§Sie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, Z¢ mu nebola / bola pravoplatne uloZena pokuta za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnavania (priloha &. 3 dohody).

Zamestnavatel sa v siilade s &lankom 111 tejto dohody zavizuje predlozit’ na virad mesagne
poas doby poskytovania finanéného prispevku na koordinitora najneskdr do
posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby finanéného prispevku na
koordindtora a zéroveti 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady
na uhradu mzdy za koordinovanie a thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie za koordinitora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sicastou Ziadosti o whradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z udtu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tii Sast pokladniénej knihy tigtovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Ozndmit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych dni kaZdiit zmenu alebo skondenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi Oradu netdast ZUoZ na vykondvani aktivéacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykondvania aktivicie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost” ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti
alebo oetrovania &lena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych zavaznost’ posudzuje firad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi tradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, 2e nezni¥i podet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalgim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykondavala,

¢) dobu trvania vykondvania aktivacie,

d) struéné hodnotenie aktivacie.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevphodnenyeh uchddzadov o zamestnanie  — Opatrenie &. 2
sa realizyfe vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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7.

18.

19.

1.

3.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7e na vyZziadanie {iradu preukaZe dodrziavanic podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skongeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavdzuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivacia v zmysle tejto  dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
mformujliicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rimei projektu sa uskutoéiiuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostricdkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenic
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porufenic zakazu nelegalncho
zamestnavania povinny ozndmit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za poruenie zikazu nelegalncho
zamestnavania Statneho prisluSnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 7. z.
o neleglnej praci a nelegdinom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zékazu nelegalneho
zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v sivislosti s touto dohodou, najskér v deft jej G&innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nic je
minusovy.

Vydavky v stivislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spinaja
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Opravnenymi nakladmi na G&ely tejto dohody je:
a) prispevok na ihradu Casti nakladov, ktoré sdivisia s vykonavanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre pristuiny
kalenddrny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného GZastnika a to najmi na trazové
poistenie ZUoZ, na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotna sposobilost’
Ucastnika, na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
néradie a Casti d'alSich nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacic ZUoZ.

Ndrodny projekt . Aktivicia znevihodnenych uchddzadov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa reatizyje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného pro gramu Ludskeé zdrofe
wivsi enAdovaci v Sh O wwnest gov.sk

6




N Kod ITMS 2014+:312031CKR6
& OPERACNY PROGRAM
¥ Eurd idlny fond )
: Eugégzkk;' ﬁ; reii::élnem rozvoja ;@ § LUDSKE ZDROJE

B EUROPSKA UIA

eec
eac

b) prispevok na fihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zdkona o sluZbach zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendrneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu,

V pripade, ak sa koordinovanie zatne vykonavat' od 15. kalendérneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa kréti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizitora sa zamestnavatelovi uhridza na zaklade predloZenej mesadnej evidencie
koordindtora.

V pripade tihrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, prifom maximédina hodnota
realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravaickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sillade s kalkulaciou nékladov, ktord je
suCastou ,.Zameru® a v siilade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. . nidkup hmotného majetku do
1700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clénok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ¥e zamestnivatel’;
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad mé pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov preru$i alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢} dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v &L V. odsek 2 ma trad pravo
odstipit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a

Ndarodny projekt ,, Aktivdeia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdvoje

wivstemployment, gov.sk 7 www. esf gov.sk
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tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G&innost’ inych ustanovent tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplnijeho prikazy stvisiace s vykonavanim aktivécie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
¢) spdsobiskodu zamestndvatelovi potas vykondvania aktivacie timyselnym konanfm.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnédvatel’ zabezpeéuje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedn¢ho ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v €1, V. odsck 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od
dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ ingch ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je U¢inné diiom dorudenia pisomného oznidmenia druhému
uCastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do t¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tidastnikov dohody.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatePovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po ddtume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finantné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o slu¥bach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnivatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
financne prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nevodny? projekt ,, Aktivicia znevwwhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
IR T (’z’:.’;}.’lux‘ﬁr‘(‘u’!'. o vh - wwwLesf eov. sk
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Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Za¥kolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel berie na vedomie, ¥e v ramci Opatrenia €. 2 nérodného projektu Aktivacia
ZUoZ mbze zabezpedit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej uc¢elom
je poskytniit’ ZUoZ moZnost’ nadobudnit’ praktické skiisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislugnej pracovnej dinnosti. Zagkolenie ma pomdct’ ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v stlade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatel’a,

[

Zamestnévatel berie na vedomie, e zaskolenie méze pre ZUoZ zabezpedit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

[F8)

V pripade, ak zamestnivatel' pre ZUoZ zabezpedi zakolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, arad sa zavizuje poskytnif pausiiny prispevok na zabezpedenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

b

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tiradom a konkrétnym ZUoZ v ramei
Opatrenia €. 2 narodného projektu , Aktivicia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento tidel
vystavi ZUoZ.

“

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpedi zagkolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeteni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloba ¢&. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu paudélneho prispevku na
zabezpelenie zafkolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausdlny prispevok na zabezpetenie zaskolenia ZUoZ,
ak:
a) zamestnavatel nezabezpe&i zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnévatel’ nezabezpesi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi uradu original potvrdenia o zabezpefeni zaSkolenia na
predpisanom formuldri najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe spinomocnenie na dhradu paudalneho prispevku na zabezpedenie
za$kolenia.

Ndvrodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondy v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
wivwgmployimens. gov.sk 7 www.esfoov.sk
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Zaverecéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podplsama oboma G¢astnikmi dohody a éinnost’
dihom nasledujacim po dni jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ii¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi privaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zdvizkom O¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravujii a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G&astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukéazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekie zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktiviciu, vyika finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodk]adne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fi¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ., Aktivacia znevvhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie — Opatrenie &, 2
sa realiuje vdlaka podpore z Ew ops.'lelro socmlneho fondu v mmc: Operacného programu Ludské zdroje
130 L‘:;V*“.;" TN
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10. Této dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zv]a§t nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

12. Neoddelitelnou sicastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Potvrdenie 0 zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)” »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnickl/fyzicku osobu: Za trad:
{podpisané elektronicky podl'a zdkona &. .»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
27212016 Z..z )" 272/2016 Z. z.)*
Jozef Fejsak PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ tiradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dia A6-7-2042 dita

Za Grads

Za"prévai;cfl-(ﬁ[
N4 Chronrs B
Jozef Fejsak PhDr. Monika Chomova
Statutdrny zastupca riaditel’ aradu

Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vyhlasenie o ulozeni / neulozeni pokuty za poruSenie zdakazu nelegdlneho zamestndvania
(zamestnavatel, ktory nemda pridelené ICO)

Nérodny projekt ,, Aktivacia znevéhodnenych uchddzacov o zamestnanie" — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
v esplovineid gov sk wwwesf.eov.sk
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Menny zoznam ZUoZ a Specifika racovnych miest na vykonavanie aktivicie u zamestivatel'a za Gifelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
P P Y Y p v

Kod ITMS 2014+ 312031CKR6

Priloha &.1 k Dohode & 23/35/054/42 o zabezpegeni podmienok vykonavania aktivicie u zamestavatel'a za déelom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov v rdmei ndrodného projekiu "Aktivicia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie™ - Opatrenie

&2

Doba vykondvania

Doba vyKonavania L e
phaNy, aktivicic (pofet

Priezvisko, meno, titl. Druh a spasob ziskavania praktickych skisenosti S : Miesto vykondvania aktivicic
aktivacie (termin od - 2

Druh pracovného micsta

Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude ZUoZ
vykonavat® aktiviciu (meno,priezvisko, titul a

ZUoZ ‘0 vii SK. N . 2V SKISCO-08Y racovnych dni v adresa 2 3 =
vo viizbe naSK NACE Rev. 2 7 SK ISCO - 08 do) p i ¢ ) Tunkcia alebo profesia) - koordinator
tyZdni)
Kosenie a &istenie verej. priestranstiev cintorinov,parku, zastavek,
9513001 - pracovnik na Cistenie  |priekop, okolo Gcll KD, 28.M8, DS, poskylovanie soc sluzich -
Peknhausova Tatiana vergjnych priestranstiev niskupy, donasky obadav. pomoc starsim, odhr snehu 01.02.2023 - 30.06.2023 5 Obec Ubfa ¢.368 Jozef Fejsdk- starosta obce
i . Kosenie a gislenie vers] priestranstiev,cintorinov,parky, zastavok,
9613001 - pracavnik na Cistenie  |prickop, okalo Ocl KD, 28 MS. DS, poskylovanic soc siuzieb -
ova Iveta verejnych priestranstiev nakupy. donisiky obedov, pomoc startim, odhr snehu 01.02.2023 - 30.06.2023 5 Obec Ubfa &.368 Jozef Fejsak- starosta obce
; . Kesenie a gisteni vere]. prisstranstiev,cintorinow, parky, zastavok,
9613001 - pracovnik na Gistenie prickap, okele Ocl KD, Z5.M$, DS, poskylovanie soc sluzieb -
Kelesova Bedta verejnych priestranstiev nakupy. donasky obedov, pomoc stardim, odhr snehu 01.02.2023 - 30.06.2023 5 Obec Ubla &.368 Jozef Fejsak- starosta obce
) B Kasenie a &istenie verej, priestransiiev,cintorinov parku, zastavok,
9613001 - pracovnik na éistenie | priekop. okolo OcU.KD. Z8.M8, DS. poskylovarie soc. sluzieb -
Mitrova Iveta verejnych priestranstiev nakupy. donasky ebedov. pemec starsim, odhr snehu 01.02.2023 - 30.06.2023 ] Obec Ubfa &.368 Jozef Fejsak- starosta obce

Zadrad vypracoval zamestnanec dradu: Mgr. Alena Rosolankova

Telefonicky kontakt: 057/2440410

E-ma

alena.rosolankova@upsvr.gov.sk

Détum: 26.01.2023

riaditel’ tradu alebo njm povereny vamestnanec (meno, priczvisko, podpis

SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR &, 306/2007 Z. z., klorou sa vydava Statisticka klasifikicia ekonomickych éinnosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhldska $U SR &. 516/2011 Z. .. kiorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

[E——
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§pis: HE1/OAOTPP/ZAM/2023/9948
Cislo zaznamu; 2023/34272

) Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sprava z vikonu administrativnej finan&neij kontroly

red uzatvorenim dohody/ pred oznidmenim o schvaleni rispevku
v zmysle §54 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalef len ,, zdkon o slusbdch zamestnanosti ")
v nadviznosti na zikon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Monika Chomova
(dalej len ,irad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/%iadatel’ (meno, priezvisko, titu/obchodné meno)
Obec Ubl'a

Adresa trvalého/prechedného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Ubl'a 368, 067 73 Ubla

ICO

00323675

Evidenéné &islo Ziadosti 2023/5266 zo dia 09.01.2023
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativne] finannej kontroly je zabezpetit dodranie:

- hospodérnosti, efektivnosti, iginnosti a telnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,

~ zakona o sluzbach zamestnanosti , narodného projektu Aktivicia znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ndrodny projekt Aktivicia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
swivemployinent gov.sk S wanesfigov.sk
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Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly ziadosti o poskytnutic
finan¢nych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend Ziadost je v stilade s ustanoveniami
§ 6 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

Na zdklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Aktivacia znevyhodnenych
uchidzacov o zamestnanie v zmysle §54 zikona o sluZzbach zamestnanosti v predpokladanej
maximailnej sume 1 369,20 eur na obdobie od 01.02.2023 do 30.06.2023.

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (d'alej len ,.dohoda®). Povinna osoba je povinna do 3 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit' sa na trad za Gi¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden povinnd osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadenc¢ho zamestnanca:
Mgr. Alena Rosol'ankova Mgr. Katarina Sokolova
Dna: 2 6 -01- 2023 Dna: 26 -01- 2023
/{; /
Podpis: / ..................................................... Pl o s S
AFK vylfonal:

PhDr. Monika Chomova
Riaditel’ Gradu

Dha: 96 01- 2073

Odtlacok peciatky tradu

~TaTel

Ndarodny projekt Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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