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Kolektivna zmluva
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VZSS Zeleny dom skalica,
Culenova 3, 909 01 Skalica

zastipenym Mgr. Beatou Mind’aSovou, riaditel’kou
na jednej strane

Z0 SOZ PZ a SS pri ZSS Zeleny dom Skalica
Culenova 3, 909 01 Skalica

zastupenym Annou Poliakovou, predsednickou ZO
na druhej strane



1.VSeobecné ustanovenia

Tato KZ je uzatvorena podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stilade so zakonom ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom 552/2003 Z.z.
0 verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov a d’als§imi v§eobecne zaviznymi predpismi.

Spdsobilost’ zmluvnych stran uzatvorenie KZ:

v

a/Odbory maji pravnu subjektivitu podla zdkona €. 83/1990 Z.z. o zdruZovani obcanov
v zneni neskor$ich predpisov a podla stanov SOZ PZ a SS, z ktorych vyplyva aj opravnenie
prislusnych odborovych funkcionarov rokovat’ a uzatvérat’ KZ.

b/Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva z funkcie riaditel’ky
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Zmluva je zavézna pre:

a/zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupcov

b/vsetkych clenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
U zamestnavatel'a

c/d’alsich ¢lenov odborov/Zeny na materskej a rodi¢ovskej dovolenke

2.Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odbormi

Zamestnavatel' je povinny umoznit’ posobenie odborov na pracovisku a uznava Odborovu
organizaciu za pravneho zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

a/ pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat' priaznivé podmienky, reSpektovat’ jej
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivne vyjednavania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi

b/ zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkova c¢innost Odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s primeranym vybavenim

¢/ zamestnavatel' poskytne bezplatne bezné kancelarske zariadenie. V primeranom rozsahu
ana zaklade moznosti umozni tlacenie a distribciu pisomnych materialov, pripadne aj
pouzitie elektronickej posSty



d/ zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby stretavat’ s vyborom Zakladnej odborovej organizacie
s cielom prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov tykajtcich sa oboch stran

e/ zamestnavatel' sa zavizuje prizyvat povereného zastupcu odborov na porady vedenia
organizacie

f/ na vykonavanie odborovych funkcii, Gfast na odborovych akciach, schddzach,
konferenciach Zakladnej odborovej organizacie, poradach predsedov Zakladnej organizacie,
zasadnuti Vykonného vyboru, ucast’ na zjazde SOZ PZ a SS apri ¢innosti bezprostredne
suvisiacej s plnenim tloh organizacie. Zamestnavatel’ pri takomto uvolneni bude postupovat’
podla § 138 ZP

g/ zamestnavatel' poskytne poverenému vyboru Zakladnej organizacie na pouZivanie
motorové vozidlo, ak to suvisi so zabezpeCenim uloh zamestnavatel'a po dohode s vedenim

h/ zamestnavatel umozni, aby odbory na pracovisku mohli zverejiovat’ informacie, vyzvy
a iné udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaji za potrebné

I/ zamestnavatel' zabezpecuje vyber ¢lenskych poplatkov formou zrazok zo mzdy a tieto
najneskor do 15.dia vyplaty odvedie na tcet prisluSnej Zakladnej odborovej organizacie

j/ odborovi funkcionari nebudi zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky

k/ odborovi funkcionari sa zaviazuju zachovavat mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim povinnosti mohlo dojst’ k poruseniu
opravnenych zaujmov zamestnancov

3.Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odbor na zaklade pravnych predpisov

Stcinnost’ zamestnavatela a prislusného odborového organu bude uskutocnena formami,
ktoré st uvedené v § 229 ZP, d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a Kolektivnej
zmluvy:

a/kolektivnym vyjednavanim podl'a zakona €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorSich predpisov, ktory upravuje najma procesna stranku a po obsahovej stranke podl'a
Zakonnika prace a Zakona o vykone prave vo verejnom zaujme.

b/pravo na spolurozhodovanie.
Zamestnavatel' spolurozhoduje na zéklade prislusnych ustanoveni Zakonnika prace najmi
Vv pripadoch:

- skon€enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypoved’ou
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu

- zaciatok a koniec pracovného Casu



- podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

- pracu nadcas

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené meskanie do prace

Pri ustanoveniach zakona o vykone vo verejnom zaujme:
-vydanie pracovného poriadku
-dohodnutie okruhov pracovnych cinnosti, ktoré vykondvajii zamestnanci do plat. tarif

k zakonu o odmetiovani

Podla § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ vopred prerokuje s prislusnym Odborovym orgdnom
najma:

-stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’

-zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

-rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

-organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie CcCinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a

-opatrenia na predchadzanie vzniku trazu a choréb z povolania ana ochranu zdravia
Zamestnancov

Zamestnavatel' informuje prislusni odborovii organizaciu podla § 238 ZP o svojej
hospodarskej a finan¢nej situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Pravo na kontrolu

Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajuce zo Zakonnika prace a d’alsich pravnych
predpisov najma v oblasti:

-kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov
a zavizkov z KZ podla § 239 ZP

-kontroly nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 149 ZP



4.Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt’ahy

-zamestnavatel sa zavdzuje, ze pri realizdcii Uloh transformicie bude mat' na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvédznosti na ich pracovné zaradenie

-zamestnavatel’ spravidla 1 mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturdlne
zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat' zamestnancov. Zaroven s nimi
prerokuje navrh ich d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatrenia
na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia

-zamestnancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved podla § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) ZP,
bude zamestnavatel’ viest' v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
miesto atito zamestnanci buda spiiiat’ stanovené podmienky, bude im ponuknuta moZnost
Znovu uzavriet’ pracovny pomer

-zamestnavatel je povinny najneskér 1 mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skuto¢nostiach
uvedenych v § 29 ZP

-ak ddjde k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov je zamestnavatel
povinny dodrziavat KZ dohodnutt s prechadzajicim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia
jej ucinnosti

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov z doterajSicho zamestndvatel'a na
preberajiceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia ¢lenského prispevku Odborovej
organizécie zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak

Ak vznikni na to dovody abudi splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel otom informovat odbory abude ddsledne postupovat
podla ustanoveni § 73 ZP

Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatel’a alebo z organizaénych
dovodov bude zamestnavatel’ postupovat’ s prisluSnymi ustanoveniami ZP pri¢om je povinny:

-vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov inak su neplatné,

-zastupca zamestnancov, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatelom v Case
jeho funkéného obdobia a v dobe 1 roka po jeho skonceni, moze dat’ zamestnavatel’ vypoved’
alebo snim okamzite ukonCit pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom zastupcu
zamestnancov. Tento suhlas sa nevyzaduje pri zdvaznom porusSeni pracovnej discipliny.



Hmotné zabezpecenie uvol’nenych pracovnikov:

Odstupné v zmysle zékona ¢. 311/2001 Z.z. a vyssej KZ KOZ :

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné:

a) 2 nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky

b) 3 nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a
menej ako 5 rokov,

C) 4 nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a
menej ako 10 rokov,

d) 5 nasobku funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov

e) 6 nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Odchodné v zmysle zdkona ¢.311/2001 Z.z. a vy$sej] KZ KOZ :

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny doéchodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zadrobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo
vyske:

a) 2 nasobku funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pracovny ¢as

Pracovny €as zamestnania je 37 a pol hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty
pracovny cas tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke mé pracovny ¢as maximalne 36 a pol hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach
Vv trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin
tyzdenne.

Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky na zotavenie je ustanovena v stlade so ZP nasledovne:

a/ zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov /25 pracovnych dni/

b/ u zamestnancov, ktori do konca kalendarneho roka dovrsia 33 rokov veku je dovolenka
Sest’ tyzdnov /30 pracovnych dni/

¢/ zamestnancovi, ktori nedovisil vek 33 rokov a sa trvale stara o diet’a , vznika narok
0 5 pracovnych dni dovolenky viac

d/ dodatkova dovolenka je 5 pracovnych dni



Pracovny poriadok

Za ucelom uspesného plnenia svojich uloh, wvnitorného poriadku na pracovisku
a zabezpecenie pracovnej discipliny, na ktorého sa vztahuje Zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme, vyda respektive aktualizuje Pracovny poriadok len po predchadzajucom
suhlase zastupcu zamestnancov inak je neplatny. Tato povinnost’ zamestnavatela sa vztahuje
aJ na kazdi zmenu. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny
a zamestnavatel’ musi byt’ s nim oboznameny.

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania, zamestnavatel' bude postupovat’ v sulade s § 5 Zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme.

5.Platové podmienky

Odmenovanie zamestnancov upravuje zadkon €. 553/2003 Z.z. 0 odmeniovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov a doplneni niektorych
zékonov..

Zamestnancom, ktori vykonavaji remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné ¢innosti
s prevahou fyzickej prace st zaradeny do platovej triedy 1 az 2 ur¢i zamestnavatel’ tarifny
plat v ramci rozpitia najniziej platovej triedy, do ktorej ich zaradil bez zavislosti od dizky
zapocitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi ako by bol tarifny plat urceny
podl'a zaradenia do platového stupna. Zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov
urcil okruh pracovnych ¢innosti,

- zamestnavatel' vyplati priplatok za riadenie zamestnancovi s prihliadnutim na
narocnost’ riadiacej prace podla § 8 zédkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

- zamestnavatel' vyplati osobny priplatok za mimoriadne pracovné vykony. Osobny
priplatok nie je narokovatelnou zlozkou.

- Zamestnavatel’ poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov do
vySky jeho funkéného platu /§ 20 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.

- Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny ddochodok, invalidny ddéchodok alebo dochodok za vysluhu
rokov, zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne odchodné vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca .



6. Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatel'a sa povazuje za vykon
prace, za ktory prislucha zamestnancovi plat.

Zamestnavatel umozni UCast svojich zamestnancov na Skoleniach a semindroch
organizovanych odborovymi spolo¢nost’ami v zmysle ZP.

Zamestnavatel’ bude na svoje néklady rekvalifikovat' zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko zamestnavatel'a alebo novy druh prace, alebo na novy spdsob prace, ak je to
nevyhnutné, najmd pri zmenach v organizicii prace alebo pri beznych racionaliza¢nych
opatreniach.

7. Socialna oblast’
Stravovanie zamestnancov

a/Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 50 % hodnoty jedla, najviac vSak za kazdé
jedlo vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a
osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel' poskytne aj prispevok podla osobitné
predpisu 0 Socialnom fonde.

b/Zamestnévatel’ zabezpe¢i zamestnancovi stravovanie po odpracovani viac ako 4 hodiny
formou teplého jedla.

c/zamestnavatel' po vzajomnej dohode so zastupcom zamestnancov moze rozsirit okruh
fyzickych o0sob, ktorym poskytne stravovanie v sulade s § 152 ods. 5 ZP

Rekreacné zajazdy

Odborovd organizdcia bude nipomocna zamestnancovi pri zabezpeCovani rodinnych
a detskych rekreacii. V pripade zdujmu sa budu organizovat’ rekreacné zdjazdy. Zajazdy sa
budu organizovat a financovat’ podl’a moznosti.

Doplnkové dochodkové poistenie

a/Zamestnavatel’, v sulade so zdkonom ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom déchodkovom poisteni
zamestnancov V zneni neskorSich predpisov uzavrie s prislusnou doplnkovou déchodkovou
poistoviiou zamestnavatel'skil zmluvu.

b/vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach je 3 %
Z objemu zuc¢tovanych miezd zamestnancov

c/zamestnavatel’ moze zmenit’ dohodnutu vysku prispevku na DDP zamestnavatel'skej zmluve
len po prerokovani s prislusnym zastupcom a po dohode so zamestnancom.



8. BOZP

Zamestnavatel’ si je vedomy svojich povinnosti vyplyvajacich z platnych predpisov o BOZP
v zmysle ZP.

Zamestnavatel je povinny:

-vykonévat’ opatrenie so zretel'om na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP. Odstrafiovat nebezpecenstvo a ohrozenia
pozostatkov nie je mozné, planovat’ a vykonévat’ opatrenia na ich odstrafiovanie

-uskutocnovat’ u novoprijatych zamestnancov vstupné instruktdze o BOZP a skolenie PO,
oboznamit” ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy,
S Pracovnym poriadkom, s platnou KZ a vniitornymi predpismi zamestnavatel'a

-vykonavat’ opdtovné Skolenie BOZP pre vSetkych zamestnancov raz za dva roky, Skolenie
PO ILstupna vykonavat raz za dva roky

-pridelovat’ zamestnancom OOPP v zmysle platnych predpisov a pritom prihliadat na
Specifickost’ jednotlivych prac, povolani a pracovisk

-v ramci moznosti organizacie prijat’ konkrétne opatrenia a zaviest mechanizaciu, aby
nedochddzalo k nadmernému zat'aZovaniu Zien pri oSetrovani imobilnych klientov a ob¢anov

-zvysit starostlivost’ o zeny vykonavajlice nocnt pracu, dosledne postupovat’ pri preradeni
tehotnych zien

-v spolupraci so zastupcom zamestnancov 1-krat rone vykondvat’ pravidelnu previerku
BOZP a PO v zariadeniach s naslednymi opatreniami

-zamestnavatel je povinny viest evidenciu a registrdciu pracovnych urazov a chordb
Z povolania. Tazké pracovné urazy, smrte'né¢ a hromadné pracovné trazy je potrebné nahlasit’
ihned’ na SOZ PL a SS.

-dodrziavat’ predpisy na zaistenie BOZP a zésady spravania sa na pracovisku

-pouzivat’ pri praci OOPP a ochranny odev, starat’ sa o ne a riadne s nimi hospodarit’
-zucCastnovat’ sa povinne skolenia BOZP

-podrobit’ sa lekarskej prehliadke

-nepozivat’ alkoholické napoje na pracovisku a nastupovat do prace pod ich vplyvom
a vplyvom inych omamnych prostriedkov

-podrobit’ sa vySetreniu prislusnych organov, ¢i nie si pod vplyvom alkoholu a inych
omamnych prostriedkov
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9. Tvorba a ¢erpanie Socialneho fondu
Socialny fond

a/tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov

b/zamestnavatel’ tvori fond ako thrn povinného pridelu vo vyske 1 % a d’alSim pridelom
najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendéarny rok

c/socialny fond bude tvoreny a pouzivany podl'a Zéasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
dohodnutych medzi zamestnavatelom a odbormi, ktoré si dodatkom tejto KZ.

Stav socialneho fondu k 1.1.2023 : 3 770,86

Pouzitie socidlneho fondu: Priloha €. 1 Zasady pouZitia socialneho fondu

Uhrady vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

-zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tomu zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny
mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
Vv narodnom hospodarstve SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi
pracovny Cas sa pri vypocte priemerného mesacného zarobku vychadza z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca.

-zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu vo vyske 50 % preukézanych
vydavkov na dopravu do zamestnania

10.RieSenie st’aznosti a predchiadzanie sporom

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moZznosti
bezplatné poradenstvo najméd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom
predchadzat’ konfliktnym situdciam.

Individuélne naroky:

-staznost’ zamestnanca alebo spor tykajiici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenie
zaviazkov KZ bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni prislusného vediceho

-ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni bude sa nim na zaklade ziadosti
zamestnanca zaoberat’ prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnancov, ak tomu
nebrania iné vazne dovody.

- Vv pripade neuspeSného rieSenia sporu na uUrovni zamestndvatela ma zamestnanec pravo
obratit’ sa na iny S$tatny orgéan alebo uplatnit’ svoje naroky na prislusnom sude.
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Kolektivne spory:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia s ciel'om vyriesit’ spor do 15 dni.

Ak je konanie pred zmierovacou komisiou netspes$né, potom sa pri rieSeni postupuje podla
zékona €. 2/1991 Z.z. v kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

11.Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. KZ je zavazna pre obidve strany, ktoré ju uzavreli a jej plnenie je mozné vymahat
sidnou cestou. U¢innost’ nadobuda diiom 01.01.2023.

2. Navrh KZ bol prerokovany a schvaleny na usekovej odborovej chddze dna 25.1.2023.
Vsetky dodatky aprilohy ku KZ vydané pocas jej platnosti bude schvalovat
konferencia ZO.

3. KZ moze byt jednostranne pocas svojej platnosti vypovedand v pripade zaniku
odborovej organizacie bez nastupcu zaniku organizacie jej likvidaciou.

4. Kontrola plnenia tejto KZ budii vykonavat’ riaditelia organizacii spolu so ZO ato
polro¢ne. Kontrola plnenia tejto KZ sa uskutoc¢ni 6-krat. Vyhodnotenie KZ bude
predlozené delegatom konferencie ZO.

V Skalici, dna

Mgr. Beata Mind’aSova Anna Poliakova
Riaditel'ka ZSS Zeleny dom Skalica Predsednicka ZO
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Priloha ¢. 1

Zasady pouzitia socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel prispieva 55 % zo stravnej jednotky obeda / stravna jednotka obeda 2,82 Eur /.
Zo socialneho fondu sa zamestnancom prispieva na stravovanie 0,30 Eur.

2. Socialna pomoc
Prispevok na soc. vypomoc pri umrti manzela /ky/ a nezaop. dietata vo vyske 100,- Eur.
Prispevok na soc. vypomoc pri zivelnych pohromach podl'a rozhodnutia soc. komisie.
/prispevok sa ziada na doporuc¢enom tlacive, ktoré schval'uje socidlna komisia/
Socialna komisia: manager/socialny pracovnik - PhDr. Ivana Indrichovicova
ekonom — Ing. Zuzana Kosirova
zastupca odborov — Be. Lubica Matulova
3. Rekreac¢na, kultiirna a Sportova ¢innost’

Organizovanie V spolupraci so zamestnavatelom kultirne podujatie, Sportové podujatie
a z4jazdy spojené s rehabilitacnym pobytom zamestnancov.

4. Odmeny pri Zivotnych jubileach
Prispevok k zivotnému jubileu 50 rokov : pracovny pomer do 5 rokov 200,- Eur
- pracovny pomer nad 5 rokov 400,- Eur

- Prispevok k zivotnému jubileu 60 rokov : pracovny pomer do 5 rokov  300,- Eur

- pracovny pomer nad 5 rokov 600,- Eur

- Prispevok pri ukonceni prvého zamestnania v suvislosti s odchodom do starobné¢ho,
predcasného starobného alebo invalidného dochodku:

- pracovny pomer do 5 rokov 300,- Eur

- pracovny pomer nad 5 rokov 600,- Eur

Navrh predkladd na doporucenom tlacive zastupca odborov a schvaluje riaditel
zariadenia.



5. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Zabezpecenie obCerstvenia pri sldvnostnom stretnuti zamestnancov
Zabezpeci rekondi¢no-regenera¢ny pobyt zamestnancov
Poskytne peniazny prispevok na regeneraciu pracovnej sily /forma poukazky/

6. Vecné dary
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dar vo forme penazne;j pri prilezitosti
MDZ, MDD, Deti matieck, De otcov a viano¢ny bali¢ek cca 30,- Eur /podl'a stavu
na ucte SF/

7. Darcovstvo Krvi

Pri bezplatnom darcovstve krvi minimalne 1x ro¢ne jednorazova odmena vo vyske
100,- Eur



