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Dohoda
&. 19/19/060/7
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chraneného pracoviska a na
thradu niakladoy na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢.5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2019
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo : Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona poverena riadenim Uradu: Mgr, Ol'ga Hazikova

1CO: 30794536

gislo ictu v tvare IBAN: |
(dalej len ,,arad™)

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: HONOR, s.r.0.

sidlo zamestnavatela; Slovanské cesta 1341, 022 01 Cadca

sidlo chraneného pracoviska: Slovanska cesta 1341, Cadca, 02201

v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Kupka Anton Ing.

ICO: 31598251

'Cislo/a Gétu/oy v tvare IBAN:

zapisany v Obchodnom registri, vedenom v Ziline, pod &islom: Sro 1607/L.

(dalej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,acastnici dohody*,

' IBAN &y, na ktory budd poukazované platby zo strany tradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je toto¥ny s IBAN (8tu, z kiorého/ych bude
zamestnvatel uskutodiovat bankové prevody na tthradu uplatiiovanych prevadzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, pletby do ZP a SP a pod.),
uvedie/t sa aj tento/tieto iny/é IBAN, Plathy z iného bankového GEtu/ov ake uvedené v tejto dohede o poskytnuti prispevkn, nebuda
povaZoyvané za opriavnené.
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti ugastnfkov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chrineného pracoviska (CHP) a na dhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok) podra § 60 zdkona ¢. 5/2004 7. z.
o slub4ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnivatelovi, ktory poskytuje tGrad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF“) a Stdtneho rozpoCtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

b) Nérodného projektu Podpora zamestndvania obZanoy so zdravotnym postihnutim - 3

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni .

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel’ ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nékladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prisluiny kalendarny $tvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajiice ztejto dohody vztahujd, na zamestnavanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximélnej vyske podla & 1l bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdZe poZiadat’ o poskytnutie prispevku podFa bodu 1 za kalendarny $tvrtrok
(referentny $tvrtrok ku ktorému sa viaZu prisludné naklady) najneskdr do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom Stvrt’roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel' predloZit’ tGradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisludného kalendérneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
#iada) pisomnu Zadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej képii),
preukazujicimi skutoéne vynalozené opravnené naklady a prehl'ad o struktlre zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predioZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky doru¢end na (rad najneskor v posledny de uvedenej lehoty.
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3. Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmé: mzdovy list a vyplatna paska, vritane dokladov o
skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb4ch preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z (&tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom z0%tu, predloZi pisomné prehldsenic, Zze v slvislosti s preukazovanim dhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlaeny elektronicky datovy vypis =
G&tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikadnym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytladeni a predloZeni takéhoto clektronického ditového vypisu z Getu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z t&tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeiné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré bud@ obsahovat’ vydavky realizovan€é v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, (ihrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj ti &ast’ pokladniénej knihy za prislu¥ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre 0iely postdenia opravnenosti prisludnych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd pokladniénd knihu za prisluSny mesiac,
posta¢i len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ o¢tovné doklady v rozsahu podFa § 10 ods. 1 zékona
&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v znenf neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktire:

Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schopnosti vykongvat’ v " . P
poi’ pn ¥ Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného Casu
zarobkovi finnost (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou polklesu
schopnosti vykonavat’ zévobkovd ginnost’ i 40
ni#$ou, nanajvys rovnou 70 %

5. V pripade financovania prispevku v rimcindrodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpedit' za kazdého zamestnanca so 2P,
na ktorého poZaduje Ghradu prevadzkovych nadkladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ti¢astnika projektu s ddtumom, ktorym je zadiatok podporovaného obdobia (deri vstupu do
aktivity vramci narodného projektu). Ak vyplnend apodpisand karta ucasinika nebude
doloZen4 k tejto dohode, nemdZe byt takyto Gcastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.
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11.

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ Gradu kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendamych dni odo dfia uskutoénenia zmeny, (hajméd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonévat’ zarobkovi &innost’,
zmenu majiicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovane]j $truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢&. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - PrehPad o struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
y CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel
neoznami radu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podfa
prvej vety, Grad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia reélneho zistenia (oznédmenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyziadanie tiradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnd sGginnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej ihrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, sociélnych veci a rodiny, Uradu, Statnym kontrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vikone kontroly potrebni sucinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukéaZe, 7e zamestnévatel' pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na Gcet tradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutolnosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnévatel je povinny ozndmif Gradu vritenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ystanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za porudenie finanénej discipliny podfa § 31
ods. 1 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnenf nicktorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov.

V pripade vysledku za&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zidtovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci oprévnenych vydavkov Gradom
uhradend, je zamestnavatel povinny oznémit' tito skutoénost tradu. Finantné prostriedky,
ktoré zamestnivatelovi neprindleZia, je povinny vratit' podfa §451 ods. 1 Obéianskeho

zdkonnika z vlastného podnetu, na zéklade priSinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestndvatel je vtakych pripadoch povinny vréatit na @det Gradu Cast' poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskédr do 30 kalendarnych dni odo dna prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a d'al3ie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skon&enia Operaéného programu Ludskée zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.
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12. Oznatit’ priestory, resp. vybavenic CHP, ktoré bolo financované na zéklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci povinnej publicity,
informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok II.
Prava a povinnosti dradu

1. Poskytn(it’ zamestnavatelovi prispevok do me;ximélnej vysky 3.325,90 EUR, slovom
tritisictristodvadsat’pit’ EUR a devit'desiat centov za kalendarny rok 2019. Poskytnit’ najviac
25% z roénej vyiky prispevku do vysky 831,47 EUR, slovom osemstotridsatjeden EUR a
Styridsat’sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkov( ¢innost’ nizdou, nanajvys rovnou 70% za prisiuiny kalendérny Stvrtrok.

2. Poskytnit’ prispevok za prislugny kalendamy $tvitrok do 60 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujicich dhradu vynaloZenych nakladov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o Ghradu platby.

3, Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyzdenného pracovného &asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizdi ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej $tvrtroénej v¥iky prispevku.

4, Ak vrad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skon&enia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenc]
tradom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutotne vynaloZené naklady v stanovene]
lchote, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanej vyske.

5. V pripade dovodného podozrenia, Ze konan{m zamestnévatel'a dodlo k nededrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je
rad oprayneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo in€ho
konania.

6. Vratit' zamestnavatelovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla Elénku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

7. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a (¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stilade
s §19 ods. 6 zékona o rozpoctovych pravidlach,

8. Poskytn(t’ zamestnavatelovi propagaéné predmety (nélepky, plagaty, informaéné a prezentatné
materialy) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.
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Clanok TV.
Opravaené naklady

1. Za opréynené naklady v zmysle tejto dohody s povaované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestndvatePovi v stvislosti stouto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
a boli zamestnavatelom skutoéne vynalozené v stlade s predpismi pre pouzivanie finantnych
prostriedkov z eur6pskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok poskytovany
v rmei nérodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prislu¥nou schémou pomoci,
podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, %e prispevok je minimalnou/3titnou pomocou)
a s opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové néklady chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
dhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi teviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chrénena dielfia alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastnf
zamestnvatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stotné a nakiady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu 8 poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto naklady sfvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) nékiady na opravu a udrzbu zariadenia chréncnej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak stastou nakladov podla bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnivatel'ovi nevznikne
nérok na odpotitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona &. 222/2004 2. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorich predpisov povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov st néaklady stvisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancov, ktor{ si ob&anmi so ZP, zamestnédvatefom na miesto vykonu zamestnania
a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podfa § 53b zékona o sluzbach zamestnanostl.
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Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektfvnost’ a fi¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a Gfelnosti vykond trad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v stilade so z4sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedd GCelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podl'a beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na poutitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcif za poru3enie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. SG to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskoriich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. =z
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon ¢. 292/2014 Z. z
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiCnych fondov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, prisluny narodny projekt a iné,

. Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok, a to aj kazd4d jeho ¢ast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zdklade tejto dohody sa stava sicastou
systému riadenia Strukturalnych fondov.

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zistf poruSenie finan¢nej discipliny, Grad oznami
porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravaeny ukladat’ a vymahat’
odvod, penale a pokutu za porulenie finan¥nej discipliny. Ak zamestndvatel' odvedie finangné
prostriedky vo vySke porulenia finangnej discipliny do dila skonlenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimateTom prispevku podnik a dinnost, na ktorG sa prispevok poskytuje je
hospodérskou ¢innost'ou, tak prispevok je Stétnou, resp. minimalnou pomocou, na ktorti sa
vzt'ahujh pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon &, 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci a minimélnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej tnie na pomoc de minimis - tvorf pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani Elankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unic na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva (d’alej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvorf pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi poInohospodarskej
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prvovyroby &. 7/2013,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jima 2014 o vyhlaseni ur€itych kategdrii
pomoci za zluditelné s vnitornym trhom podFa &lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému 3tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov 80
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zékona o Stitnej
pomoci oprévneny kontrofovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Urad) ako aj
u prfjemcu pomoci (zamestnévatel). Za G&elom overenia relevantnych skutognosti je
zamestnavatel’ povinny umoZnit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je oprévneny osobe, ktord
potusila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom znen{ limitovane: hotovostné platby zahfilajlce
vydavky ma obstaranie dihodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
savisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si oprdvnené. V pripade Ghrad spotrebného
materidlu s0 vydavky ubradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pricom maximaina hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podfa § 4 z&kona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych
osobéch a fyzickych osobach - podnikatefoch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevy$uje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti sii podfa zékona & 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tGdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikagné &islo alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica &innost’ podFa Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti,
¢) podet zamestnancov, z toho podet obfanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania.
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Clanok VI.
Skonéenie dohody
Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroven splnenim
z4vizkov oboch Gdastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l.
III bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody moZe nastat’ na zédklade vz4jomnej pisomnej dehody

G&astnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané pinenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia 0¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenic tejio dohody mdZe nastat’ aj z dévodu vypovede, Kazdy ucastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. V¥povednd doba je jednomesacna a zacina
plynit’ od prvého difa kalendérncho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom
pripade urad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové néklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skongenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z Gastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruCené druhému
tidastnikovi dohody. OdstGpenie je G&inné diiom doruéenia ozndmenia o odstipeni druhému
idastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od za¢iatku. Zamestnavatel je povinny
vrétit' na Ofet Uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vydfsli urad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia od dohody. Za zédvaZné porudenie podmienok dohody sa
pova#uje porudenie &lanku II bodov 7, 8 a &lanku ITI bod 2. Odstlpenic od dohody sa nedotyka
néroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skon&enia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezd&vodného obohatenia

niekiorého z jej G&astnikov podla § 451 Obéianskeho zékonnfka.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1. Ukastnici dohody moéZu dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného zulastnikov
dohody.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluzbéach

zamestnanosti, Ob¢ianskym zékonnikom a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zaviizkom Gcastnikov dohody. '

3. Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a O¢innost’ dilom

" nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skon&i splnenim zavizkov GEastnikov

dohody, pokial neddjde k skon&eniu dohody podfa &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podra &l. V1bod 4.

5. Prechod prav a zivizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri€om Grad dostane jeden a zamestnévatel
jeden rovnopis dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni dohodu podpisaf, 7e si ju riadne a ddsledne
pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Cadca dita 20.02.2019 Cadca dia 20.02.2019
Za zamestnévatela: | Za trad:
Kupka Anton Ing. Mgr. Ol'ga HaZikova
$tatutdrny zéastupca zamestnavatel'a poverend riadenim Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
peciatky)

Priloha: Karta (i¢astnika projektu
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