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Mesisky (rzd Stera Luboviia

Spis: SLI/OAOTPP/ZAM/2023/5470
Cislo zaznamu: 2023/17716

DOHODA

¢islo: 23/38/054/3 \Ciowpia |

\ s

o zabezpeceni podmienok vykonavania praxe pre ucluicl;‘ﬁﬁﬂf'b*tamestﬂﬂr?i‘e-"-“-”'“
v rdmci ndrodného projektu ., Prax pre mladych™— -
podlia § 54 odsek | pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov a Obtianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (dalej len .dohoda™)

Ugastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stari Cuboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara llubovia

V- mene Ktorého kona: PhDr, Anna Lazoréakova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ..orad™)

Zamestnavatel’
Obchodny ndzov: Mesto Stara Lubovia

Sidlo PO: Obchodna 1, 064 01 Starid Luboviia

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: PhDr. Lubos Tomko
Miesto vvkonavania praxe: Obchodnd 1. 064 01 Stard Lubovia
1CO: 00330167

DIC: 2020698812

SK NACE Rev. 2: 84110 - Véeobecnd verejna sprava

uzatviaraju
tuto dohodu:

Narodny profekt . Prax pre mladich sa realizige vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fomdu v rdamci
Operacndho programu Luelske zdroje
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Clanok L
Predmet dohody

Predmetom tejlo dohody je aprava prav a povinnosti zamestnavatela a dradu (dalej len
<acastnici dohody™) pri zabezpeceni vyvkondvania prase. ktora Je financovana # finanénych
prostricdhov vyplatenyeh 7 Iniciativy pre zamestnanost mladyeh Tudi (dalej len AZM™), 2
Lurdpskeho socidlneho fondu (dalej len LESEF) a 2o Statneho rozpoctu Slovenske] republiky
(dalej len .SR™) v ramei prislugného ndrodného projektu. pre uchddzaca o zamestnanie (dalej
len UoZ™). u zamesindvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za téelom ziskania
odbornyeh  zrucnosti a  praktickych  skisenosti  u zamestnavatela.  ktore zodpovedaijl
dosiahnutému stupnu vzdelania UoZ.

Vo zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Nirodncho projektu: Prax pre mladych,

Kod I'TMS2014+4: 312021CKR7.

Ozniamenia ¢, 1/2022/854 - Prax pre mladyveh.

Zakona ¢, 52004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonoy
v zneni neskorsich predpisov.

UoZ je uchidza¢ o zamestnanie 7 opravnenej cielovej skupiny ndrodného projektu, ktory
dinom nastupu na prax splia podmicnku veku do 29 rokov (29 rokov minus | den). je
minimilne | mesiac vedeny v evidencii Lo/, den pred nastupom na prax splia podmienkuy
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment. education or training) a podpisal Kartu dcastnika.

Pocas vikondvania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemoze vyvkonaval prax v ¢innosti. resp. v profesii. ktord uz vykonaval v ramei
nicktorého z ndstrojov aktivnych opatreni na trhu price (AOTP).

Clanok I1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam UoZ. ktori budi vyvkondvat prax
podla tejto dohody. obsahujici specifikacin pracovnych miest na vykondvanie praxe. Menny
zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody.,

V pripade. Ze po uzavreti dohody pride 7 akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. | ako neoddelitelnej sicasti tejlo dohody. trad ma privo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sticasti tejlo dohody., v ktorej budi tieto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nové. aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody

Nerodt' projeke | Prax pre miladvch™ sa realizije viduka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v ramgi
Operacniho programu Lidské zdroje
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nahradi doviedy platnd a acinnu prilohu ako neoddeliteni sucast” tejto dohody s tym. Ze nova.
aktualna priloha ako neoddelitelnd stcast tejto dohody bude mat dalsie poradové Cislo,
nasledujice po ¢isle doviedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost davadoy nepritomnosti na vykondvani praxe na zaklade evidencic
dochidzky (zo zdravotnyeh dovodov. rodinnyeh dovodov alebo osobnych dovodov),

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania praxe najmi:

a) dobu docasne] pracovnej neschopnosti. ktorti ospravedIni zamestnavatel.

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny. ktort ospravedIni zamestnavatel.

¢) vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dovody. ktoryeh vaznost™ postdi trad.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania praxe preobsadil’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe. dohodnuta medzi zamestnavatelom
a tradom. sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. musi viak splnat’ podmienku jej najmencj
trojmesacéného trvania,

Pri preohsadzovani miesta na vykondvanie praxe trad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskyine zamestnavatelovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom. ze aktivity.
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoenujo vdaka finanénym prostriedkom poskytnutym
2 Burdpskeho socialneho fondu.

Clinok III.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze zabezpedi viykondvanie praxe pre UoZ. pedla priloZeného
menného zoznamu (Ktory je prilohou tejlo dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
Iyzdenne.,

Zamestinavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje. ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpeéné vykondvanie praxe. najmé
poskvtnutim potrebnych zakladnyeh prostriedkov.  materidlu. naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomacok. ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykondvanie praxe,

b) oboznami UoZ so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. vadtornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti. ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred
poziarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie praxe. O tomto obozniameni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze najneskor v den ndstupu UoZ na viykondvanie praxe pisomne
urci zaciatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat dlohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a ur¢i druh a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti pocas vykondavanic praxe (viizba na SK NACLE Rev, 2 a SK 1SCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupnu vzdelania UoZ a kloré st uvedené v prilohe tejlo dohody
a tvoria jej neoddelite'ni sucast’.

Nerodm projeke  Prax pre mladich ™ sa realizuje vdaka podpore = Enropskeho socidlneho fondu v rdamed
Operacného programu Ludské zdroje
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Zamestnavatel sa zaviizuje. ze prideli UoZ fyzickia osobu. pod vedenim ktorej bude UoZ
vykondvat prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndavatel sa zaviizuje. 7e bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, kword je
podkladom na vyplatenie financného prispevku pocas vvkondvania praxe a predkladat ju dradu
mesacne do 5 pracovnveh dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za Ktory bola  prax
vikondvanid. Dennd cvidencia dochadzky. ako podporny doklad  stvisiaci s prislusnym
ndrodnym: projektom. musi byt oznacend logom Eurépskeho socidlneho fondu a logom
Operacncho programu Ludske zdroje a kddom 1TMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje. 2e oznami tradu neacast UoZ na vykondvani praxe. ako aj
predeasnd skoncenie vakondvania praxe. najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tvehto
skutocnosti,

Zamestnavatel sa zaviizuje. 7¢ okrem poskyvtnutia volna v rozsahu 10 pracovaych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania praxe). ospravedIni nepritomnost’ UoZ. z dévodu jeho
preukizane) docasnej praceneschopnosti alebo odetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel” sa zaviizuje. ze oznami Gradu skutoénosti. ktoré mozu o plyvnit’ zaviizks
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena praviej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania. miesta podnikania ) a to v Ichote 15 kalendarnveh dni odo dia vzniku tychio
skutocnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7¢ neznizi podel pracovnyeh miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

SZamestnavatel sa zaviizuje. ze umozni poverenym zamestnancom Gradu a dalsim Kontrolnym

arganom vykonat Kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody,

Lamestnavatel sa zaviizuje. z¢ vvda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v Ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania.

- druh pracovného miesta. na ktorom sa prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutej praxe.

- strucné hodnotenie praxe,

Zamestnivalel sa zaviizuje, 7¢ na vyziadanic dradu preukaze dodrziavanic podmicnok tejto

dohody. umozni vykon kontroly a poskyvine pri tejto kontrole su¢innost. a to priebezne po cel
dobu platnosti tejto dohody a w aj po skonéeni platnosti lejto dohody az do 31.12.2028.

SLamestndvatel sa zaviizuje zachovaval tiio dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vietkveh

dokladov az do 31.12.2028,

SLamestndvatel sa zaviizuje. ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax

v zmysle tejto dohody plagdimi. samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, ze
aktivity. Ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢nuji - vdaka prostriedkom poskytnutym
z Buropskeho socialncho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody,

Narudny projeke  Prax pre mladveh® sa realizuge vduka podpore = Enrdpsheho socidlneho fordi v raner
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti. ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky UoZ. ktory zamestnavatela
vvkonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody.
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ.
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bes vaznyveh dovodoy prerudi alebo ukonci vykondvanie praxe.
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ pocas vykondvania praxe.

V pripade. ¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak 7 dovodov uvedenych v €l 1V, odsek 2 mé drad pravo odstipit’ od
dohody len v tej Casti. v Ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatela tykajlice sa
UoZ. ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l 1V, odsek 2
nebude dotknutd G¢innost’ inveh ustanoveni tejto dohody.

Zamestndvatel ma pravo odstapit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim praxe.

b) porugi obchodné tajomstvo zamestnavatela.

¢) sposobi skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania praxe amyselnym konanim.

V pripade. 7¢ na zaklade tejlo dohody zamestnévatel zabezpecuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ. tak z dévodov uvedenych v €1 1V, odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstapit

~od dohody len v tej ¢asti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajlice sa

UoZ. ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla €. 1V. odseku 4
nebude dotknuta Géinnost” inveh ustanoveni tejto dohody.

Odstapenic od tejto dohody je Géinné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Geastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do cinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit” aj na ziklade vzdjomne] pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Neiradnt projeki . Prax pre mladveh sa realizuje vl uika pu;f/)ru‘g.‘ = Europskeho socialneho fondu v oramer
Operacndho programu Ludské zdroje
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Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. 7 ktorych arad dostane jeden rovnopis a
samestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy. ak pravny
dkon urobeny elektronickymi prostricdhami je podpisany zaruéenym clektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou, V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Zmeny v Lejlo dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z acastnikon
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma ncastnikmi dohody a G¢innost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zivizku
aeastnikov tejto dohody. pokial nedajde k jej ukonceniu z dévodoy uvedenyeh v Elanku 1V,

Pravne vzCahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi. platny mi
v Slovenskej republike. ktoré maju vatah k zaviizkom acastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuji, ze s opravaeni tito dohodu podpisat’, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim. neuzaveeli ju v tiesni. ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

L(datum v elektronickom podpise)” Jdatum v elektronickom podpise)”
Za zamestnivatela: Za urad:
{padpisané elektronicky podla zakona ¢. ~(podpisané elekironicky podla zikona ¢,
27212016 Z. 2.)° 272/2016 Z. z.)"
PhDr. Lubos Tomko PhDr, Anna Lazoréakova
Slatutarny zastupea riaditelka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

Stara Lubovna dian 2401.2023 Stura Lubovaa dia  24.01.2023

/y

F—

o

Za zame

PhDr. Luoos 10mko. 2] PhDr. Afina Lajoréiko
Statutarny zastupea 7 N riaditel’ka dradu

Neivodny' projekt Pras pre mladveh ™ sa realizuje vduha podpore = Ewripskeha socldlneho fomdu v ramei
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