DOHODA
¢islo: 14/§ 51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 5, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaSky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obc¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb.
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

~ Clanok L
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Partizanske
Sidlo : Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
zastipeny riaditel’kou : Mgr. Slavkou Silovskou
ICO: DIC :

bankové spojenie :

(d’alej len ,,drad ™)

Zamestnavatel’

EKA, s.r.o.

Sidlo : Trencianska cesta 603, 95701 Banovce nad Bebravou
zastipeny konatel’kou : Ing. Elenou Igazovou

ICO: DIC :

SK NACE Rev. 2 : 68.32

bankové spojenie : ¢islo uctu :

uzatvaraju
v nadviznosti na § 51 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a dradu prace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,ucastnici dohody*) pri zabezpeCeni a vykondvani absolventskej praxe pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom
druhu pracovného miesta za tucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.



Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, (d’alej len ,,absolvent $koly*)
sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, vzmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil
sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skoncil sdstavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,tirad*) sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny
zoznam absolventov §ko6l, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ktori budd vykondvat’
absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujici S$pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sicast'ou
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZznost’ posudil.

Urad mdze, v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Dohodnutd doba vykondvania
absolventskej praxe sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu sinym
uchddza¢om o zamestnanie — absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly
podla priloZeného menného zoznamu v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné vykondvanie absolventskej praxe,
najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze urci zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat
ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania
praktickych skisenosti poCas vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sicast’.



10.

11.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickii osobu pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba, ktord bude povinnd pomédhat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju mesac¢ne vradu (doporucujeme co najskor) po uplynuti kalendarneho mesiaca,
najneskor do 10 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu nedcast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonc¢enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
Skoly z ddévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. viZzne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych
vaznost’ posudi drad).

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze ozndmi Uuradu skutocCnosti, ktoré moZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddrnych dni odo dila vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia uchddzaca
0 zamestnanie - absolventa $koly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skdsenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly , ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdZznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uchddzafov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.



3 . Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly :
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe
b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela.

4. Odstipenie od dohody je ucinné diom dorufenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté do
uc¢innosti odstipenia od dohody.

5. Tidto dohodu moZno ukoncit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tGcastnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om trad
obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zdklade pisomného navrhu jedného z dcastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a Gcinnost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia podla zdkona &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiita Obgiansky
zédkonnik. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon€eniu z ddovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zavidzkom ucastnikov dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nipadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Partizanskom Dna:

Mgr. Slavka Sulovskd Ing. Elena Igazova
riaditel’ka,a vedudca sluzobného dradu konatelka
UPSVaR Partizanske
Prilohy k tejto dohode :

Menny zoznam uchddzacov o zamestnanie — absolventov §kol a Specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe.



