ZMLUVA
o podpore a stabilizacii Specializa¢ného §tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci
Rezidentského $tudia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorend podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika, § 40 ods. 6 a § 39a
a39b zikona 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z.
o odbornej spoOsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’al§icho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave S$pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziiou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
zastupena: Prof. MUDr. Peter éimko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361

Bankové spojenie:
¢. uctu IBAN:
SWIFT kod:
(d’alej len ,,SZU*)

zamestnavatelom (vyucbové zdravotnicke zariadenie)
JuvenaliaA, s.r.o.

sidlo Kodalyova 27, 929 01 Dunajska Streda
ICO: 44 998 538

DIC: 2022936949

Bankové spojenie: | '

¢. G¢tu IBAN: - _

zastipeny: MUDr. Zuzana Nagyova, MPH, konatel’

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava Oddiel Sro, VloZzka 24811/T
(d’alej len ,,zamestnavatel )

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdeldvacou
ustanoviziiou a zamestndvatelom- ustavnym vyucbovym zdravotnickym zariadenim, tykajucich
sa podpory a stabilizicie Specializaéného $tudia zamestnancov zaradenych do Rezidentského
Studia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (rezidentov) vratane refundacie
opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzajomnej spolupraci uzatvorenej medzi SZU



a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*) diia 30.10.2015
v zneni neskorSich dodatkov (d’alej len ,,Zmluva &. 238/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

d

g)

h)

vzdelavacia ustanovizefi - vysokd 3kola alebo univerzita, ktora uskutoéiiuje d’alsie
vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika — $pecializatné $tadium v $pecializadnom odbore
urCenom MZ SR, ktoré je do vykonania S$pecializatnej skii§ky v riadnom termine
financované podl'a §39a ods. 1 pism. €) zdkona 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon
o poskytovateloch*);

zamestnavatel - poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory je vyu&bovym
zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny Uvizok zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika - rezidenta $tudujiceho v 3pecializaénom $tidiu v niektorom zo
Specializatnych odborov podla pism. €) tohto ¢lanku;

Skolitel’/lektor praktickej asti - zdravotnicky pracovnik s odbornou spdsobilostou na
vykon 3pecializovanych pracovnych &innosti v prislunom $pecializaénom odbore
s rozsahom a odbornym zameranim odbornej praxe podla akreditovaného Specializadného
Studijného programu v prislusnom $pecializaénom odbore;

Studijny plan odboru - obsah arozsah $tadia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyulbovych zdravotnickych zariadeniach a
vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej ustanovizni v ramci akreditovaného $pecializaného
Studijného programu pre prislusny 3pecializany odbor, ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizeii zamestnavatelovi;

rezidentské Stadium — 3pecializadné $tudium v $pecializatnom odbore uréenom
ministerstvom zdravotnictva, ktoré je do vykonania $pecializadnej skugky v riadnom termine
financované podl'a § 39a ods.1 pism. ¢) zdkona o poskytovateloch;

vyucbové zdravotnicke zariadenie - vyulbové pracovisko, v ktorom sa uskuto&fiuje
povinnd odbornd zdravotnicka prax rezidenta v stlade s akreditovanym S$pecializadnym
Studijnym programom v $pecializaénom odbore uréenom MZ SR;

rezident - rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského $tudia
a financovany zo $tatneho rozpo&tu,

stabilizacia - udrZiavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do
rezidentského $tidia v ramci Opera&ného programu Vzdelavanie.

Clanok 3



Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

SZU sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prostriedky na thradu opravnenych
vydavkov podl'a €l. 5 zmluvy formou refundécie, a to najneskér do 31.12.2020.

SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle &lanku 5 tejto zmluvy na ziklade predloZenia
Uplnej a spravnej Ziadosti o refundéciu zamestnévatefom, ktorej stSastou st minimalne
tieto relevantné doklady poskytnuté za kazdy kalendarny mesiac:

- doklad zamestnavatela o (thrade odvodov za rezidenta,
- doklady o mzde rezidentov,

- sumarizatny hérok za rezidentov zaradenych do akreditovaného $pecializadného
Studijného programu v §pecializaénom odbore uréenom MZ SR.

SZU je povinnd vykonat' zékladni finanéni kontrolu vSetkych dokladov predloZenych
od zamestnavatela v stilade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vyhradzuje pravo
vyziadat' od zamestnévatel'a doplnenie dokladov alebo odstrénenie zistenych nedostatkov
v predloZenych dokladoch, a to v lehote do 7 pracovnych dni.

V pripade, Ze zamestnévatel nedoplni pozadované doklady alebo neodstréni nedostatky
podla bodu 2 abodu 3 tohto &lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudt SZU
zamestnavatel'ovi preplatené v prisludnej Ziadosti o refundéciu.

SZU zverejfiuje a priebeZne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyucbovych
zdravotnickych zariadeni — ustavnych zdravotnickych zariadeni, vSeobecnych ambulancii
pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre deti adorast, vktorych sa uskutociiuje
povinnd Sestmesand odbornd zdravotnicka prax rezidentov, a rovnako aj inych
Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskuto&fiovani rezidentského
Stadia MZ SR (v stlade s pism. f) lanku 2 tejto zmluvy).

SZU sa zavizuje zabezpelit zamestnavatelovi dostatodny podet akreditovanych
vSeobecnych ambulancii pre dospelych alebo vieobecnych ambulancii pre deti a dorast
za tlelom zabezpeCenia Sestmesatnej odbornej zdravotnickej praxe v ramci Studijného
odboru v3eobecné lekéarstvo a pediatria tak, aby celkova doba trvania Studijného planu
v prislusnom odbore bola dodrzana v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a bola kontinualna.

SZU zabezpedi ochranu osobnych tudajov zamestnancov - rezidentov podla zakona
C. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a jeho vykonavacich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.



Clanok 4
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' je povinny bezodkladne pisomne oznédmit vzdeldvacej ustanovizni
akékolvek prekazky, ktoré zabrafiuji rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej asti $tidia.

Zamestnavatel' je povinny informovat o PN rezidenta alebo $kolitel'a a koordinovat

Cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odbornd zdravotnicka prax zabezpeena v plnom
rozsahu v stlade so $tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze polas zaradenia rezidenta do rezidentského $tidia
neodsthlasi rezidentovi zmenu $pecializaéného $tudijného odboru.

Zamestnavatel’ je povinny rezidentovi zabezpetit™:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v stlade so $tudijnym planom
odboru,

b) aby jeden Zkolitel' pofas Sestmesadnej odbornej zdravotnickej praxe vo vieobecnej
ambulancii pre dospelych alebo vieobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktori ma na
svojom pracovisku, $kolil v tom istom &ase iba jedného rezidenta,

c) aby jeden Skolitel polas odbornej zdravotnickej praxe na inej Specializovane;
ambulancii, ktori ma na svojom pracovisku, svojich oddeleniach a klinikach, $kolil
v tom istom Case najviac Sest’ rezidentov,

d) dohl'ad Skolitel'a/lektora praktickej &asti nad vykonom $pecializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

Zamestnavatel' je povinny rezidentovi umoznit' vykon odbornej zdravotnickej praxe
vinom schvélenom vyuébovom zdravotnickom zariadeni (v stlade s &lankom 2 pism. g)
tejto zmluvy), pokial nemdZe na svojom pracovisku zabezpe&it cely rozsah vykonu
Specializovanych pracovnych ¢innosti v stilade so $tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel je povinny koordinovat so vzdeldvacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na odbornu zdravotnicku prax na pracoviska schvalenych vyuébovych zariadeni,
ato vsulade s vnitornym predpisom SZU Studijny poriadok d’aldieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov.

Zamestnavatel je povinny predlozit’ SZU kompletnu Ziadost’ o refund4ciu podla &lanku
3 bod 2 tejto zmluvy a v stilade s &lankom 5 tejto zmluvy do 45 dni po skonéeni prisluiného
kalenddrneho mesiaca, za november 2019 (sumarizaéné harky, dochadzku rezidentov a
logbook) najnesk6r do 15.12.2019, za december 2019 (sumarizaéné harky, dochadzku
rezidentov a logbook) najneskér do 15.1.2020, za november 2020 (sumarizatné harky,
dochadzku rezidentov a logbook) najneskér do 15.12.2020, za december 2020 (sumariza&né
harky, dochddzku rezidentov a logbook) najneskdr do 15.1.2021 na Ministerstvo
zdravotnictva SR.. Sti¢astou tejto Ziadosti s minimélne tieto relevantné doklady :

a) Dohoda o podpore 3pecializaéného 3ttdia zdravotnickeho pracovnika v rameci
rezidentského $tidia MZ SR (dohoda o zvy3eni kvalifikcie) — pri novych rezidentoch



10.

2.

b) Pracovnd zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch,

c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zmeni tarifny plat,
d) Mesacny vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poistovne bez priloh,

e) Vypis z u€tu o uhradeni socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu,

g) Vyplatna paska rezidenta,

h) Vypis z tctu o uhradeni mzdy rezidentovi ,

i) Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplneny &itatelne),

j) Tabulka vypo¢tu mzdy za prislu$ny mesiac pre rezidenta/ov,

k) Zoznam rezidentov za prisluSny mesiac zaradenych do akreditovaného $pecializaéného
Studijného programu v $pecializatnom odbore uréenom MZ SR.

Zamestnavatel je povinny uzatvorit s kaZzdym zamestnancom zaradenym do
rezidentského Stiidia Dohodu o zvySeni kvalifikacie v stlade s § 155 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ rezidentovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmene;j:
a) vrozsahu potrebnom na u¢ast’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,

b) pét dni na pripravu a vykonanie $pecializa&nej skasky,
c) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢ne;j préce).

Zamestnavatel' zabezpe€i ochranu osobnych udajov rezidentov podla zakona &. 18/2018
Z.z. aozmene adoplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, a to aj po ukondeni
zmluvného vztahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

Opravnené vydavky zamestnavatela predstavuje celkovi cenu prace za prisluiny mesiac -
zamestnanca-rezidenta, maximalne do vysky zékladnej zlozky mzdy stanovenej podla

osobitného predpisu) (celkovd mzda zamestnanca-rezidenta za odpracovany mesiac je
od 1.1.2019 vo vyske 1 192,50 Eur) plus odvody zamestnavatela z tejto &iastky. Opravnené
vydavky zamestnavatel'a na ndhradu mzdy zamestnanca -rezidenta za mesiac januar az
december 2020 st uréené vo vyske 1,25-ndsobkom priemernej mesaénej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym turadom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa priznava
zékladné zlozka mzdy plus odvody zamestnavatela z tejto &iastky.

Vydavky sa stant opravnenymi, len ak budi identifikovatelné, preukdzateIné a doloZené
prisluSnymi U€tovnymi dokladmi, ktoré preukdZu vznik prislu§nych nakladov v mesiacoch
januar aZ december 2019 a janudr aZ december 2020. Za identifikovatelné doklady budu
povaZzované doklady, ktoré zamestnavatel’ predloZi v rozsahu a vo forme podrla ¢lanku 3 bod
2 abod 3 a ¢lanku 4 bod 7 tejto zmluvy.



3. V pripade, Ze pri néslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost’ vydavku na strane
zamestnavatel'a, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajicu vy¢islenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni.

Clanok 6
Zanik zmluvy
Zmluva zanik4:
a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
zmluvnych stran navzjom,
b) uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorend s tym, Ze st vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stran,
c) v pripade, Ze d6jde k ukonleniu Zmluvy & 238/2015 o vzajomne]j spoluprici medzi
vzdeldvacou ustanoviziiou a MZ SR.
Clénok 7

Zaveredné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to do 31.12.2020.

2. Tato zmluvu mdéZu zmluvné strany menit a dopitiat vylu€ne po dohode oboch
zmluvnych stran formou pisomného dodatku.

3. Zmluva nadobuda platnost’ diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4, Zmluva nadobtda u&innost diiom nasledujicim po dni zverejnenia vzdeldvacou
ustanoviziiou v Centralnom registri zmlav.

S. Zmluvné strany si povinné v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov
a 0 vol'nom pohybe takychto idajov a zdkona & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov zachovavat ml&anlivost o vSetkych osobnych
Udajoch, sktorymi prisli do styku v suvislosti s plnenim dohody Povinnost’ zachovavat’
ml¢anlivost’ v zmysle tejto dohody trvé aj po uplynuti doby trvania tejto dohody a zaniku
zmluvného vzt'ahu.

6. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeji jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

7. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZi vzdeldvacia
ustanovizes, jeden rovnopis obdrZ{ zamestnavatel a jeden rovnopis obdrzi MZ SR.



V Bratislave.dita 7¢-4- 2019 V Dunajsej Strede, dita 1.2.2019

Za VZQELAVACIU USTANOVIZEN:

Prof. MUDr. Peter Simko, CSc. MUDr.Zuzanzi Nagyova, MPH
rektor konatel’



