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Zastipenoy Predsedom



KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena diia 5. februara 2019 v Partizanskom
medzi

Okresnym stidom Partizénske zastipenym vedicim sluzobného uradu (d’alej len
zamestnavatel’)

a
74kladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Partizanske (d’alej len ,,Z0 OZJ) zastupenou predsedom Z0 0Z)
na obdobie 1 kalendarneho roka platna do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je uzatvorené v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zakona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskordich predpisov v stlade s Kolektivnou zmluvou
vysSieho stuptia v Statnej sluZbe na rok 2018, Kolektivnou zmluvou vy3sieho stuptia na rok
2018 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a zékona &.
385/2000 Z. z. 0 sudcoch a prisediacich v zneni neskor8ich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia tprava pracovnych podmienok, vritane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2018.

Kolektivna zmluva pozostiva z nasledovnych &asti:

L. Postavenie odborovej organizacie a vzdjomna spolupraca t&astnikov zmluvy
IL. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny
1II.  Tvorba a pouzitie socialneho fondu a rekreatna starostlivost’

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna starostlivost’
V. Odstupné a odchodné

VI.  Zaveretné ustanovenia kolektivnej zmluvy

L. Postavenie odborovej organizicie avzidjomna spolupraca tlastnikov
zmluvy

|, Zamestnavatel uzndva odborovl organizaciu avybor odborovej organizdcie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Zamestnavatel
v stlade so zakonom & 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov, v sulade s ustavnym pravom na
sdruZovanie uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude re$pektovat’ vieobecni zésadu
pre udast odborov Vv pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ uzatvara SO
samestnavatefom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické
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2. Pre &innogr odborovej Organizacie bydy Vytvarané priaznjyg Podmienky tak, aby tato
mohla podra platnych predpisov uplatiiovat’ SVoje prava, Zamestngvate[ poskytuje
Zamestnancom pg vykon funkcie Clena odborového 0Igdnu a na (igasp na odborérskom
vzdeldvani pracovné volng g néhradoy mzdy vo vyske ich funkéného platu,

predmetom rokovania, ekonomické g socialne podmienky Zamestnancov vq vzt'ahu
k socidlnemy fondu.

5. Zamestnancj Sa zulastiujy prostrednictvom odborového OIganu na utvarani dobrych
Pracovnych podmienok

- spolurozhodovaiﬁm,

- prerokovanim,

- pPrévom na informécie,
- kontrolnoy ¢innost'ou,

6. Zamestngyate[ umozni \gast’ Zamestnancov ng Skolenjach g zasadnutiach vyplyvajtcich
zich uloh v 0ZJ] a d’alej umozn;j na zgklade dohody podra § 240 zp odborovym organom
konanie Clenskych schodzi pocas Pracovnej doby,

7. Na vykondvanie odborérskych funkcii, na ucast’ ng odborérskych schidzach,
konferenciéch, Zjazdoch 4 podujatiach odborarske; vychovy poskytne Zamestngvate]’

Zamestnancom Pracovné volno g nahradoy mzdy a pri Statnych Zamestnancoch v sume
funkéného platu,

8. Zamestnavate] nebude diskriminovag funkciondroy odborového zZvézu Zastupujiicich
Zamestnancov za jch nazory a kritickg Pripomienky, pri¢om bude Plne respektovar ich pravny

Zamestnancg
- ur€enie doby Cerpania dovolenky (§ 111 zp)
- Opatrenia, ktoré gq tykaju vigsieho poctu zamestnancoy (§ 229, § 237 ZP)



10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpottu v mzdove]

a socidlnej oblasti zastupcu odborového organu predsedu ZO OZJ, alebo nim povereného
¢lena vyboru.

11 Zamestnavatel' sa zavizuje, e bude dbat’ na vytvaranie optimdlnych podmienok pri
odmetiovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZJ, ktory nie je v omeskan{ v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZJ).

13. Zamestnavatel zabezpe&i hradu &lenskych prispevkov z platu, formou zrazky zo mzdy
&lenom odborovej organizacie. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel' poukaZe na
u&et odborovej organizécie najneskér do 7 pracovnych dnf po termine vyugtovania.

II. Hmotn4 zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Na plnenie tloh Okresného siidu Partizanske vroku 2019, astym spojenu hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatel'ov:

- schvéleny poget zamestnancov na rok 2019 33
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov 498 000,- €
2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na ucet

zamestnanca, do 7. kalend4rneho diia v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedelu, mzda bude prevedena na tdet zamestnanca v predchédzajiici pracovny deii.

3. Odmefovanie a pracovni pohotovost sudcov upravuje zékon NR &. 385/2000 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov.

4. Odmefiovanie apracovnd pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoéivje podla
z4kona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préac vo verejnom zdujme v platnom zneni.

Platové tarify §titnych zamestnancov sa zvysia od 1. januéra 2019 0 10 %.

5. Zamestnavatel’ poskytne odmenu:
a/ zamestnancovi v §ttnej sluzbe v zmysle zékona ¢&. 55/2017 Z. z., § 142 ods. 1 pism. a - f.
b/ zamestnancovi pri vykone préace vo verejnom zaujme podl'a zdkona &. 553/2003 § 20 ods. 1

pism. a) az c).

V pripade opakovaného poruSenia pracovnej discipliny, alebo v pripade zavazného
porugenia pracovnej discipliny zamestnancovi odmena vyplatena nebude.

[II. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu a rekreaéna starostlivost’
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Socidlny fond sa tvory:

a) Na stravovanie nad rimec vieobecne zaviznych predpisov

c) na realiziciy socidlnej politiky v obastj starostlivost] o Zamestnancoy

K bodu a/

Zamestnavate poskytne z fondy Zamestnancom a sudeom prispevok na stravovanie vo vySke
(hodnotg Stravného Iistkg jed4,80¢€):

- Zamestnancom v Stétnej sluzbe 0,88 €
- Zamestnancom vo verejnej slugbe 1,36 €
- sudcom 0,86 €

na kazdé podang jedlo,

Stravny listok Sa neposkytne v pripade, ak g; Zamestnanec vyutuje strayng pri sluZobne;
ceste, pri Mmaterskej g rodi¢ovskej dovolenke, pri PN, OCR, Studijnom vol'ne, sluZobnom

V3etky zésady stravovania s tykaju vietkych kategérif Zamestnancoy g sudcov,



Zabezpedi sa, ak je dostatok finan¢nych prostriedkov, podanie stravy pri akciach, ktoré budu
Gitelovo organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily,
branno-§portovych hier, tir organizovanych pre zamestnancov stdu, priatel’skych $portovych

zapasov, podujati aturnajov organizovanych vedenim sudu v silinnosti s odborovou
organizaciou.

K bodu b/

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v 3ttnej a verejnej sluzbe, ktori maji hrubu
mesa&ni mzdu do vydky 550,00 €, prispevok na dopravu do zamestnania a spéat’ vo vyske 10
9% zo sumy za cestovné cez dobijaci kupon na cestovnu kartu. Prispevok sa priznava na
zéklade potvrdenia vysky cestovného listka zamestnancov okresného sudu a poctu
odpracovanych dni v mesiaci. Vysku cestovného potvrdi pobotka SAD v Partizanskom
alebo v Topol'éanoch. 10 % zvysky cestovného sa bude poskytovat' zo socidlneho fondu
dvakrat rodne a to za obdobie k 30.6. a 31.12. daného roku.

2. Zamestnavatel' poskytne na dopravu pri akciach, ktoré budu ugelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily (branné cvidenia, vylety, zajazdy a pod.) nahradu vo vyske 50 %
cestovnych nakladov, v pripade dostato&nych finanénych prostriedkov uhradi fakturu za
dopravu v celom rozsahu.

K bodu ¢/

7Zamestnavatel mdze poskytnit pefiazny prispevok vietkym zamestnancom, ktori odpracovali
v organizacii najmenej devit’ mesiacov v roku vyplateny vo forme vianotného prispevku
v mesiaci december, podl’a finanénych moznost{ sociélneho fondu.

Regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily (masaze,
sauna, plavania, solarium, fitnes, tenisové kurty, aerobik, lyZiarske vleky, na zakupenie
pernamentiek na rehabilitaéno-relaxaéné cvidenia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na
tento u&el zriadenych, na zakupenie listkov na kulturne a §portové podujatia) vo vyske
preukazanych nékladov podla finanénych moZnosti socidlneho fondu, najviac viak 10,00 €
roine na zamestnanca. Zamestnanec preukdze vynalozené néklady na regeneraciu pracovnej
sily do 30.11. v prislusnom kalendarnom roku.

Rekreacie

Vramei  podnikovej politiky bude organizovand tast na domécich a zahrani¢nych
zéjazdoch, resp. rekreaénych a lie¢ebnych pobytoch, Sportovych a kulttirnych podujatiach.

Pri organizovani skupinovych zédjazdov pre zamestnancov sidu mdze byt poskytnuty
prispevok, ak je dostatok finantnych prostriedkov, na thradu nékladov — najviac ¢iastkou

40,00 € na jedného zamestnanca a thradu nakladov na dopravu vo vyske 50% cestovnych
néakladov.



Zamestnancj méZu vyuzivar zariadenie rezorp, v Omgent, Kovagove; podla rozdelovnika
prostrednictyom institity MS SR, rekrea¢né chaty sidoy podl'a zoznamy,

V rdmc;j socidlnej podnikovej politiky budy Zamestnancom g sudcom vyplacang aj pefiazné
dary pri Pracovnych, Zivotnych vyrogiach, pri odchode do starobného, plného invalidného a
pred¢asného dochodky (Do odpracovanej doby zamestnancg Sa nezarativa matersks
dovolenka, dalsia MD, vykon vojenskej sluzby, Civilnej sluzby, alebo vykon inej verejnej

- pri 10 rokoch odpracova.nyfch Vv rezorte MS SR vo vyske 60,00 €
= pri 15 rokoch odpracovanjrch Vv rezorte MS SR vo vyske 70,00 €
= pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 80,00 €
= pri 25 rokoch odpracovanych Vrezorte MS SR vo vyske 90,00 €

- pri 30 rokoch odpracovanych v re€zorte MS SR vo vyske 100,00 €

- pri Zivotnom Jubileu dozitia 5 0 rokov veku a 60 rokov veky vo vyske 100,00 €

déchodku vo vyske 100,00 €

Socidlna Vypomoc

Zamestnavate[ moéze poskytnit Zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostg] do socidlnej
a finanénej niidze Jednorazovy socidlnu vypomoc najviac vo vyske 100,00 € v mimoriadne
zdvaZnych Pripadoch, ktorymi sa rozumie;

- Umrtie manzela, manZelky, alebo nezaopatrendho dietat’a,
- Zivelna pohroma, lipez, Vlémanie,
- dlhodobg préccneschopnost’.

Socilna Vypomoc sa Poskytne ng zaklade Ziadost Zamestnanca. Obdobpe Sa postupuje pri
umrt{ Zamestnanca a Poskytovang socidlnej vypomoci pre manzela, manzelky alebo
Ne€zaopatrené det;. Ziadost' o poskytnutie socidlnej Vypomoci, prerokovang g odporti¢ana

odborovym Organom, musi obsahovat’ dgyoqd poskytnutia Vypomoci a stru¢ni charakteristiky
socidlnych bomerov Ziadatepq,

Rozpoget socidlneho fondy na rok 2019

A/ Zdrojovs gasp — tvorba fondu;

a) Zostatok k 1.1.2019 podla vypisy k 31 12,2018 124792¢

povinny pride] 19 20 mzdovych prostriedkoy 4 980,00 €
c) d’alsi prijem 0,5 mzdovych pbrostriedkoy 2490,00 €
Zdroje spolu: 8717,92¢



B/ Vydavkov4 &ast’ — pouzitie fondu:

a) prispevok na stravovanie 7 000,00 €
b) prispevok na dopravu 50,00 €

c) pracovné jubilea 500,00 €
d) prispevok na socidlnu vypomoc 100,00 €
e) prispevok na regeneréciu pracovnej sily a ostatné vydavky 106792 €
Vydavky spolu: 8 717,92 €

Zamestnavatel poskytne ZO OZJ] prehlad o tvorbe a&erpani socidlneho fondu na
poziadanie.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna
starostlivost’

1. Vedenie zamestnavatela bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci, najma:

- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat pracovné postupy, ktoré
zaruGuju bezpe€nost’ prace;

- oboznamovat vietkych pracovnikov s bezpe¢nostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
poskytovat’ ochranné prostriedky pracovnikom, ktorym takého prostriedky patria;

- zabezpedovat' lekarske preventivne prehliadky podl'a moZnosti raz za dva roky;

- v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok ur¢{ doCasnu skratent ipravu pracovného
¢asu v zmysle §142 Zakonnika prace a § 62 pism. r) zédkona 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a v zmysle § 4 ods. 2 vyhlasky ¢&. 99/2016 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zétaZou teplom a chladom pri praci. Mimoriadnymi
klimatickymi podmienkami sa rozumie najmé teplota vzduchu na pracovisku prekradujuca
30°C. Rozdiel v dennom pracovnom &ase z dovodu dotasného skratenia pracovného Casu sa

povazuje za prekdzku v préci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika
prace.

2. Pracovny &as: v zmysle Rozhodnutia predsedu okresného sidu o pruznom pracovnom
Zase je pracovny as upraveny nasledovne:

e pruzny pracovny &as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim pruzného pracovného
tyzdia od 7,00 hod do 15,30 hod,

e zakladny pracovny &as pre sudcov od 8,00 do 14,00 hod,
e zékladny pracovny &as pre ostatnych zamestnancov od 7,30 do 15,00 hod.

3. Zudtovacie obdobie, vramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislusny rozsah
pracovného Casu:



- Pracovny tyzder s odpracovanim 37,5 hod. tyZdenne - Zamestnanci prj vykone
prace vo verejnom Zaujme a Zamestnancj Stétnej sluzby,

- bracovny tyrdep odpracovanim 4( hod. tydenne — sudcovia (§39 zak. 3
385/2000),

5. Zamestnavate] méZe na ziklade Ziadosti Zamestnanca v 0ddvodnenych pripadoch udelit
Vynimky z dohodnutého pracovného ¢&asy,

6.  Vymera dovolenky Statnych Zamestnancoy gg predlZuje o jeden tyZder nad vymeru
ovenu v § 100 zakona ¢, 5512017 7, z. o Statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov a
Vymera dovolenky Zamestnancov prj vykone prace vo verejnom Zaujme sa predlZuje o jeden

12, Zamestn4vate] vyplati = $tatnemy Zamestnancovij g Zamestnancovi vykonavajiicemy
préce vo verejnom zaujme prj dotasnej pracovne;j neschopnosti Zamestnanca nghrady platu

alebo mzdy za obdobie Prvych desiatich dpj dodasnej bracovne;j neschopnosti, ktory hradf
zamestnavatel, zg kazdy dep do¢asne; Pracovnej neschopnosti vo vyske 70 v denného



vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, najviac za jednu dolasnd pracovni neschopnost
v kalendarnom roku.

13. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7
a pol hodiny v jednom pracovnom dni pri kazdom bezprispevkovom darovani krvi, aferéze a
darovani d’al$ich biologickych materialov. Zamestnanec ma za ka?dé darovanie narok na
odmenu z prostriedkov socidlneho fondu vo vyske 5 €. Zamestnavatel' poskytne odmenu na
¥iadost zamestnanca po preukézani vzniku néroku na fiu, ato v nasledujicom mesiaci po
dorugeni Ziadosti zamestnanca a po preukazani vzniku naroku na fu.

14. Zamestnavatel poskytne Stdtnemu zamestnancovi odmenu pri doZiti 50 rokov a 60
rokov veku vo vyske jeho posledného priznaného funkéného platu podla § 142 ods.1. pism.
d) zakona o 3tatnej sluzbe. Zamestnancovi pti vykone prace vo verejnom zaujme pri doziti 50
rokov a 60 rokov veku poskytne zamestnavatel' odmenu vo vy3ke jeho posledného priznaného
funkéného platu podPa § 20 ods. 1 pism. ¢/ zakona C. 553/2003. Odmena je splatnd
nasledujiici mesiac po mesiaci, v ktorom zamestnanec doZije 50 rokov a 60 rokov veku.

V.  Odstupné a odchodné
1. Zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ a poskytne zamestnancovi:
A. u §tatnych zamestnancov, u ktorych vznikol nérok na odstupné alebo na odchodné:
a) odstupné vo vyske jedného posledne priznancho funkéného platu nad rozsah ustanoveny v
§ 83 zakona & 55/2017 Z.z. o Stitnej sluzbe, teda zakonne odstupné podla citovaného
ustanovenia sa zvy§i o odstupné vo vyske jedného posledne priznancho funkéného platu;
b) odchodné vo vydke jedného posledne priznan¢ho funk&ného platu nad rozsah ustanoveny v
§ 84 zakona & 55/2017 Z.z. o 3ttnej sluZbe, teda zdkonné odchodné podl'a citovaného

ustanovenia sa zvy3i o odchodné vo vyske jedného posledne priznanc¢ho funkéného platu.

B. u zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme, u ktorych vznikol nérok na
odstupné alebo na odchodné:

a) odstupné vo vyske jedného priemerného mesatného z4robku nad rozsah ustanoveny § 76
7P, teda zékonné odstupné podla citovaného ustanovenia sa zvysi o odstupné vo vyske
jedného priemerného mesa&ného zarobku;

b) odchodné vo vyske jedného priemerného mesaéného zérobku nad rozsah ustanoveny v §
76a ZP, teda zékonné odchodné podl'a citovaného ustanovenia sa zvysi o odchodné vo vyske
jedného priemerného mesaéného zarobku.

VI1.ZAaverecné ustanovenia
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2. Kontroly Plnenia tejto kolektfvnej zmluyy vykonajli zmluyng Strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalendérneho roka,

Stivisiace § pracovnymi podmienkamj a podmienkamj Zamestndvania podpa Kolektivne;j
zmluvy vyssicho stupria.

4. Vybor 70 OZJ obozngmi Zamestnancoy s obsahom tejto kolektfvnej zmluvy ag jej
Zmenami do 15 dnj o Jej uzatvorenia,

6. Uzatvorenim tejto kolektfvnej zmluvy sa rugq platnost’ predchddzaj ucej kolektivnej zmluvy,

7. Kolektivna zmluva nadobida platnost diiom podpisania 3 UCinnost’ diiom nasledujticim po
dni jej Zverejnenia,

8. Kolektivna zmluva je vyhotovens v 4 €xemplaroch. Kazds 20 zmluvnych stran dostane 2
exemplére,

\"% Partizénskom, driia ~

b —

Predseda
20 0ZJ pri Okresnom syige Partizinske

Predseda

Okresnéhgo studu Partizénske
Mgr. Alexandra Halmov3 JUDr, BoZena Brinéikovg
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