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KOLEKTiVNA ZMLUVA

uzatvoren6 dr1a 5. februala 2019 v Padiz6nskom

medzi

Okresnim stdom Partiz6nske zastipenim vedfcim sluiobn6ho tiradu (dalej len

zamestn6vatel)

a

Z6lJadnou organiz6ciou odboroveho zviizu zamestnancov Justicie v slovenskej republike pri

Ohesnom sride Partizrinske (dalej len,,ZO OZJ") zastupenou predsedortTo OZJ

na obdobie 1 kalend6rneho roka platnA do uzawetia novej kolektivnej zmluq'

Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v sulade s ustanovenim $ 2 ods 3 zrikona 6 2/1991 Zb'

" 
tof"-ttir."rn 

"y.i"anivani 
v zneni neskorSich predpisov v stlade s Kolektivnou zmluvou

il"d;; ;;;;;";;ie""l slu,be na rok 2018, K;lektivnou zmluvou vvlsieho stupia na rok

i'01-g ; l;,"."t*,elov, ktori pri odmeiovani postupuju podLa zikom E'.553D003 Z' z'

o od-efouani niektorrch zamestnancov pri {kone pr6ce vo.verejnom z'J.jme azikorLa I
ils/zooo z. ,. o tud"och a prlsediacich v znenl neskorSich predpisov'

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejlia irprava pracovnich^ podmienok' vr6tane

mzJovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2018'

Kolektlvna zmluva pozostfva z nasledovnich Easti;

I. Postavenie odborovej organiz6cie a vzdjomni spolupr6ca riCastnikov zmluvy

ll. Hmotn6 zainteresovanost', mzdy a odmeny

iii. Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu a rekeadn6 starostlivost'

il. p.u"oune poarni"nty, pracovnd prcstredie, soci6lna, z&avotna shrostlivost'

V. Odstupnd a odchodn6

Vl. Z6veredn6 ustanovenia kolektivnej zmluvry

L Postavenie odborovej organiztcie a vzdjomne spoluprica fitastnikov

zmluq

l.zamestnavateluzn6vaodborovuorganiz6ciuavlborodborovej,orgutizinieza
n.,r*nendho Dredstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom l{ednrivani zamestnevatel

,".*r"a" ." ,a[.r"- e , 83/ 1990 Zb o zArui"rvalli obdanoq v srilade s rlstavnym pravom na

;;;;;;i";r;t " 
existenciu Zo oZJ na pracovisku, bude respektovat' vteobecnri z6sadu

nre rjiasf odborov v ptacovnoprdvnych vzt'ahoch Odborovi orgen u7atv6{a so

I"-".,J*"i"* 
-t"lektiv,u 

zmluvu. ktord upravuje pracovnd podmienky, ekonomickd
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10. ZamestnAvatet sa zav'*.iJe, Ze prizve na prerokovanie n6lthu rozpodtu v mzdovej

a soci6lnej oblasti z6stupcu odborovdho orgi{nu predsedu ZO OZI' alebo nim poverendho

dlena vfboru.

11 Zamestn6vatel sa zave^)ie, Ze bude dbat' na 1X'tvaranie optimahych podmienok pri

odmeiovafli zamestnancov.

12. dlenom odborov sa rozumie kaZdi dlen OZJ, ktor! nie je v omeskani v plateni dlens\y'ch

prispevkov viac ako 3 mesiace (vid' stano\Y OZJ).

13. Zamestndvalel' zabezpedi lihradu ilenskjch prispevkov z platu, formou zriizky zo mzdy

dlenom odborovej organizicie. Takto ziskand dlenskd prlspevky zamestnevateL poukdZe na

fdet odborovej organizricie najnesk6r do 7 pracovn ch dni po termine vytdtovania'

II. Hmotni zainteresovanost' - mzdy a odmeny

1, Na plnenie iloh Okesndho stdu Partiz6nske v roku 2019, astim spojent hmotnu

zainteresovanosf zamestnancov bol urdenlf rozpis pl6nu podl'a ukazovateLov:

- schvalenj podet zamestnancov na rok 2019 33

- celkovf objem plinovanich mzdovich prostriedkov 498 000,' €

2. Mzda sa previidza d6vkovou platbou proshednictvom St6tnej pokladnice na ri6et

zamestnanca, do i. kalendAmeho dia v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo

nedeLu, mzda bude preveden6 na lidet zamestnanca v predch6dzajrici pracovnf dei'

3. Odmeiovanie a pracovnt pohotovosf sudcov upramje zrikon NR i" 18512000 Z z'

v zneni neskor3ich predpisov

4. Odmeiovanie a pracovne pohotovosf ostatn ch zamestnancov sa uskutoEiuje podLa

zikora l. 551201't Z. ;. o Stllnej sluzbe a z&ona d. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorich

zamestnancov pri vikone pr6c vo verejnom z6ujme v platnom zneni'

Platovd tarify Sldhych zamestnancov sa zvlilia od 1.janu5ra2019o l0 %'

5. ZamestnAvatet poskltne odmenu:

a/ zamestnancovi v St6tnej sluZbe v zmysle zakonat.5Sl2Ol'7 Z z, $ 142 ods l pism a- f'

b/ zamestnancovi pri vikone pr6ce vo verejnom z6ujme podta ziikona d 553/2003 $ 20 ods l
pism. a) aZ c).

V pripade opakovandho poru5enia pracovnej discipllny, alebo- vpripade z6vaindho

poruienia praco;nej discipllny zamestnancovi odmena v)?latena nebude'

Ill. Tvorba a pouiitie prostriedkov soci6lneho fondu a rekrealni starostlivost'
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Zabezpedi. sa, ak je dostatok finandnich prostriedkov, podanie stavy pd akciech, ktor€ budit

i,eetoJo otg-iror-e v ramci podnikovej soci6lnej politiky na regener6ciu pracovnej sily'

branno-spo-rtovich hier, tfu orginizovanlich pre zamestnancov sudu, priatelskich Sportovich

z6pasov,' podujati a tumajov organizovanlich vedenim sidu v sudinnosti s odbolovou

organiz6ciou.

K bodu b/

1. Zamestn6vatel posk)'tne zamestnancovi v Stitnej a verejnej sluZbe, ldorl maji hrubit

,n".ueni,.rao ao risky 550,00 €, pdspevok na dopravu do zamestnania a spet'vo l,ske 10

Vi ,o .u-y ,u 
"".touo6 

cez dobijaci kup6n na cestovnu karru' Prispevok sa prizn6va na

,anra" potr.a"nU viSky cestovndho llstka zamestnancov okesndho sudu apodtu

"api""orr:"y"t 
dni v mes'iaci. ViSku cestovneho potwdl pobodka 

- 
SAD v Partiz6nskom

"f"i", f"plrit**f,. 10 % z vjsiy cestovneho sa bude poskl'tovat' zo sociilneho fondu

dvakr6t roSne a to za obdobie k 30.6. a 31.12. dandho roku'

2. Zamestnavatel' poskytne na dopraw pri akciach. ktord budf ritelovo. organizovand na

*g*".i"i. ptu"o"*: siiy (brann6 cvieenia, vylety, zaJazdy a pod') natuadu vo {lke 50 %

""it"".y"f, 
natUaor, u i.ipua" dostatodnich finaninjch prostdedkov uhradi faktlru za

dopralu v celom rozsahu.

K bodu c/

ZamestnAvateL m6ze poskytnif peiazny p spevok vsetklm zamestnancom' ktori odpracovali

;;rg-iri.JJi najmene.; ae"at mesiacov 
-v 

roku vyplateni vo forme vianoindho prispevku

v mJsiaci december, podla finandnjch moZnosti soci6lneho fondu'

Regenerdcia Pracovnej silY

Zamestnavatel' posk)'tne zamestnalcom prispevok na regeneraciu pracovnej sily (mas6Ze'

**", pfat*i^, soifuium, fitnes, tenisovd kurty, aerobik, lyZiarske vleky' na zakipenie

;;;.i"ir"L na rehabiliraono-relaxadn€ cvidenia a uzdravovacie pob14y v zariadeniach na

I*i" ue"i ,ri"a*y"h, na zaklpenie listkov na kultume a sportove podujatia) vo viske

p-J--lr"f, ,rUlaov podla finandnjch moZnosti soci6lneho fondu' najviac viak 10'00 €

rodne na zamestnanca. Zamestnanec pieuke7e vynalo2end n6klady na regener6ciu pracovnej

sily do 30.11, v prisluinom kalendrLrnom roku'

RekreScie

v flimci podnikovej politiky bude organizovan6 irdast' .na - 
domAcich a zahanidn'ch

,al-ao"n .".p. ,"t 
"uery"t 

u ii"e"t"1r"t, pobltoch, iportovich a kultllmfch podujatiach.

;;1;rg""t;;;.1 tr.ui;nou"y"rt z61aidot" pte 
'am"tman"ov 

sridu m6Ze bvf posk)'tnuti

;;irp;;;k; j; dostatot frnanenyctr p,o,ii"dkou, na fhradu niikladov-.- najviac diastkou

io,rjo e na jea.teno zamestnanca a flradu n6kladov na dopravu vo vfike 50% cestovn'ch

n&ladov.
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B/ videvkovi Iast'- Douiitie fondu:

a) pdspevok na stlavovanie
b) prispevok na dopram
c) pracovndjubiled
d) prispevok na soci6lnu vipomoc
e) pr{spevok na regener6ciu pracovnej sily a ostatne lrdavky

V1[davky spolu:

ZamestnevateL posk)'tne ZO OZJ prehLad o tvorbe a deryani

poZiadanie.

7 000,00 €
50,00 €
500,00 €
100,00 €
1 06',1 ,92 e

8 717,92 e

soci6lneho fondu na

IV. Pracovn6 podmienky' pracoYn6 prostredie, soci6lna a zdravotn6

starostlivost'

1. Vedenie zamestn6vatefa bude tNalo v)'tvr{,raf podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri

prrlci, najma:

- uvedzat'do prevedzky iba objekty, shoje a zariadenia a pouzivat' pracovnd postupy, ktord

zarudujt bezpednost' Prace;

- oboznamovaf vSetkich pracovnikov s bezpednostnl;mi a poziamymi predpismi, ako aj

poskyovat' ochrann€ piostriedky pracovnikom, ktorjm takdho prostdedky patia;

- zabezpedovaf lek6rske preventivne prehliadky podta moZnosti razzadvarcky;

- v pripade mimoriadnych klimatickich podmienok ur6i dodasnri skr6ten(r irpravu placovndho

tasu v zmysle $142 Z6konnika pr6ce a $ 62 pism. r) z&ona 35512007 Z' z o oclrane,

podpore a iozvoji verejndho zdravia a v zmysle $ 4 ods.-2 vyhlliky d.'.9912016 Z' z o

podrobnostiach 6 ochrane zdravia pred z6t'aZou teplom a chladom pri pr6ci Mimoriadnymi

idimatickjmi podmienkami sa rczumie najma teplota vzduchu na pracovisku prekradujica

30'C. Ro;diefv dennom pracovnom Iase z dovodu dodasndho sk6tenia pracovndho dasu sa

povaiuje za prekAZku v ir6ci na strane zamestnavateLa v zmysle $ 142 ods 3 Zikonnika

pr6ce.

2, Pracovnj das: v zmysle Rozhodnutia predsedu okesn6ho sirdu o pruznom pracovnom

aaseje pracovn, das upraveni nasledovne:

. pruZnj pracovnf das pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim pruzndho pracovndho

tizdna od 7,00 hod do 15,30 hod,
. zSkladny pracovn, das pre sudcov od 8,00 do 14,00 hod'

. zdkladni pracovn, aas pre ostatnych zamestnancov od 7,30 do 15,00 hod'

3. Zirdtovacie obdobie, v r6mci ktor6ho musi zamestnanec odpracovaf prislusnj rozsah

pracovndho aasu:
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vymeriavacieho zAkladu zamestnanca, najviac za jednu dodasnri pracovnti neschopnosf

v kalenddmom roku.

I 3 . ZarnestnavateL posk)'tne zamestoancovi pracovne vol'no s n6hradou mzdy v rozsahu 7

a ool hodinv v iednom Dracovnom dni pri kaZdom bezprispevkovom darovanl krvi, aferdze a

darovanl dalsich biolo;ickich materi6lov. Zamestnanec m6 za kaid' darovanie tutok na

odmenu z prostdedkov ioci6lneho fondu vo viske 5 €. Zamestnavatel' poskytne odmenu na

Ziadosf z;nestnanca po preukdzaol vzniku n6roku na u, ato v nasledujtcom mesiaci po

dorudenl Ziadosti zamestnanca a po preuk6zani vzniku nriroku na iu'

14, Zamestn6vatel poskytne St6tnemu zamestnancovi odmenu pri doZiti 50 rokov a 60

rokov veku vo viske jeho posledndho priznandho funkdn6ho platu podla $.142 ods l plsm'

d) zikona o statnE sluZbe. Zamestnancovi pri r".fkone pr6ce vo verejnom z6ujme pri doiiti 50

rokov a 60 rokov veku posk,'tne zarnestn6vatel odmenu vo viske jeho posledneho priznandho

funkdndho platu podf; $ 20 ods. 1 pism. c/ z6kona t. 553/2003. 
-Odmena 

je splatnd

nasledujuci mesiac po mesiaci, v ktorom zamestnanec doZije 50 rokov a 60 rokov veku'

V. Odstupne a odchodnd

1. Zamestn6vatel prerokuje so ZO OZJ a poskltne zamestnancovi:

A. u St6tnych zamestnancov, u ktolich vznikol narok na odstupnd alebo na odchodnd:

a) odstupnd vo viske jedndho posledne priznandho funkdndho platu nad rozsah ustanoven'i v

E e3 r,it onu t.55/iO1'7 Z.z. o ltttrcj sluZbe, teda zikonnd odgtuf^nd. godl'a citovandho

ustanovenia sa zqisi o odstupnd vo viskejedn€ho posledne primandho funkdndho platu;

b) odchodn6 vo vj5ke jedndho posledne priznandho funkdndho.platu-nad rczsah ustanoveny v

g 84 z6kona t.'5512017 Z.z. o Stiine: sluZbe, teda zdkonn6 odchodn6 podl'a citovan6ho

istanovenia sa zvf5i o odchodnd vo vitke jedndho posledne priznandho funkdn6ho platu'

B. u zamestnancov vykonrivajricich pr6ce vo verejnom z6ujme, u ktorlich vznikol nArok na

odstupnd alebo na odchodn6:

a) odstupne vo viske jedndho priememdho mesadndho ziirobku nad rozsah ustanoven'j $ 76

lp, t ai ,*ot Z oditupne poala citovaneho ustanovenia sa zvi5i o odstupnd vo r"'iSke

jedndho priemerndho mesadneho z6robku;

hr odchodnd vo v{Ske iedndho priememdho mesadn6ho zdrobku nad rozsah ustanovenli v $

lia ZP, teda ztl<onn€ oichodnd podl'a citovandho ustanovenia sa zvlSi o odchodn6 vo viSke

je&dho priememdho mesadndho zarobku

VI. Z6veredn6 ustanovenia
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