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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 01.02.2023 v Partizanskom
medzi
Okresnym siidom Partizanske zastipenym vedicim
sluzobného turadu a riaditel’kou spravy sidu
a
Zakladnou organizaciou odborového zviizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom siide Partizdnske

zastupenou predsedom



KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena dia 1. februara 2023 v Partizénskoin
medzi

Okresnym stidom Partizénske zastipenym vedicim sluzobného tiradu a riaditel'kou spravy
sudu (dalej len ,,zamestnavatel™)

a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stde Partizanske (d’alej len ,,Z0 OZI*) zastipenou predsedom ZO OZJ

na obdobie 1 kalendarneho roka platna najneskér do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov v sulade s Kolektivnou zmluvou
vy3Sieho stupria v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, Kolektivnou zmluvou
vy$Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktor pri odmefiovani postupuji podla zikona &.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme

na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 a zékona &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni
neskorsich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Uprava pracovnych podmienok, vritane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2023.

Kolektivna zmluva pozostiva z nasledovnych &asti:

L. Postavenie odborovej organizécie a vzajomné spoluprica ucastnikov zmluvy
II. Hmotn4 zainteresovanost’, mzdy a odmeny )
III.  Tvorba a pouzitie socidlneho fondu a rekreaén4 starostlivost

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna starostlivost
\Y Odstupné a odchodné

VL. Zévere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

L. Postavenie odborovej organizicie avzajomna spoluprica ucastnikov
zmluvy

l. Zamestnévatel' uznava odborovi organizaciu a vybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivniom vyjednavani. Zamestnavatel
v sulade so zékonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov, v stilade s ustavnym pradvom na
zdruzovanie uzndva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecnti zasadu
pre ufast odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy orgin uzatvira so
zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické
asocidlne zdujmy v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) a d’aldich
platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to
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vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’ (§
229 - 240 ZP).

2. Pre tinnost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prdva. Zamestnavatel’ poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie &lena odborového organu a na ucast' na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

3. Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizicii a jej organom priestory
na pracoviskdch, vritane ich vybavenia na konanie Clenskych schodzi, spologenskych
posedeni a vzdeldvaciu &innost' a hradit naklady spojené sich twdrzbou a technickou

prevadzkou. O tejto &innosti bude odborova organizicia vedenie okresného studu vopred
informovat’,

4. Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO 0ZJ, predseda ZO OZJ
bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim zamestnavatel'a, na ktorych sa budu
prejednévat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budu

predmetom rokovania ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socidlnemu fondu.

5. Zamestnanci sa zu&astiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok

- spolurozhodovanim,

- prerokovanim,

- pravom na informacie,
kontrolnou ¢innostou,

6. Zamestnavatel' umozni uéast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
zich tloh v OZJ a d’alej umoZni na zaklade dohody podl'a § 240 Zp odborovym organom
konanie ¢lenskych schodzi pocas pracovnej doby.

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na wgast na odborérskych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odboréarskej vychovy poskytne zamestnavatel

zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy apri $titnych zamestnancoch v sume
funkéného platu.

8. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkciondrov odborového zvizu zastupujltcich

zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne reSpektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZJ aj tieto pripady:

- skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamzZitym skon&enim pracovného pomeru
zamestnanca

- urCenie doby &erpania dovolenky (§ 111 ZP)
- Opatrenia, ktoré sa tykaju vii¢sieho poctu zamestnancov (§ 229, § 237 ZE)

10. Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze prizve na prerokovanie ndvrhu rozpoCtu v mzdovej

a socidlnej oblasti zastupcu odborového organu predsedu ZO OZJ, alebo nim poverené¢ho
¢lena vyboru.



11 Zamestnévatel' sa zaviizuje, e bude dbat na vytvaranie optimélnych podmienok pri
odmefiovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZJ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZJ).

13. Zamestnavatel’ zabezpe&i uhradu Clenskych prispevkov z platu formou zrazky zo mzdy

¢lenom odborovej organizacie. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na
Gcet odborovej organizécie najneskdr do 7 pracovnych dni po termine vyuétovania.

II. ~ Hmotn4 zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Na plnenie tloh Okresného sidu Partizénske v roku 2023, astym spojentt hmotnt
zainteresovanost’ zamestnancov bol ur&eny rozpis planu podl’a ukazovatelov:

- schvéleny poéet zamestnancov na rok 2023 32
- celkovy objem pldnovanych mzdovych prostriedkov 692 200,- €
2. Mzda sa prevddza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na et

zamestnanca, do 7. kalendarneho diia v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel'u, mzda bude prevedend na Ucet zamestnanca v predchddzajici pracovny des.

3. Odmefiovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon &. 385/2000 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Odmefovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutoéiiuje podla
zékona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préc vo verejnom zdujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel’ poskytne odmenu:
a) zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle zdkona &. 55/2017 Z. z., § 142 ods. 1 pism. a) —
B,

b) zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zéujme podla zakona ¢. 553/2003, § 20 ods.
1 pism. a) az c).

V pripade opakovaného poruenia pracovnej discipliny, alebo v pripade zdvazného
poruenia pracovnej discipliny zamestnancovi odmena vyplatena nebude.

III. ~ Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu a rekreaéna starostlivost’

Sociélny fond sa tvori:

a/ povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo stthrnu hrubych platov ziétovanych 3tatnym
zamestnancom a zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom na vyplatu za beZny rok,
z ktorych sa zist'uje priemerny zérobok na pracovnopravne tgely.
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b/ d'alsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zultovanych zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za
beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

¢/ d'alsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
ziétovanych $tadtnym zamestnancom.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom Uéte zamestnavatela. Zuttovanie

prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykoné zamestnavatel’ najneskor do 31.1,
nasledujuceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle zék. &. 591/2007 Z. z. § 6 ods. 3.

1. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budt pouZité pre zamestnancov a sudcov

a) na stravovanie nad ramec vieobecne zavéznych predpisov

b) na dopravu pre zamestnancov do zamestnania a spat’

9) na realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
K bodu a/

Zamestndvatel' poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok na
stravovanie vo forme finan¢ného prispevku (d’alej len , stravné®) vo vyske:

- zamestnancom v Statnej sluZzbe 1,08 €
- zamestnancom vo verejnej sluzbe 1,76 €
- sudcom 1,46 €

Stravné sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocCet pracovnych dni v prislu§nom
kalenddrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajuci mesiac. Kazdému
zamestnancovi a sudcovi sa poskytne stravné i pri ¢erpani riadnej dovolenky.

Stravné sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyultuje stravné pri sluZobnej ceste, pri
materskej a rodi¢ovskej dovolenke, pri PN, OCR, Studijnom volne, sluZobnom volne, pri
celodennych prekézkach v préci.

Vietky zéasady stravovania sa tykaju vSetkych kategérii zamestnancov a sudcov.

Zabezpeti sa, ak je dostatok finanénych prostriedkov, podanie stravy pri akciach, ktoré budu
Ucelovo organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily,
branno-Sportovych hier, tir organizovanych pre zamestnancov sudu, priatel'skych $portovych

zdpasov, podujati aturnajov organizovanych vedenim stdu v sadinnosti s odborovou
organizaciou.

K bodu b/

I. Zamestnavatel' poskytne na dopravu pri akciach, ktoré buda ugelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily (branné cvidenia, vylety, zdjazdy a pod.) néhradu vo vyske 50 %
cestovnych nékladov, v pripade dostatodnych finan¢nych prostriedkov uhradi fakttru za
dopravu v celom rozsahu.



K bodu ¢/

Zamestnévatel’ mdZe poskytnit’ pefiaZny prispevok vSetkym zamestnancom, ktori odpracovali
v organizécii najmenej devit’ mesiacov v roku vyplateny vo forme viano&ného prispevku
v mesiaci december, podl'a finanénych moznosti socialneho fondu.

Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnévatel' poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily (maséZe,
sauna, pldvania, soldrium, fitnes, tenisové kurty, aerobik, lyZiarske vleky, na zakipenie
pernamentiek na rehabilitadno-relaxadné cvidenia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na
tento UCel zriadenych, na zaktpenie listkov na kultarne a Sportové podujatia) vo vyske
preukdzanych nékladov podla finanénych mo#nosti socialneho fondu, najviac vsak 10,00 €
rone na zamestnanca. Zamestnanec preukiZe vynaloZené naklady na regeneréciu pracovnej
sily do 30.11. v prisluinom kalend4rnom roku.

Rekredcie

V ramci podnikovej politiky bude organizovan4 tgast na domacich a zahrani¢nych zdjazdoch,
resp. rekreacnych a lie€ebnych pobytoch, $portovych a kultirnych podujatiach.

Pri organizovani skupinovych zijazdov pre zamestnancov stdu mdZe byt poskytnuty
prispevok, ak je dostatok finan&nych prostriedkov, na Ghradu nakladov — najviac ¢iastkou

40,00 € na jedného zamestnanca a uhradu nakladov na dopravu vo vyske 50% cestovnych
nakladov.

Zamestnavatel moZe poskytnit' prispevok na detski rekredciu a detské tdbory najviac na

jeden poukaz pre jedno nezaopatrené diet'a zamestnanca do 15-rokov veku dietata vo vyske
10,00 €, najviac raz roéne.

Zamestnanci méZu vyuZivat' zariadenie rezortu v Omsent, Kovacovej podla rozdelovnika
prostrednictvom instititu MS SR, rekrea&né chaty siidov podl'a zoznamu.

V rémei socidlnej podnikovej politiky budi zamestnancom a sudcom vyplacané aj pefiaZné
dary pri pracovnych, Zivotnych vyro&iach, pri odchode do starobného, plného invalidného a
pred¢asného déchodku (Do odpracovanej doby zamestnanca sa nezaratGva materské
dovolenka, d'alsia MD, vykon vojenskej sluzby, civilnej sluzby, alebo vykon inej verejnej
funkcie).

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vySke 60,00 €
- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70,00 €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 80,00 €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90,00 €
- pri 30 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 100,00 €

- pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske 100,00 €

- pri odchode do starobného a plného invalidného ddchodku a pred€asného starobného
dochodku vo vyske 100,00 €



Socidlna vypomoc

Zamestnavatel' moZe poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlne]
a finan¢nej nidze jednorazovu socidlnu vypomoc najviac vo vyske 100,00 € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manZelky, alebo nezaopatreného dietat’a,
- Zivelna pohroma, lipeZ, vlamanie,
- dlhodoba praceneschopnost’.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri
umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manZelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost' o poskytnutie socidlnej vypomoci, prerokovand a odporiéana

odborovym organom, musi obsahovat’ dévod poskytnutia vypomoci a struént charakteristiku
socidlnych pomerov Ziadatel'a.

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

A/ Zdrojovi East’ — tvorba fondu:

a) zostatok k 1.1.2023 podla vypisu k 31.12.2022 1103,50 €
b) povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 6 922,00 €
e) dal8i prijem 0,5 % mzdovych prostriedkov 3 461,00 €
Zdroje spolu: 11 486,50 €

B/ Vvdavkova &ast’ — pouzitie fondu:

a) prispevok na stravovanie 9 000,00 €
b) pracovné jubilea 500,00 €

c) prispevok na socidlnu vypomoc 100,00 €
d) prispevok na regeneréciu pracovnej sily a ostatné vydavky 1 886,50 €
Vydavky spolu: 11 486,50 €

Zamestnévatel' poskytne ZO OZJ prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu na
poziadanie.

IV." Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotni
starostlivost’

1. Vedenie zamestnavatel’a bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
préci, najmé:

- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
zaruCuju bezpe&nost’ prace;



- oboznamovat' v3etkych pracovnikov s bezpegnostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
poskytovat’ ochranné prostriedky pracovnikom, ktorym takého prostriedky patria;

- zabezpefovat’ lekarske preventivne prehliadky podl'a moZnosti raz za dva roky;

- v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok uréi docasnu skratent Upravu pracovného
Casu v zmysle §142 Zékonnfka price a § 62 pism. r) zdkona 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a v zmysle § 4 vyhlasky & 99/2016 Z. z o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci. Mimoriadnymi
klimatickymi podmienkami sa rozumie najmi teplota vzduchu na pracovisku prekracujuca
30°C. Rozdiel v dennom pracovnom &ase z dévodu docasného skratenia pracovného Casu sa

povazuje za prekdZku v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika
préace.

2. Pracovny &as: v zmysle Rozhodnutia predsedu okresného stidu o pruznom pracovnom
Case je pracovny ¢as upraveny nasledovne:

0 pruzny pracovny &as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim pruzného
pracovného tyZdria od 7,00 hod do 15,30 hod,

. zakladny pracovny &as pre sudcov od 8,00 do 14,00 hod,

. zakladny pracovny ¢as pre ostatnych zamestnancov od 7,30 do 15,00 hod.

3. Zuttovacie obdobie, vramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislusny rozsah
pracovného ¢asu:

- pracovny tyZdefi s odpracovanim 37,5 hod. ty?denne - zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zidujme a zamestnanci §tatnej sluzby,

- pracovny tyzden s odpracovanim 40 hod. ty?denne - sudcovia (§39 zdk. &.
385/2000).

4. Pri pruZznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as na lekarske o3etrenie povazuje
najviac 7:30 hodin (§141 ods. 2 pism. a), § 143 ods. 2 Zakonnika préce).

5. Zamestnévatel’ poskytne zamestnancom v §tétnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme pracovné volno s ndhradou mzdy z inych dévodov ako st osobné prekézky v préci
/tzv. sick day/ vzmysle § 141 ods. 3 pism. b) ZP v rozsahu max. 3 pracovnych dni v
kalenddrnom roku. Zamestnanec je povinny poziadat o pracovné volno nadriadeného
vediiceho zamestnanca najneskor do zadiatku zékladného pracovného &asu v deri, na ktory
vol'no Ziada. Poskytnutie tohto vol'na dokladuje vyplnenou priepustkou s ozna&enim ddvodu
nepritomnosti ,,SICK DAY* a podpisom nadriadeného vedticeho zamestnanca. Nevyéerpanim
tohto pracovného vol'na nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do
d'alSieho kalendarneho roka. Podmienkou pre poskytnutie volna (w,sick day*) je vy&erpanie
dovolenky z predchédzajticeho kalend4rneho roka.

6. Zamestnavatel' moZe na zaklade Ziadosti zamestnanca v odovodnenych pripadoch udelit
vynimku z dohodnutého pracovného &asu.

7. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov a vymera dovolenky zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zdujme sa predlZuje o jeden tyZdefi nad vymeru ustanovenu § 103 ods. 1
a2ZP.



8. Cerpanie dovolenky urtuje zamestnévatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchédzajicim stthlasom prisluiného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendérneho roka s tym, Ze zamestnavatel
umozni zamestnancom preniest’ si najviac desat’ dni dovolenky do nasledujuceho roka, ktori
si kazdy zamestnanec vycerpd v rozsahu najviac 5 dni najneskér do 31.3. anajviac 5 dni
najneskér do 30.6. nasledujuceho roka (§ 111 ZP).

9. Zamestnéavatel' umoZni vynimo¢ne zamestnancovi ¢erpanie pol diia dovolenky s tym, Ze
zvy$nu Cast’ dovolenky je zamestnanec povinny vy&erpat’ v ten isty mesiac.

10. Zamestnéavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% z ceny jedla pre sudcov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v silade s § 152 ods. 2., 3. ZP a 65%

zceny jedla pre zamestnancov 3titnej sluzby vsilade s § 104 zakona & 55/2017 Z. =z
o Statnej sluzbe.

I1. Zamestnévatel' je povinny prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie.
Vyska prispevku zamestnévatela je kazdy mesiac vo vyske 2% z objemu zaétovanych platov
amiezd vietkych zamestnancov zugastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
Kazdému zamestnancovi patri prispevok vo vyske podielu celkového prispevku
zamestnavatel'a k po¢tu zamestnancov za¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

12. Zamestnavate umoZni zamestnancom za ugelom prehibenia kvalifikdcie udast na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné &innosti, ktoré zamestnanec vykonava.

r

Ucast’ na tomto vzdelavani sa povazuje za vykon préce, za ktort prislicha zamestnancovi
mzda.

13. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za doCasne
praceneschopného na vykon 3tatnej sluzby priplatok k néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti v sulade s § 150a zékona €. 55/2017 o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov. Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych 10 dni trvania
docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

14. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zéujme poskytne néhradu prijmu pri do¢as-
nej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zakladu,
najviac za prvych 10 dni trvania do&asnej pracovne;j neschopnosti v kalendarnom roku.

I5. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy v rozsahu 7
a pol hodiny v jednom pracovnom dni pri kazdom bezprispevkovom darovani krvi, aferéze a
darovani d’al§ich biologickych materidlov. Zamestnanec mé za kazdé darovanie narok na
odmenu z prostriedkov socialneho fondu vo vygke S €. Zamestnavatel poskytne odmenu na
Ziadost’ zamestnanca po preukdzani vzniku néroku na fiu, ato v nasledujiicom mesiaci po
doru¢eni ziadosti zamestnanca a po preukazani vzniku naroku na fiu.

16. Zamestnavatel' poskytne $tatnemu zamestnancovi odmenu pri doziti 50 rokov a 60 rokov
veku vo vyske jeho posledného priznaného funkéného platu podla § 142 ods. 1 pism. d)
zékona o $tatnej sluZbe. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zéujme pri dozZiti 50
rokov a 60 rokov veku poskytne zamestnévatel' odmenu vo vy3ke jeho posledného priznaného
funk¢ného platu podla § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 553/2003. Odmena je splatna
nasledujici mesiac po mesiaci, v ktorom zamestnanec doZije 50 rokov a 60 rokov veku.



17. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na rekredciu podla podmienok av

rozsahu ustanovenych v § 152a zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, ak to rozpo&tové
podmienky zamestnavatel'a umoZiiuju.

V. Odstupné a odchodné
1. Zamestnéavatel’ prerokuje so ZO OZJ a poskytne zamestnancovi:
A. u tatnych zamestnancov, u ktorych vznikol narok na odstupné alebo na odchodné:

a) odstupné vo vyske dvojndsobku posledne priznaného funk&ného platu nad rozsah
ustanoveny v § 83 zdkona ¢. 55/2017 Z.z. o tatnej sluzbe , teda zdkonné odstupné podla

citovaného ustanovenia sa zvysi o odstupné vo vyske dvojnasobku posledne priznaného
funkéného platu;

b) odchodné vo vyske dvojndsobku posledne priznaného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny v § 84 zdkona &. 55/2017 Z.z. o tatnej sluzbe, teda zikonné odchodné podla

citovan¢ho ustanovenia sa zvysi o odchodné vo vyske dvojnasobku posledne priznaného
funkéného platu.

B. uzamestnancov vykonévajicich prace vo verejnom zdujme, u ktorych vznikol narok na
odstupné alebo na odchodné:

a) odstupné vo vyske dvojnasobku priemerného mesa&ného zarobku nad rozsah ustanoveny §
76 ZP, teda zékonné odstupné podla citovaného ustanovenia sa zvys$i o odstupné vo vyske
dvojndsobku priemerného mesaéného zarobku:;

b) odchodné vo vyske dvojnésobku priemerného mesaéného zarobku nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ZP, teda zdkonné odchodné podla citovaného ustanovenia sa zvys$i o odchodné vo
vySke dvojnasobku priemerného mesa&ného zarobku.

VI. Zavere¢né ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zévizkov prijatych v tejto zmluve a to
vrozsahu, vakom sa ho dotkni. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zéavizky, ktoré pravny poriadok v&ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoztioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vZzdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vo vladnom névrhu zékona o §tdtnom rozpolte na rok 2023 st zohladnené vydavky

suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia.
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4. Vybor ZO OZJ oboznidmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

5. Zmluvné strany zadnt neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

6. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchddzajucej kolektivnej zmluvy.

7. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania a G¢innost’ ditom nasledujicim po
dni jej zverejnenia.

8. Kolektivna zmluva je vyhotoven4 v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane 2
exempldre.

V Partizanskom, dia

prgidseaa predseda
Z0 OZJ pri Okresnom stide Partizdnske Okresného st'lduf!‘arfizénske
JUDr. Vojtech Chmelan JUDr. Peter'Stefdik
riaditel’ka spravy

Okresného sidu Partizinske
Ing. Lenka Mackova
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