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KOLEKTiVNA ZMLIIVA

uzatvorend diia 01.02.2023 v partiz6nskom

medzi

Okresnfm sridom Partiz6nske zastripenlim vcd cim

sluZobn6ho fradu a riaditel'kou sprrlvy stirlu

26kladnou organiziiciou odborov6ho zvdzu zamestnancov

Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sride partizrinske

zastfpenou predsedom



KOLEKTiVNA ZMLUVA

uzatvorene dia l. febru6ra 2023 v partiz6nskom

medzi

Okresnim s(dom Partizanske zasttpenim vedircim sluZobndho riradu a daditel,kou spravy
sidu (dalej len,,zamestndvatel".)

a

Z6kladnou organizdciou odborov€ho zvazu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri

Okrcsnom sirde Partizrinske (d,alej len ,,ZO OZJ,,) zastupenou predsedom ZO OzJ

na obdobie I kalend6rneho roka platn6 najneskdr do uzawetia novej kolektivnej zmluvy.

_ 
Kolektivna zmluva je uzaworenA v s ade s ustanovenim $ 2 ods. 3 z,kona d. 2ll9gl Zb.

o kolektivnom ryjedndvanr v zneni neskorsich predpisov v srlade s Kolektlvnou zmluvou
vyasieho stupia v statnej sruzbe na obdobie r.1.20i3 - 3r.8.2024, Kolektivnor.r zmruvou
vysSieho stupia pte zamestniivatel,ov, ktori pd odmeriovani postupuji podl,a zakona l.
553?901.2._z:o^9!\teiovani niektorrch zames,tnancov pri rikone pr6ce vo verejnom zriujme
na obdobie 1.1.2023 - 3r.8.2024 a zdkona d. 395/2ooo z. z. 

-o 
sudcoch a prisediacich v zneni

neskorSich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejlia fprava pracovn;ich podmienok, vriitane
mzdo{ch podmienok a podmie[ok zamestnania zamistnancov na r;k 20i3.

Kolektlvna zmluva pozost6va z nasledovnych tastl:

I.
lt.
III.
IV.

vt.

P.ostavenie.odborovej organiz,lcie a,rz6jomn6 spoluprica (rdastnikov zmluvy
Hmotna zainteresovanost', mzdy a odmeny
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu a rekreadne starostlivost'
Pracovnd podmienky, pracovnd prostredie, sociflna, zdravotn{ starostlivost,
Odstupnd a odchodnd
Z6veredn€ ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organiz6cie a vz6jomn6 spoluprAca ilastnlkov
zmlu\T

1. Zamestnevatel' uzndva odborovi organiziciu a vi/bor odborovej otganizecie za
oprdvnendho predstavitel'a zamestlancov pri kolektivnom vyjednavani. Zamestn{vatel
v stlade so z6konom d. 8311990 Zb. o zdruiovani obdanov, v suiade s istavnim prdvom na
zdruZovanie uzndva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude relpektovat, vjeobecntl zrisadupre idast' odborov v pracovnopr6vnych vx'ahoch. Odborovi orgiin uzatvfua so
zamestnevatel'om kolektivnu zmluvu, ktor6 upravuje pracovn6 ioamiinky, ekonomickd
a socialne z6ujmy v stlade s ustanoveniami Zrikonnika pr6ce (d,alej len ,,2p,,; u d,alsi"h
platnich predpisov vjhodnej5ie, ako upraruje Zp alebo inj pracovnoprdrrny predpis, ak to
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wlslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoved ne\yplliva, Ze sa od nich nemozno odchilit' ($229 - 240 ZP').

2. Pre einnosr' odborovej organizdcie brldu v}1varand priaznivd podmienky tak, aby rdtomohla podl'a plarnjch predpisov uplalnov;r, .uoj"'pra*. 
- y'u..r,"ari,"f. p".ty,r.;"

zamestnancom na vlikon firnkcie dlena odborov6ho orgenu u nu idasf na odbor6rskom
vzdel6vani pracovn6 vol no s niihmdou mzdy vo vlfke iclifunkdndii; pl"t"' 

"

3. Zamestniivatel' bude bezplatne poskyovaf odborovej organizdcii a jej orgdnom priestoryna pracoviskech. vriirane ich vvbavenia.na konanie' cle-nskjch ."fiOiJi," ,potoc.nsty"trposedeni a vzdeliivaciu dinnosti a hradif nriklady spojend',;"h il;;, a technickoupreviidzkou. O tejto ainnosti bude odborovd orgunLa"iu' ,"d"n;- 
"n""rZi" sidu vopredinformovaf.

4. Ved[ci sluzobndho imdu bude oo7i,

ll"'1,:,+ *iv#, ;, dff i['#:Iffi ':Ii#,I',Hi:fi ,i?..?fl ;Xi",l]!;ii if,iiipreJednAvaf Ulohy, ktord s[visia s obsahom uzatvorenej f ol"f,tir*1-rrnf r"y a ak budupredmetom rokovania ekonomicke a soci6lne podmienky ;;;;; vo vzt ahuk sociiilnemu fondu.

5. Zamesmanci sa ziaastfiuji prostrednictvom odborovdho
pracovnych podmienok

- spolutozhodovanim,
- prerokovanlm,
- pnivom na informricie,
- kontrolnouainnosfou_

orgenu na utvdrani dobrych

6. Zamestniivatel' umozni idasf zamestnancov na jkoleniach a zasadnutiach vyplyvajtcichz ich rlloh v OZJ_ a d'alej umozni na ,aUuae aof,oay poA 
"-^S, 

i+O?p 
"iii"."yr, *g*"lnkonanie elenskich schodzi pocas pracovnej doby.

7. Na vykon6vanie odborArskvch funkcii, na idast, rta odbolarskych sch6dzach,konfetencirich, zjazdoch a _podujatia"r, oaulra.st4 
-ij"h;;y 

;;iil; zamestn6vatel,zamestnancom pracovn6 volho s nehradou mzdy apri'stritnych' .uri"rin_"orf, u rrr"funklndho platu.

8. Zamestn6vatel' nebude diskriminovat, funkcion6rov odborovdho zv6zu zastupuj[cich

;:ftestnancov 
za ich nrizory a kritickd pripomienky, pridom bude ptne resplivaf icl pravnu

9. 
,Zamesrnevatel' 

vopred prerokuje so ZO OZJ aj rieto pripady:
- sKoncenle pracovneho pomeru vfpoved'ou alebo okamZitym skondenim pracovn€ho pomeruzamestnatlca
- urlenie.doby (erpania dovolenky (g I I I Zp)
- opatrenia. krord sa tykaj! vaasieho poatu zamestnancov ($ 229 ,523,1 Zp)

]9 ?:,...tnirut.l sa zavdzuje, ze prizve,na prerokovanie nevrhu rozpocru v mzdoveja.socielnej oblasti zristupcu odborovdho orgri,nu predsedu ZO OZJ, alebo-im poverendhodlena vliboru.



1l Zamestndvatel' sa zav?izuje, Ze bude dbaf na vltv6railie optima{nych podmienok pri
odmefi ovani zamestnancov.

l r- Clenom odborov sa rozumie kazdi dlen OZJ, ktory nie.ij v omeskanl v plateni alenskich
prispevkov viac ako 3 mesiace (vid'stanory OZJ).

13. Zameshevatet zabezpeai thmdu dlenskjch prispevkov t plaru formou zrdiky zo rnzdy
dlenom- odborovej organizdcie. Takto ziskand dlinsld prispeviy zamestndvatel, ioukriZe na
ridet odborovej organizdcie najnesk6r do 7 pracovnlich dnf po termine vyidtovania.

II. Hmotnd zainteresovanost' - mzdy a odmeny

l. Na plnenie riloh Okresndho sridu panizAnske v roku 2023, astim spojeni hmotnir
zainteresovanost'zarneslnancov bol urcenli rozpis pl6nu podl'a ukazovareibv:

- schviileni poaet zamestnancov na rok 2023
- celkov! objem pl6novanl/ch mzdovjch proshiedkov

32
692 200,- e

2. Mzd,a sa previdza ddvkovou platbou prostrednictvom St6tnej pokladnice na rldet
zamestnanca, do 7. kalend6meho dia v mesiaci, ak termin pripadne njsviatok, sobotu alebo
nedel'u, mzda bude preveden6 na tdet zamestnanca v predchidiajrlci pracovnli dei.

3. Odmeiovanie a pracovnir pohotovosf sudcov upravuje zrkon a. 3g5/2000 Z. z. y znerll
neskorSich predpisov.

a:. Oq.m:1r-o-v_an]e a pracovnii pohotovosf ostatnich zamestnancov sa uskutodiuje podl,a
zikona t. 55/2017 Z. z. o St6tnej sluzbe a zakona a. Sfino$ Z. z. o odmeiovani niektolich
zamestnancov pri vlikone ptac vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Zamestndvalel' poskyne odmenu:

a) zamestnancovi v Statnej sluzbe v zmysle zdkona t. S5/2Ol.t Z.2., $ 142 ods. I pism. a) _
D,
b) zamestnancovi pri vy/kone pr6ce vo verejnom ziiujme podl,a ziikona d. 553/2003, S 20 ods.
1 pism. a) al c).

V prlpade opakovandho poruienia pracovnej discipliny, alebo v p pade zdvaindho
poruSenia pracovnej discipliny zamestnancovi odmena vyplaten6 nebude.

IIL Tvorba a pouiitie prostriedkov socidlneho fondp a rekrealne starostlivost,

Socialny fond sa tvori:

a,/ povinnf pridel do socidlneho fondu je l% zo srihmu hrubych platov aietovanich statnym
zamestnancom a zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcbm na vr?latu za berny rck,
z ktorfch sa zist\e priemem! zarobok na pracovnopr6vne tlely.



b/ d'alsi pridel do soci6lneho fondu maximehe vo vjSke 0,5 oZ zo sihmu hrubfch platov

,znlro,vanJch.zam::hancom pri vfkone pliice vo verejnom z6ujme a sudcom na rjplitu za
beZni rok, z krorich sa zisfuje priememy z6robok na pracovnopravne rilely.

c/ d'alsi pridel do socialneho fondu maximdlne vo r.iske 0,5 oZ zo sthrnu hrubfch platov
zudtovanlch lt6tnym zamestnancom.

Prostriedky soci6lneho fondu st veden€ na osobitnom iate zamestn6vatel'a. zr.idtovanie
prostliedkov predstaurjfce povirurf pridel do fondu rykona zamestMvatel najneskor do 3l.l.
nasledujiceho roka po uplynutl belndho roka v zmysle z6k. 6. 59 U2OO7 Z. z."E 6 ods,3,

l. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budf pouZitd pre zamestnancov a sudcov

a) na stravovade nad r6mec vSeobecne zivdznjch predpisov
b) na dopravu pre zamestnancov do zaJnestnania a ipat'c) na realizriciu soai6lnej politiky v oblasti starostliv;sti o zamestnancov

K bodu a/

Zamestndvatel poskyne zo soci6lneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok na
stavovanie vo forme finandn6ho prispevku (d'alej len ,,stavnd,,) vo vjske:

- zamestruncom v Statnej sluzbe- zamestnalcom vo verejnej sluZbe- sudcom

1,08 €
1,76 €
1,46 €

Stmvnd sa posk),tne kazddmu zamestnancovi a sudcovi na podet pracovnfch dni v prisluinom
kalendrimom mesiaci s kr6tenim neodpracovanich dnt za preachadzalnci mesiac. KaZddmu
zamestnancovi a sudcovi sa poskytne stravnd i pri derpani riidnej dovoienky.

Stravr:d sa neposkltne v pripade, ak si zamestlanec vyuetuje stravld pri slu2obnej ceste, pri
materskej. a rodidovskej dovolenke, pri pN. OCR, Studijnom vol'ne, sluZobnom vol.ne, pri
celodennjch prekriEkach v pr6ci.

VSetky z6sady stravovania sa fikaj[ vsetkych kateg6rii zamestnancov a sudcov,

Zabezpedi sa. ak je dosratok finananich prostliedkov, podanie stravy pri akci6ch, ktord budrl
ucelovo organtzovane v r6mci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu praaovnej sily,
branno+podorr'ych hier, hir organizovan ch pre zameitnancov sndulpriatel'skjch Sportovjch
z6pasov, podujati a tumajov organizovanjch vedenim sidu v sridinnosti s odbo,ouou
organizdciou,

K bodu b/

L Zamestn6vatel' poskyne na dopram pri akciach, ktord budri tdelovo organizovand na
regeneriiciu pmcov.nej sily (brannd cvidenia, vilety, zhjazdy a pod,.) nrihradu vo \iske 50 %
cestovnich n6kladov, v pripade dostatodnjch finandnlctL prostriedkov uhadi faktiru za
doplaw v celom rczsahu,



K bodu c/

Zamestndvatel' m6Ze poskytnlit' peiarny prisp€vok vsetkim zamestnancom, ktorl odpracovali
v organizdcii najmenej devat, mesiacov v roku vyplatenf vo forme vianolndho irlspevkuv mesiaci december, podl'a finandnjch moZnostl soci6lneho fondu.

Regenericia pracovnej sily

ZamestndvateF poskytne zamestnancom prlspevok na regenerdciu pracovnej sily (masdle,
sauna, pl6vania, sol6rium, fitnes, tenisovi. kurty, aerobik, lyZiarske vleky, na zakripenie
pemamentiek na rehabilitadno-relaxadnd cvidenii a uzdravovacie pobyty ;zariadeniach na
tento udel 

_ 
zriadenich, na zaktpenie listkov na kultume a Sponovd' poduiatia) vo vjlke

preukdzanjch ndkladov podl'a finandn:ich mo2nosti socirilneho fondu, najviic v5ak 10,00 €
rotne n-a.zamestnanca. Zamestnanec preukriZe vynalo2en6 ndklady na reg"enerdciu pracovnej
sily do 30.1L v prisluSnom kalendiimom roku.

Rekredcie

V rdmci podnikovej.politiky bude organizovanA rjdast' na dom6cich a zahranidnfch z6jazdoch,
resp. rekreadnjch a liedebnich pob,,toch, Sportorrch a kultumych podujatiach.
Pri organizovani 

-skupinovfch zljazdo,t prc zamestnanco; stau mOZe byf posb4nuty
prispcv^ok, ak je dostatok finananrch prost edkov, na thradu n6kladov _ ni;viac eiaSkou
40,00 € na jedndho zamestnanca a fkadu n{kladov na doprarru vo {!ke 50% cestovn}ch
nAkladov.

Zamestn6vatell m6Ze poskltntt, prispevok na detskt rekrceciu adetskd tribory najviac na
jeden poukaz pre jedno nezaopatend diefa zamestnanca do l5-rokov veku diet';da;o \iske
10,00 €, najviac raz rodne.

Zamestnanci m6Zu vyuiivat' zariadenie rezortu v Om5eni, Koveaovej podl,a rozdeLovnika
prostednictvom institttu MS SR, rekeaand chaty sidov podl,a zoznami.

V r6mci soci6lnej podnikovej politiky budi zamestnancom a sudcom vypl6cand aj penaZnd
dary pri pracovnyich, Zivotnych virodiach, pri odchode do starobn6ho, ilndho invalirtndho a
preddasndho d6chodku (Do odpracovanej doby zamestnanca sa nezarativa materski
dovolenka, d'alSia MD, vjkon vojenskej slulby, civilnej slulby, alebo vjkon inej vercjnej
funkcie).

- pri 10 rokoch odpracovanich y rezorte MS SR vo \.i5ke 60,00 €- pri 15 rokoch odpracovanrch v remrte MS SR vo vlike 70,00 €- pri 20 rokoch odpracovanlich v rezo(e MS SR vo vrske g0,00 €- pri 25 rokoch odpracovanlich v rezorte MS SR vo vyske 90,00 €- pri 30 rokoch odpracovanlich v rezorte MS SR vo v1ilke 100,00 €- p Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vjske l OO,00 €
-__ _ _pri odchode do starobneho a plndho invalidn6ho d6chodku a priddasndho starobndho
d6chodku vo vjske 100.00 €
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Soci{ltra vypomoc

^ "1a::,.rr",r]., 
mOZe poskfnUf. zamestnancovi, ktoqi sa nezavinene dostal do socidluej

a nnancneJ nudze Jednorazovti sociilnu \.ypomoc najviac vo vjike 100,00 € v mimoriadni
zdva2nlich pripadoch, ktorimi sa rozumie:

fmrtie manZela, manZelky, alebo nezaopatrendho diet'at'a,
Zivelnd pohroma, ltpeZ, vl6maoie,
dlhodobe pr6ceneschopnost'.

Soci6lna vlipomoc sa poskytne ta zlklade Ziadosti zamestnanca. Obdoboe sa postupuje pri
imrti zamestnanca aJrosk),tovani soci6lnej vlfpomoci pre manZela, manielku alebo
nezaopatrene deti. Ziadost' o poskytnutie soci6lnej r"y'pomoci, prerokovan6 a odporudana
odborolim orgAnom, musi obsahovat d6vod poskltnutia vjpomoci a strudnri charakteristiku
soci6lnych pomerov Ziadatel,a.

Rozpolet sociilneho fordu na rok 2023

A./ Zdroioyd Iast' - tvorba fondu:

a) zostatok k 1.1.2023 podl'a q/pisu k 31.12.2022
b) povinnj pridel Io4 zo mzdoy,ich pros! edkovc) d'alSl prijem 0,5 7o mzdovjch prostriedkov

Zdroje spolu:

B/ Wdavkoyd tast' - pouiitie fondul

a) prispevok na stlavovanie
b) pracovn6 jubileri
c) prispevok na soci6lnu vlfpomoc
d) prispevok na regeneriiciu pracovnej sily a ostatnd Wdavky

Vidavky spolu:

Zamestn6vatel' poskl.tne ZO OZJ prehl,ad o tvolbe a derpani
poZiadanie.

l 103,50 €
6 922,00 €
3 461,00 €

11 486,50 €

9 000,00 €
500,00 €
100,00 €
l 886,50 €

11 486,50 €

socieheho foldu na

IV. Pracovnd podmienky, pracovtrd prostredie, socialna I zdravotni
starostlivosf

1. Vedenie zamestnavatel'a bude trvalo vytvfuaf podmienky na ochranu Zivota a zdravia priprici, najme:

l^:111i: -d-: l","r69rky iba objekty, stroje a zaliadenia a pouzivat' pracovnd postup, ktold
zarucuJu bezpeeflosf prece;
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- oboznamovaf vsetkich pracovnikov s.bezpeanostnymi a poiiamymi predpismi, ako ajposkltovaf ochannd piostriedky pracovnikom, ktonimiakdho prost.iJaty flat ir;
- zabezp€dovaf lektiske preventf\,1re prehliadky podl,a moZnosti raz za dva roky;

- v pripade mimoriadnych klimatickjch podmienok urci doaasnu skreten[ ipraw pracovndho
dasu v zmysle 9142 ZAkonnlka prdce a g 62 pism. r) zdkona 3SSt2OO,?'i. z, o ochrane,podpore a. rozvoji verejndho zdravia a v zmysle $ 4 vyhl6sky e. ggjZOrc Z. r. o

l:g:I:::-1"h ", ":*ane 
zdravia pred zdthZou tiploma chladom pt praii Vimoriaanymi

KlmalcKymr podmlenkami sa rozumie najme teplota vzduchu na pracovisku prekadujuca
30'C, Rozdiel v demom pracoynom dase i d6vodu dodasnelo .frat""la pruco,nndho aasu sapovable za prekd2ku v preci na stlane zamestn6vatelh v zmysle $ fqZ'oir. : Zato*ftu
pdce.

2. Pracovnf das: v zmysle Rozhodnutia predsedu okesneho stdu
aaseje pracovni das upravenf nasledovne:

r pruZnj pracovn, das pre sudcov a zamestnancov
pracovndho tjZdia od 7,00 hod do 15,30 hod,

. zdkladni pracovnj das pre sudcov od 8,00 do 14,00 hod,. zekladny pracovni aas pre ostatnjch zamestnancov od 7,30 do 15,00 hod.

3. Zriatovacie obdobie, v r6mci ktordho musi zamestnanec odpracovaf piislusn, rozsah
pracovndho dasu:

- pracovn! tizdei s odpracovanlm 37,5 hod. tiidenne _ zamestnanci pri vlfkone
prdce vo vetejnom zdujme a zamestnanci St6tnej slurby,

l -pr.1!9uni 
tizdei s odpracovanim 40 hod. tizdenne _ sudcovia (g39 zdk. a.

38st2000).

4. Pri pruZnom pracovnom dase sa za nevyhnutne potebnf das na lekrirske o5etrenie povaZuje
najviac 7:30 hodin (g l4l ods. 2 pism. a), g 143 oda. 2 Z6k;nntka pr6ce).

5. Zamestnavatel' posk),tne zamestnancom v Statnej sluZbe apri vykone pr6ce vo verejnom
z6ujme pracovnd vol'no s ndhradou mzdy z inlich d6vodov ako si osobnd prekaZky v pr{ci
ltzy. sick dayl v zmysle g 141 ods. 3 pism. b) Zp v rozsahu max. 3 piacovnjch dnl v
kalend6mom roku. Zamestnanec je povinnj poZiadaf o pracovn6 voiho nadriadendho
vedtceho zamestnalca najnesk6r do zaaiatku zdkladndho pracovndho aasu v dei, na ktori
vol'no Ziada. Poskltnutie tohto vol,na dokladuje ryplnenou ptiepustkou s oznadenim dovodu
nepritomnosti ,,SICK DAY' a podpisom nadriadendho vedriceho zarnestnanca. Nevyderpanim
tohto pracovn6ho volna nevznik6 zamestnancovi n6rok na jeho preplatenie, resp. pre;os do
d'allieho kalend6meho roka. Podmienkou pre posklrnutie votna 1,,sict aay,,; ji .,yterpanie
dovolenky z predchddzajriceho kalend6meho roka.

6. zamestndvatel' m6ze na zdklade ziadosti zamestnanca v odovodnenych pripadoch uderit,
u-inimku z dohodnutdho pracovndho dasu.

7. Vlimera dovolenky lt6tnych zarnestnancov a vfmera dovolenky zamestnancov pi vjkone
pr6ce_vo verejnom z6ujme sa predlZuje ojeden tiZdei nad v)rmeru ustanoventi g iO: oas. t
a2ZP.

o pruinom pracovnom

s uplatnenim pruzniho



8. eerpanie dovolenky urduje zatnestnavatel po pterokovani so zamestnancom podl'a pl6nu
dovoleniek urdendho s predch6dzajtcim sr.ihlasom pdslusndho odborovdho orgdnu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' do konca kalenddmeho roka s tjm, ie zamestn6vatel,
umozni zamestnancom preniest'si najviac desat'dni dovolenky do nasledujriceho roka, ktoni
si }azdy zamestnanec lyderpa v rozsahu najviac 5 dni najrleskor do 31.-3. a najviac 5 doi
najnesk6r do 30.6. nasledujtceho roka ($ l1l ZP).

9. Zamestn6vatef umozni \"inimodne zamestnancovi derpanie pol dia dovolenky s tim, Ze
aylnli tasf dovolenkyje zamestnanec povinny vyler?at'v ten isti mesiac.

10. Zamestn6vatel prispieva na stravovanie vo vjske najmenej 55% z ceny jedla pre sudcov,
zamestnancov pri r ikone prace vo verejnom zaujme v silade s $ 152 ods. 2., 3, Zp a 65yo
zceny jedla ple zamestnancov St6tnej sluZby v sflade s $ 104 zrikona (.. 55/2017 Z. z.
o Stdtnej sluzbe.

ll--Zamestnevatef je povinni prispievat, zamestnancom na doplnkovd d6chodkov6 sporenie.
VjSka prispevku.zamestrdvatel a je kazdi mesiac vo v,.fske 2Zi z objemu ztdtovanjci platov
a miezd vtetklfch zamestnancov zidastnenich na doplnkovom dochodkovom sporeni.
KaZdimu zamestnancovi patri prispevok vo vjSki podielu celkovdho prispevku
zamestn6vatel'a k podtu zamestnancov ztiastnenych na doplnkovom dochodkovom iporeni.

12. Zamestn6vatel' umozni zamestnancom za fdelom prehibenia kvalifikacie idast' na
vzdelivacich podujatiach zameranfch na pracovn€ ainno;ti, ktor6 zamestnanec vykoniiva.
Udast' na tomto vzdeliivani sa povaZuje za vykon priice, za ktoru prishicha zamestlancovi
mzda.

13. Zamestn6vatet bude poskytoval Stiitnemu zamestnancovi, ktorj bol uznani za doaasne
priiceneschopndho na \"jkon Statnej sluZby priplatok k ndhmde prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti v silade s $ l50a zrikona d.55/2017 o St6tnej slu_ibe a o zmene a dopineni nie_
ktorich z6konov. Priplatok k n6hrade prijmu sa poskpu.jj najviac za pnrlch l0 dni rvania
dodasnej pracovnej neschopnosti v kaletdAmom roku.

14. Zamestnancom pri r"/kone pr6ce vo verejnom zdujme poskl,tne niihradu prijmu p dodas_
nej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 70 % denn6ho vymeriavaiieho zrikladu,
najviac za prvich 10 dni trvania dodasnej pracovne.j neschopnosti v kaiend6rnom roku.

15, Zamestruivatel' posk),tne zamestoancovi pracovn€ vofno s ndhradou mzdy v rozsahu 7
a pol hodinl,_vjednom pracovnom dni pri ka2dom bezprlspevkovom darovani trvi, aferdze a
darovanJ d'allich biotogickich materi6lov. Zamestoanec m6 za kalde darovanie n6rok na
odmenu z prostriedkov socialneho fondu vo v:iske 5 €. Zamestnavatel' posk).tne odmenu na
Ziado-sf zamestnanca po preukrlzanl r,zniku niroku na rlu, a to v nasleiujricom mesiaci po
dorudeni Ziadosti zamestnanca a po preukdzani vzniku n6roku na iu.

16- Zamestn6vatef poskytne it6tnemu zamestnancovi odmenu pri doziti 50 rokov a 60 rokov
veku vo vflke.jeho posledndho priznan€ho funkdn6ho platu podl,a $ t42 ods. 1 pism. d)
zikona o Statnej sluzbe. Zamestnancovi pri vlkone pr6ce vo verejnom z6ujme pri doziti 50
rokov a 60 rokov veku poskytne zamestndvatel odminu vo vjske jeho posledndho priznandho
tunkdndlro. platu podl'a g 20 ods. I pism. c) zikora e.- 553D00j. Odmena le splatnri
nasledujici mesiac po mesiaci, v ktorom zamestnanec dozije 50 rokov a 60 rokov veku.
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17. ZamestnAvatel' poskltne zamestnancom prlspevok na rekre6ciu podl,a Dodmienok av
rozsahu ustanovenich v $ l52a z&ona a. 3lil21}l Z. z. Z6*onnika pirice, af to rozpoetovd
podmienky zamestndvatela umozrlujt.

V Odstupn6 a odchodrd

L Zamestn6vatel prerokuje so ZO OA a poskytne zamestnancovi:

A. u St6tnych zamestnancov, u ktorych vznikol n{rok na odstupnd alebo na odchodn6:

a) odstupnd v-o-vfIke dvojn6sobku posledne priznan€ho funkdnCho platu nad rozsah
ustanoventl v g 83 z6kona a. 5,l20lj Z.z. o Satnej sluzbe , teda z{konnd odstupnd podl,a
citorandho ustanovenia sa aisi o odstupnd vo vlSke dvoin6sobtu pori"in" priznandho
funkdndho platui

b) odchodnd vo r,j5ke dvojnAsobku posledne priznandho funkdndho plahr nad rozsah
ustaooveny v g 84 z6kona t.5512017 Z.z. o Sternej sluZbe, teda zrikonnj odchodn6 podl,a

:itol_aniho ustanovenia sa zvlSi o odchodnd vo lrSke dvojftisobku posledne prianandho
tunkdndho platu.

B. u zamestnancov vykondvajicich pr6ce vo verejnom z6ujme, u ktoqich vznikol nrirok na
odstupne alebo na odchodnC:

a) o_dstupnt vo vrske dvojndsobku priememdho mesadndho zarobku nad rczsah ustanoven, g
'7.6 

?P: E!3 zdkonnd odstupnd podl'a citovandho ustanovenia sa zvjli o odstupnd vo vjlki
dvojn{sobku priememdho mesadndho zfuobku;

b) odchodni vo vi,Ske dvojndsobku.priememdho mesadndho zdrobku nad rozsah ustanoveny v
!./6a ZP, teda- zdkonnd odchodni podl,a citovandho ustanovenia sa zv1y'li o odchodnd vo
vf5ke dvojnrlsobku priememdho mesadndho z6robku.

VI. Ziyerean6 ustanovenia

l: 9-T"1" kolektivnej zmluvy sa bude vyjednevad na n6vrh ktorejkol,vek zmluvnej strany,
ak d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktorC sa rikaji z^vazkov prij-arlich v teito zmluve a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknri. pokial' novi a novelizovani piavne preipisy tmoZnia
dojednat' aj. 

_zLu.iizky, ktord pr6r,ny poriadok v dase uzavritia koiektivnij zmlurry
neumoiioval, bude sa pripadne vyjedn6vaf o takej zmene (doplnenl) kolektlvnej zmlury.

2. Kontrclu plnenia tejto kolektivncj zmluvy vykonajt zmluvnd strany vZdy do 90 dni po
uplynuti kalendrimeho roka.

3. Vo vlddnom n6vrhu z6kona o Stdtnom rozpoate na
srivisiace s pracovnlmi podmienkami a podmienkami
zmlury vyl3ieho stupia.

rok 2023 si zohlhdnend vjdavky
zamestndvania podl'a Kolektivnej
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4. Ylbor ZO OZ oboznd,mi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy asjej
zmenami do 15 dni odjej uzatvorenia.

5..Zmluvnd strany zadnf neodkladne rok-ovaf o plneni kolektivlej zolury scielom predist'
prlpadndmu sporu, ak o tojedna z nich poziada.

6. Uzatvorenim tejto kolehivnej zmluvy sa ruSi platnost' predch6dzajtcej kolektivnej zmlury.

l:5:l"Ill:f ,ltr* nadob6da ptatnost' diom podpisania a ridinnost'diom nasledujfcim po
o.ntJeJ zverejnenla.

8. Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v 4 exempl&och. KaZd6 zo zmluvnych strdn dostane 2
exempl6re.

V PartizdNkom, dis

prO{s€(ra
ZO OZJ pri Okresnom slde partizinske

JUDr. Vojtcch Chmehn

predseda
Okresn6ho sridrtf artizrinske

JUDr. P€tolstefdtk

riaditel'ka sprivy
Okresn6ho sridu Partizinskc

lng. Lenka Mackov{

]l




