Zmluva
0 prideleni zamestnanca pre vykon prace v inej
organizacii uzavreta podla § 58 Zakona ¢. 311/2001 Z.z.
V zneni zmien a doplnkov

medzi:
Imunoalergologia Dzurilla s.r.o.
so sidlom: Mala Kamenna 22, 949 01 Nitra
zastipena: MUDr. Evou Dzurillovou, konatel’kou
MUDr. Martinom Dzurillom, PhD., konatePom
ICO: 36547140

/d’alej len prijimajtica organizacia/

a
Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.
So sidlom: Klastorska 134, 949 88 Nitra
Zastapeny: MUDr. Plamenom Kabaivanovom
riadite’om
ICO: 37971832

/d’alej len vysielajica organizacia/

takto:

1. Vysielajuca organizacia na zéklade vzajomnej dohody docCasne prideluje
na vykon prace svojho zamestnanca MUDr. Luciu Orolinovil, narodent , bytom v
Imunoalergologickom laboratériu, v celkovej dizke stize od 1.3.2019 do 31.3.2019,
v zaradeni lekar v Specializa¢nej priprave v Specializa¢nom odbore klinickd imunolégia a
alergologia.

2. Po dobu docasného pridelenia uklada zamestnancovi menom organizacie,
ktora zamestnanca docasne pridelila, pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, ddva mu k tomuto ucelu pokyny a zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
organizicia, do ktorej bol zamestnanec prideleny. Jej veduci zamestnanci v§ak nemoZu voci
docCasne pridelenému zamestnancovi vykondvat prdvne ukony menom organizéacie, ktora
zamestnanca docasne pridelila.

3. Po dobu docasného pridelenia poskytuje vysielajica organizacia
zamestnancovi mzdu, popripade tiez nahradu cestovnych vydavkov. Vysielajica organizacia
priamo zodpoveda tretim osobdm za pripadnu Skodu, ktort sposobi zamestnanec docCasne
prideleny pri vykone prace v organizacii, do ktorej bol docasne prideleny ato poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi.

4. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita na:

od 1.3.2019 do 31.3.2019



5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana
dostane jedno vyhotovenie.

V Nitre dna

Vysielajuca organizacia:

Prijimajuca organizacia:



