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DOHODA
dislo 19/19/52A/38

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matitné ndmestie 1617, 022 01 Cadca

Zastupeny poverenou riadenim Gradu: Mgr. Oga HaZikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(Talej len ,trad™)

Pravnické osoba: Kysucka kniZnica v Cadci

Sidlo: 17. Novembra 1258, 022 01 Cadca

Zastipena Statutdrnym zastupcom: PhDr. Janka Birova

ICO: 36145068 |
DIC: 2021435625

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 91010 - Cin kniZnic a archivov
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ ClinokI.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivalnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluZby (d’alej len ,finanény prispevok®) podfa § 52a
zékona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,JESF¥) a $tatneho rozpottu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Nérodny projekt Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizije vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
~ opatreni na trhu prace - 4
Kéd ITMS2014+: 3120318945,
¢) zdkona o sluzbéch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti aastnfkov dohody pri zabezpeteni podmienok
vykon4vania aktivalnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,dobrovolnicka
slu¥ba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonédvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
shuZby, na tirazové poistenie uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), na (hradu poplatku
za doklad preukazujtci zdravotni spdsobilost’ UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu
Zasti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie a Casti d’alSich
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu v silade splatnymi a GCinnymi
vicobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
70 SR.

Clénok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok podlfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na tlhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovelnickej sluzby, najviac
vo vyske 638,52 € aprispevok na Ghradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vy§ke 638,52 €, slovom: Sest’stotridsat’'osem eur, pit'desiatdva eurocentov..

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnif’ termin zacatia
vykondvania dobrovolPnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adnent
tychto skutodnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovol’nicku sluZbu v Struktire: prispevok na thradu casti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 53,21 € a prispevok na uthradu asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 53,21 €. :

3. Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok v pinej vy¥ke podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin zadatia dobrovolPnickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalend4rnom mesiaci.
Poskytnat” pravnickej osobe prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trthu préce - 4
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Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto ¢&lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalend4rneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ prédvnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku sluZbu
v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto élanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavlkom.

Poukazovat' pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesane
prispevok naucet, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podlfa predchadzajiucej vety neplynie, a to aZ do skondenia -
kontroly pravosti asprdvnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti,

Vyplatit poslednG Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

~ predloZen] a skontrolovani{ dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy o kvantifikovanom

10.

11.

12.

prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom

pred jej zalatim* (d'alej len ,,sprava™) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby“ a v silade s bodom 6 tohto &l4nku.

Vratit' pravnicke) osobe originaly dokladov predloZenych podfa ¢l. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych duni odo dila ich predloZenia, ak sa u€astnici dohody nedohodnti
mak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dolasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej stuzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

Pri pouZivan{ vergjnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a tiéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujd v rdmei narodného projektu, sa uskuto&tiuja vd’aka pomoci ESF.

Clénok I1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & mé podpisant tzv. Kartu i¢astnika niarodného projektu

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhw prace - 4
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(najneskédr v defi ndstupu na dobrovolnicku stuZbu) a nasledne si to overit’ na drade.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &imnosti vykonédvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak
74vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d’alsich sluzieb v oblasti socialnych vecf,
zdravolnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultGrnebo dedistva, pri
uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane. :

Zabezpetit po dobu od 01.03.2019 do 31.08.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v §truktare:

Drub vykondvanych : Rozsah
- ) s . A
cmno§t1 podPa § v52f:l ods. 1 Podet UoZ ISCO-08 Termin vykonivania (ty#denny
zakona o sluzbich od/do "
. rozvrh hodin)
zamestnanosti
Knihovnik 2 4411000 01.03.2019 - 31.08.2019 20

Zabezpedit dodr¥iavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v §truktare:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
. | ukazovateP od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
tasové rozpitie (v 8.00—~ 111.00- | 8.00—-111.00- | 8.00—[11.00- | 8.00 - |11.00- | 8.00— | 11.00-
hodinach} 12.00 15.00 [12.00 [15.00 |12.00 [15.00 |12.00 [15.00 |12.00 |15.00
¢ Z
poéet Uo 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovné¢ho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsabu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak

_pastane skutoénost, ktord mé za nasledok skonenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory

organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,organizitor), pravnickd osoba v spolupréci
s tradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dunf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zaatia organizovania

Niérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednfctvom vybranych altiviych opatrent nia trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socilneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
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dobrovolnickej stuZby UoZ.

Viest denni evidenciu dochédzky UoZ, ktor{ sa zudastiiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ti&ast na vykondvani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Privnickd osoba uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizéatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivacnil &innost’ formou
dobrovolnickej sluzby a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori orgamizuji aktivacmi
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom ¥tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného denného
rozvrthu zafiatku akonca vykonavania dobrovolnmickej sluzby UoZ je pre pravnickti osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na det
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zdujem v oddévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinich alebo nodnych hodinach,

 tato skutodnost’ oznami pravuickd osoba tiradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ.

11.

UoZ mdZe vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a notnych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o dhradu
platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni tdrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alsich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 képiu vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutoCnenf prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) |, Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Sinnost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zadklade ktorého je moZnd identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a 1 képiu
vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénent
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’ pokladnitnej knihy
uttovne] jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informdcie, ¢ boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gdelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Nérodny projelt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu LCudsks zdroje
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pOSD
pOS:

osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred apo vykonani jednotlivych
préac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendérnych
dnf odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit tradu neddast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
wkondvania dobrovolnickef stuzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendéarnych dni kazdh zmenu
alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade preddasného ukondenia vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvoFnené
miesto na dobrovolnicku slufbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze pravnicka osoba
prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni dogasne] pracovne;
neschopnosti médZe vo vykonévani dobrovolnickej sluzby pokrafovat’ v zmysle platnej dohody
s tiradom, pri¢om doba vykon4vania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu do€asnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak doZasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedineni netGfast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného
potvrdenia o¥etrujiceho lekdra, ofetrovanie chorého &lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekéra, sprevadzanie rodinného prisiusnika na zdklade plsomného
potvrdenia oetrujiiceho lekéra, névsteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekéra a tmrtic rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vdZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania oktivacnej Cinmosti  formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s ¢l. II. bod 7.

Pougit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit trazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
aochrane zdravia pri prdci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tiradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly aposkytovat pri iejto kontrole sodinnost’ priebe’ne po celtl dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al¥im kontrolnym organom
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aorginom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al¥ich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aaudita pricbeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden{ ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumoZnf vykon kontroly a auditu, vznik4 pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanné prostriedky v ploej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alzich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnt’ im pri jej vykone potrebni sidinnost avietky vyZiadané informécie a listiny
tykajlce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

OznaCit priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto&fiuja
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenic ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Cléanok IV.
Oprivonené vydavky

Opravnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykondvanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
néarodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika narodného projektu,

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskdr v defi jej €innosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a sd
riadne odbvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finantnym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, icelnosti a u¢innosti a zodpoveda potrebam nérodného
projektu,

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. 1I. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktor4 svisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zékona
osluzbich  zamestnanosti.  Vstlade 8 pravidlami pre opravoenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich
sa opravnenosti v¥davkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedajl cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,
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- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zédkona &. 431/2002 Z. z. o idtovnictve v zneni
neskor¥ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uStovnictve pravnickej osoby asu
v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, '

- spliiajii podmienky hospodérnosti, efektivnosti a idelnosti,

= boli vynaloZené v sulade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdépskych
spoloCenstiev, '

- za hospodérne, Uelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gdely vykonu dobrovolnickej
shuzby nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonfenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravoina obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizéciou aktivit ndarodného projektu.

. Prispevok nie je mozZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby™ a v stlade
so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkoy
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnd dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne G¢tuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢)  vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluZbach zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uStovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vattornym predpisom G¢tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, kioré zvySuji ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariademia/vybavemia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich 8 obstaranim tohto majetku nie s opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych
thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri prdvnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevvsuje 5 000 €.

Clanok V.
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. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je

povinna pri ich pouZivani zachovdvat hospoddrnost, efektivnost a Gginnost’ ich pouZitia

vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy:

a 0 zmene a doplnen{ niektorych zédkonov v znen{ neskorsich predpisov.

. Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplnend niektorych zdkonov, zdkon &,
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnicka osoba stGfasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sacast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci ploenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodéarnost, efektivnost’, 0€elnost’ a uéinnost.

. Vpripade nedodrzania z&vdzku podla &l III. bod 16 pravnickd osoba zniSa nédsledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplat{ prispevok, ak pravnicka osoba nepredloz doklady v lehote stanovenej v €. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L. II1. bod 11, ak sa ugastnici dohody nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan&nej discipliny, ozndmi (rad
porudenie finannej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle apokutu za porufenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finantné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dila skonéenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clénok VL.
Skonédenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajéi splnenim zéviizku tastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tdradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
zaklade vzjomnej pisomne] dohody alebo smrfou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu.

. Tuato dohodu moZno skon¢it’ na zéklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, priGom opravnene
poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dila ¢innosti ukoncenia dohody zostavajt tymto nedotknuté.
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4. Kaxdy z tdastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesalna a zadina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dorucend
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke]j osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na tiéet
Gradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tGrade.

5. Kazdy ztudastnikov dohody je opridvmeny odstapit’ od dohody v pripade jej zAvaZncho
porufenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
drubému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCnné dilom dorufenia oznimenia
0 odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravmickd osoba
povinna vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na et tradu.

6. Zazavainé porusenle podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najmé:
a) porudenie &l. 1II. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zadmerom organizovania dobrovol’nickej

sluzby,
c) ak sa UoZ nezilastiiuje(d) vykonavania dobrovolnickej sluZby, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaktpené v ramci realizicie
dobrovolnicke) sluzby na iné tcely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je moZné
dohodnat ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruSenie rozpoctove] discipliny.

7. Za véarne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni ¢l. IL
bodov 1 az 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z téastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st G&astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuinymi ustanoveniami zdkona
&. 40/1964 7Zb. Obéianskeho zédkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zdviznymi
pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom t€astnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloenstiev maji prednost’ pred zakonmi
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Slovenskej republiky.

Prévnick4 osoba sthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
nézov nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a uéinnost
dilom nasledujicim po dni jej zvercjnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim z4vizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V1.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch 'rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindly, pricom
urad dostane jeden rovnopis a praviickd osoba jeden rovnopis.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, ¥e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Cadea diia  21.02.2019 Cadca diia  21.022019
PhDr. Janka Birové Mgr. Ofga Haztkovd
riaditelka Kysuckej kniZnice poverend riadenim Uradu préce,
V Cadci socidlnych veci a rodiny Cadca
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