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Eislo 19/18/52A/13

0 zabezpedeni podmienck vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivadni &innost formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
{(d'alej len ,,dohoda™)

medzi uCastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Topoldany
Stdlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topolany
Zastipeny riaditelkou: Mgr. Janka Krahulikové
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,Grad*)

Pravnickd osoba: Obec Chrabrany

Sidlo/miesto podnikania Mlynska 326/3, 955 01 Chrabrany
Zastupend Statutarnym zastupcom: Ing. Jana Supovd

ICO: 00699187

DIC: 2021234545

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,pravnické osoba®)

; Clanok I,
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Viprava prav a povinnost{ Géastnikov dohody pri poskytovan{ prispevku na
aktivant ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,finanény prispevok™) podla § 52a .
zékona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o slurbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ESF “} a Statneho rozpodtu (Falej len ,,.SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ, prostrednictvom vybrangch aktivaych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu Ludské zdroje
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a) Opera&ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120318945,
¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpfeéeni podmienok

vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluZba®) a poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovoPnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke;j
sluzby, na vrazové poistenie uchadzalov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), na Ghradu poplatku
za doklad preukazujtci zdravotnu spdsobilost’ UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na thradu
Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Gasti d'aliich
ndkladov, ktoré stvisia s vykonévanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a G&innymi
vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi HEurépskych
spoloenstiev.

. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava zprispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 16 85%zESFals %
zo SR.

Clénok IL
Prava a povinnesti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluzbach zamestnanostj
na uhradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac
vo vySke 319,26 € aprispevok na Ghradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovo¥nicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vySke 319,26 €, slovom: tristodevitnast € a dvadsatfest’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnif termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IIL bod 3, ako 3j
celkovy pocet UoZ, ktor{ vykonavajl, resp. vykonavali dobrovoPnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoCnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonsvajticeho
dobrovoPnicku sluzbu v struktire: prispevok na thradu Gasti nakladov, ktoré stuvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vygke 5321 € a prispevok na uhradu dasti

celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00
€, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyéke podla bodu 2 tohto &lénku v pripade, ak
termin zacatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendimeho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlného fondu v ramei Operatného programu Cudské zdroje -
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého ty#denného
pracovneho asu. '

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovignej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytmit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktor{ vykondvali dobrovolnicku stuzbu
v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto&nostiam podfa bodu 2, 3, 4
tohto ¢ldnku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnicke] osobe polas doby organizovania dobrovoPnickej sluzby mesadne
prispevok naulet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to a? do skon&enia
kontroly pravosti asprévnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu &ast” prispevku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim ™ (dalej len ,,sprava™) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti

Jormou dobrovolnickej siuzby* a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendamych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa t¢astnici dohody nedohodnt
inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovnid neschopnost UoZ potas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a udinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materialy zabezpecujlce informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramcei ndrodného projektu, sa uskutodtiujii vd’aka pomoci ESF.

Clanok INI.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat sa u prijatého UoZ, & m4 podpisanti tzv. Kartu Géastnika nirodného projektu

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent na trhu préace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei OperaZného programu Ludské zdroje
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(najneskodr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na Grade.

2. Zabezpelit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogove a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost” inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, §portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zvotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttineho dedidstva, pri
uskutoéiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych Kkatastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpetit po dobu od 01.03.2019 do 31.08.2019 vykonéavanie dobrovoPnickej sluzby pre 1
UoZ v Strukture:

Druh vykonivanych : L
. Einnosti podl'a § 52a ods. 1 5 Termin vykondvania Rozsah
| 1P DLA 0051 poketUoZ ¢ 1SCO-08 M . (tyzdenny
zdkona o sluzbach ; od/do o
. : rozvrh hodin)
zamestnanosti , ; . |
. Iny pomocny pracovnik in 1 9629999 01.03.2019-31.08.2019 20

4. Zabezpelit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluZby
UoZ v Struktire:

defi Pondelok Utorok .  Streda Stvrtok Piatok -
ukazovatel’ od-do od-do od-do od-do.od-do od-dolod-do od-do:od-do; od-do
asové rozpitie (v 800 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - :
hodinich) 1 12,00 12,00 12,00 0 12,00 12,00
polet UoZ ; : :
I | 1 P 1 -1

5. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento dcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoCnost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len .organizator), pravnickd osoba v spolupraci
s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréif iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurti (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zéstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ Gradu kdpiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca koépiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovne] zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dita zalatia organizovania

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na tehu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Opera¢ného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuju na vykonavani dobrovolnickej
sluZby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na turad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti pristusného mesiaca
- Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivacnii Ginnost’ formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujti aktivacni
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom $tatutameho zéstupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicku osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé pravnicka
osoba zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovoPnicku sluzbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no&nych hodindch,
tito skutoénost’ oznami pravnick4 osoba Gradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ.
UoZ mbzZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o dhradu
platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktdry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al8ich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemecu alebo 1 origindl a T képiu potvrdenia
banky o uskutotneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) |, Wkaz k vypociu prispevku na aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby “,

¢) vyplatnd péasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a 1 kopiu
vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’ pokladninej knihy
Uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Ggelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Fudské zdroje
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdil zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
Jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ tradu najneskér do 15 kalendérnych dni kaZdd zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukon¢enia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasne; pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze préavnicka osoba
prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dogasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat' v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doéasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta
doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedinenii netiéast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, priceneschopnost na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, naviteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekdra a umrtie rodinného pristudnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny Grad informovat’ vopred).

PredloZit spravu vsilade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s €1. I1. bod 7.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovoPnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a prediozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zédkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni n1ekt0rych zékonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore,

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost priebene po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych vect arodiny, uradu ad’al$im kontrolnym orgénom
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aorganom auditu nahliadnut’ do svojich d&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne poas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba neumoznf vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri jej vykone potrebni sidinnost avsetky vyZiadané informécie a listiny
tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznalit' priestory prdvnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu, sa uskuto&fuji
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nakladmi sa len tie néklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykondvanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu fi¢astnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskor v deri jej U¢innosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti sfinanénym prispevkom je oprévneny len vtom pripade, ak spifa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a Ginnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podlPa &l I bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona
osluzbach  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre oprdvnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je prévnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajiicich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sO primerané, t. . zodpovedajd cenam beznym (obvyklym) na trthu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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- su podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v dtovnictve pravnickej osoby asu
v stlade s platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

- splitajit podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spoloCenstiev,

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnickej
sluZby nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktord je
sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby“ a v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a)  Uroky z dlhov,

b)  vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢} nakup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne Giétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d}  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e}  vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

g)  vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vniitornym predpisom G¢tovne] jednotky
k vedeniu Gtovnictva,

hy  vydavky na subdedavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nékup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnene. V pripade
thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych
ithrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €

W

Clinok V.
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Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a ulinnost’ ich pouZitia

vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prévnickéa osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zékona o sluZbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnicka osoba siiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sudast'ou systému riadenia eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika préavnickej osobe néarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost, uéelnost’ a dinnost.

V pripade nedodrZania zaviazku podlPa ¢l III. bod 16 prdvnickd osoba znaa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. IIL.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. IIL. bod 11, ak sa u€astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti{ poruenie financnej discipliny, ozndmi urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vy$ke porulenia finanénej discipliny do dta skon&enia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajd splnenim zavézku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na
zéklade vzajomnej pisomnej dohody alebo smrfou pravnicke] osoby. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Grad zavézuje bezodkladne upovedomit’ pravnickl osobu.

Tuato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia i¢innosti ukon&enia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesalna a za¢ina plynut’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po dorucent
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na udet
Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo diia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je w&inné diom dorudenia ozndmenia
0 odstupen{ druhému tu€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na ucet tiradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najma:

a) porudenie ¢l 11 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania dobrovol'nickej
sluzby,

c) ak sa UoZ nezidastiuje(tl) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lchote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za véZne porulenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni &l. II.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje vrétit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom X tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného z i€astnikov dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obclianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom téastnikov
dohody. Predpisy komunitdrmeho préva Eurdpskych spologenstiev majii prednost’ pred zakonmi
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Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba stthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Ulastnikmi dohody a Udinnost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku tgastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V1.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze sii opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorugne podpisujd.

Topol'cany diia 20.02.2019 TopolCany dna 20.02.2019
Ing. Jana Supova Mgr. Janka Krahulikova
Statutarny zastupca { riaditelka Gradu

pravnickej osoby
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