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Zmluva i.2l DVl2O23

o dudlnom vzdelSvani

uzatvorend podta 5 16 zdkona t,. 61,/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,zdkon")

Zmluvn6 strany:

5kota:

so sidlom:

zastIpend:

reo:

Dte:

banka:

dislo [dtu:
zriadbvacia listina : vyda nd :

(d'alej len ,,1kola')

Obchodnii akad6mia

Jesensk6ho 259/6,0L7 44 PovaZskd Bystrica

PhDr. Katarina Dudrovd - riaditel'ka

00162086

2420712309

Stiitna pokladnica

sK 87 8180 0000 0070 0050 6169

Trendianskym samosprdvnym krajom so sidlom v Trendine

Zamestndvatel': JANEK s.r.o.

so sidlom: Vsetinska cesta 133, 020 01 P0chov

zastripen'i: lng. Peter Janek

teo: 3ts69r37
Dle: 2020438959

banka: iislo ridtu: SK 42 0200 0000 0011 0224 6372

zapisanf: v obchodnom registri : Okresn6ho s6du v Trendfne odd. Sro vloZka 3615/R

registrdcia: RUZ- podlla 513 z6kona t,.61,/2ol5Z.z.oodbornom vzdeldvania priprave a ozmenea doplneni

niektonich zdkonov

registra dn 6 d fs I o osved de n ia p re SDV : 217 O / SDV / RUZ/ 2021.

(d'a lej le n,,za m estn dvate l')

tlSnok l.

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatefa poskytova{ iiakom Skoly, s ktonimi md zamestn6vatel

uzatvorenf udebnri zmluvu (d'alej len ,,iiak"), praktick6 vyudovanie na svoje ndklady a zodpovednosf

a zlvdzok Skoly poskytova{ iiakom teoretick6 vyudovanie a organizovat a koordinovat' odborn6

vzdelSvanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdeldvania.

`



elinok It.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom bude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyuEovanie

Zamestndvatel' bude poskytovat' iiakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktor6 s0

uveden6 v osvedteni o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat' praktick6 vyutovanie v syst6me

dudlneho vzdelSvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:

Studiin予 OdbOr

Vrichovu a vzdeldvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho zamestndvatelom a

teoretick6ho vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom podla Skolsk'ich

vzdeldvacich programov pre prislu5n,i Studijn,i odbor uveden'i v bode 2 tohto dldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotovenI prlsluSn6 Skolsk6 vzdel6vacie programy jedenkrSt
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu kunovska@imao.sk vo formdte pDF

najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a ndsledne pri
zmene Skolsk6ho vzdel5vacieho programu vidy do konca augusta prisluin6ho kalenddrheho roka, v
ktorom bola zmena schvdlend.

C:后 nok lll.

POこ et ttiakOV′ ktOrfm bude ZanleStndVate:'pOSkytovaぜ praktick6 vvuこ ovanie

Podet iiakov, zadinajricich v 1-. rodniku v Skolskom roku 2A22/2023 ktorym bude zamestndvatef
poskytovat pra ktick6 vyudova nie:

Obor vzdel6vania Podet iiakov
6317ヽ4()bchodn6 akadёmia

Ak nebude naplnen'i podet Ziakov uveden'i v bode i. 1, m6Ze zamestndvatel'uzatvorit udebnri zmluvu
so Ziakom prv6ho rodnika najneskdr do 31. augusta prislu5n6ho Skolsk6ho roka.

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v s0lade s osveddenim poskytova{
praktick6 vyudovanie vjeden vyudovaci defi praktick6ho vyudovania pre najvySSi podet Ziakov:
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K6d odboru ζt`dia Ndzov odboru 5t[dia
Najvy5Si podet iiakov v jeden

vyufovaci dei
6317M C)bchodn6 akadё rnia

Ci6nok iV.

Forrna praktickё ho vyuこovania

'J.. Praktick6 vyudovanie bude zamestniivatel'poskytovaf v jednotlivlich odboroch st[dia formou:

ζtudiinl'OdbOr

Obchodn6 akad6mia dennd6317ヽ4

CI`nok V.

Ⅳ電ieStO Vi夕 kOnu praktiCkё hO VvuこOVania a jehO rOZSah

Miestom v'yikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v osvedteni,

ktonim je organizadnd s0dast zamestndvatel'a alebo in'i priestor, ku ktor6mu m6 zamestn6vatel'

vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo.

Praktick6 vyutovanie m62e zamestndvatel poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktick6ho

vyudovania, ku ktor6mu md vlastnfcke prdvo alebo uZ[vacie prdvo organiz{cia, v ktorej sri zdruienf

viaceri zamestniivatelia alebo aj u in6ho zamestndvatel'a s osvedden[m alebo u in6ho zamestndvatel'a

s osveddenim ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania na t'ichto miestach spolu

neprekrod( 50 % z celkov6ho podtu hodfn praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej d[Zky St(dia Ziaka.

Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi v,i kon

praktick6ho vyutovania na inom mieste, sp6sob organizdcie a dasorni harmonogram praktick6ho

vyudovania.

Praktick6 vyuiovanie mdZe zamestndvatel poskytovat' Ziakom aj v dielni 5koly, ak podet vyudovacich

hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkov6ho podtu

hodin praktick6ho vyutovania Ziaka podas celej dfZky Stridia iiaka. Zamestndvatel pfsomne ozndmi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi v'ikon praktick6ho vyudovania v 5kole, spOsob

o rga nizdcie a dasov'i ha rmonogra m pra ktick6 ho vyudova nia.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prisluSnom odbore 5t0dia pripravuje, mdZe sa

odborn'i v,icvik dodasne vykondvat' aj na inom mieste v'ikonu produktivnej prdce urdenom
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zamestndvatelom. Pri zmene miesta vlikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel' povinnyi

zabezpedit' bezpednos{ a ochranu zdravia pri priici iiaka podl'a $ 25 ods. 5 zikona. ln6 miesto v'ikonu
praktick6ho vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestn6vatel zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho
iiaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestndvatel'm6Ze zabezpedi{ vlikon praktick6ho vyutovania aj mimo 0zemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktick6 vyuiovanie zabezpedi u zamestndvatefa, ktoni spfia podmienky
primerane podl'a zdkona (.. 61,/2015 Z. z. o odbornom vzdelSvani a priprave vzneni neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatef povinn'i zabezpedi{

bezpednosf a ochranu zdravia pri prdci iiaka podla 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto v'ikonu praktick6ho
vyutovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho 2iaka a

Ziakovi sp6sobom uveden'im vo vnUtornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sil uveden6 v prflohe d. 1,

neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

ktoril je

Odborn'i v'icvik bude zamestndvatel poskytova{ v rozsahu uvedenom v udebnom pldne a v udebn'ich
osnovdch predmetu odborn'i v'icvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluSnli odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvn'imi stranami dohodnutej organizdcie
pra ktick6ho vyudova n ia v jed notliv'ich vyudova clch mesiacoch.

elSnok vt.
Poiet hlavn'ich in5truktorov, potet inStruktorov, poEet majstrov odbornej v'ichovy

1,. Praktick6 vyudovanie budI Ziaci vykondva{ pod vedenim

hlavn6ho inStruktora,

inltruktora,
majstra odbornej vlichovy, ktoni je zamestnancom zamestndvatela,

majstra odbornej v,ichovy, ktoni je zamestnancom 5koly.

Ak zamestndvatel'nezamestndva potrebn,yi podet hlavn'ich inStruktorov alebo initruktorov, mdZe

Ziak vykondva{ praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim
hlavn6ho inStruktora alebo initruktora, ktor,i je zamestnancom 5koly.

Podet hlavn'ich initruktorov, potet in5truktorov, podet uiitelbv odbornej praxe podl'a odseku t. 1

je uveden'i v prilohe d. 2 tejto zmluvy.

el6nok vll.
dasov'i harmonogram praktick6ho vyuiova nia

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvateI poskytovat podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyudovania v srllade s ustanovenou organizdciou v'ichovy a vzdeldvania v stredn'ich Skoliich.
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4.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zatiatkom Skolsk6ho roka spracujri

dasovyi harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel' zapracuje ndvrh iasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnftorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyufovania

zamestndvatel'a v s6lade s $ 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat' podl'a rozvrhu vyuiovacich hodin spracovan6ho

Skolou v spolupr6ci so zamestndvatelom. Rozvrh vyudovacich hodfn zverejni 5kola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi

formou emailu na adresu vrablova@ianek.info, peter@janek.info najnesk6r do 31.08. Rozvrh

vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni

v kalenddrnom t'iZdni. Rozvrh vyudovacfch hodin m6Ze by{ rozpisan'i na piirny a nep6rny kalenddrny

t'iZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyuiovania a praktick6ho vyudovania

je uveden'i v Skolskom vzdeldvacom programe.

el6nok Vlll.
Sp6sob riiasti hlavn6ho inStruktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech iiaka v predmete odborn'i v'icvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - v'iborn'i, 2 - chvdlitebnri, 3 -
dobni, 4 - dostatodnf, 5 - nedostatodnri.

Hlavn,i initruktor alebo inStruktor praktick6ho vyudovania spracovdva zdznamovli list Ziaka ako

podklad pre 0das{ hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na klasifikdcii a hodnoteni iiaka, ktoni je

uvedenri v prilohe d. 3, ktord je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy. Zdznamovf list archivuje

zamestndvatel. Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu, ktord

podl'a dohody zmluvn'ich strdn mdZe by{ pouZfvand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou

formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktorli vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora

alebo initruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informdciiod hlavn6ho initruktora alebo

in$truktora urdeny pedagogickri zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel5koly podla S 9 ods.3 zdkona

Spdtn{ vdzbu k v'i konu praktick6ho vyudovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatel'a

zamestndvatel' pisomne oznamuje Skole minimdlne 4 krAt za Skolsk'i rok v terminoch urden'ich

Skolou, ktor6 zodpovedajf terminom hodnotenia a klasifikdcie Liaka za pr(slu5n6 klasifikadn6 obdobie

(5tvrtrodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikdcia iiakov).
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el6nok lx.

Finandn6 zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

1. Zamestn{vatef poskytne iiakom, s ktonimi uzatvoril udebnd zmluvu podla S 19 zdkona finandn6

zabezpedenie 2iaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka.

Z. Zamestndvatel'poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri prdci a to najrnenej v rozsahu, ktoryi zodpoved5 rozsahu poskytovania osobn'ich a ochrann'ich

pomdcok zamestnancovi zamestndvatefa, ktoni vykondva povolanie, na kto16 sa Ziak pripravuje.

3. Zamestndvatel'poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvajI produktivnu prdcu odmenu

za produktivnu pr5cu za podmienok dohodnut'ich v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok

urden'ich intern'im predpisom zamestndvatela, najmenej vo v,i5ke 50% minim6lnej hodinovej mzdy.

4. Zamestndvatel'm6Ze poskytnrit' Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut'ich v udebnej

zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela'

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v s0lade s ustanoveniami

z6kona a s internfm predpisom zamestndvatel'a.

6. Ziikladn'i rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upravenf v prilohe d' 4,

ktord je neoddelitelnou sfdastou tejto zmluvy.

ildnok x.

Sp6sob fEastizamestn6vatel'a na odbornei zloike maturitnej sktiSky

Ukondovanie Sttidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat' zdverednou sk05kou a

maturitnou skriSkou podla zdkon a i.245/2OO8Z. z. o v'ichove a vzdeldvani (Skolsk'i zdkon) a o zmene

a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,5kolsk1i zdkon") a vyhlii5ky d.

318/2OOB Z. z. o ukondovanf 5ttidia na strednych Skoldch v zneni neskorSfch predpisov.

2. praktickd ias{ odbornej zloZky maturitnej skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania

zamestndvatel'a alebo v dielni 5koly. Organizdciu ukondovania 5tfdia zabezpeii Skola v spoluprdci so

zamestndvatelom. Zamestndvatel' je povinn,i vytvorit priestorov6 a materiSlno-technick6 podmienky

na vykonanie praktickej dasti odbornej zloiky maturitnej sk05ky na svojom pracovisku praktick6ho

vyudovania, pripadne po dohode so Skolou aj v dielni Skoly.

Zamestndvatet je povinn'i pisomne ozndmi{ Skole najnesk6r do 30. aprila skd5aj0ceho zdstupcu

zamestndvatefa, ktorli bude ilenom skfiSobnej komisie pre odborn0 zloZku maturitnej sk05ky.

SkriSajrici zdstupca zamestn6vatel'a musi splfia{ predpoklady urien6 ustanoveniami S 81 a S 83

Skolsk6ho zdkona.
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fl6nok xl.

Sp6sob zabezpeiovania vz6jomn,ich pr6v a povinnosti zmluvn'ich strdn

Po uzatvorenf tejto zmluvyzamestniivatel'a Skola zverejnia na svojich webovyich sidlach ozndmenie o

moZnosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo v

prislu5nom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdeldvania podl'a $ 17 ods. L zdkona. Ozndmenie

v nasledujilcich Skolsk,ich rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody zmluvnlich str6n.

Skola v spoluprdci so zamestndvatefom vypracuje Skolsk'i vzdeldvacf program pre prfsluSn'i odbor

vzdelSvania. Skota pri vypracovanf Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zohladfruje poZiadavky

zamestndvatela t'ikajfce sa najmii:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za St[dium,

- organizdcie striedania dni teoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania,

- skladby odborn'ich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,

ktor6 zohl'adfruj0 vzorov'i udebn'i pldn a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdelSvacie poriadky pre

praktick6 vyudovanie, ak s0 pre prisluin'i odbor vzdel6vania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v s0lade s $ 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani m6Zu dohodnrit, Ze

v Stvorrodnom vzdeldvacom programe alebo pdfrodnom vzdeldvacom programe Studijn6ho odboru

a v Stvorrodnom vzdeldvacom programe udebn6ho odboru, sa vieobecne vzdelSvacie predmety bud0

vyudovat prednostne v prvfch dvoch rodnfkoch Stridia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktoni je stidastou

vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyudovania vypracuje

zamestndvatel v s0lade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v srilade

so vzdeldvacim poriadkom praktick6ho vyudovania prisluin6ho odboru vzdeldvania, ak je

s pracova nri.

Zamestndvatel ozndmi ikole v rdmci pripravy prijfmacieho konania podet iiakov na prijatie, ktonim

zamestndvatel bude poskytova{ praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdel6vania. Skola spracuje

v spoluprdci so zamestndvatelbm formu prijimacej sk0Sky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacfch

Standardov Stdtneho vzdel6vacieho programu odboru vzdelSvania v zdkladnej 5kole, jednotn6 krit6riii
na rispe5n6 vykonanie sk(Sky a ostatn6 podmienky prijatia na Stddium pre oba terminy prijimacieho

konania v srilade s ustanoveniami Skolsk6ho zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejnI

na svojom webovom sidle najneskOr do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktoni predchddza Skolsk6mu

roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie konanie.
Po ukondenf prijimacieho konania Skola doruti zamestndvatelovi zoznam prijatfch Ziakov, ktori
priloiili k prihld5ke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum

narodenia.
Skola dorudI zamestn6vatelbvi aj:

a) [daj o nenaplnenom podte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijat'ich Ziakov, ktori nepriloZili 'k prihl65ke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijn'i odbor alebo udebn'i odbor.
Zamestn6vateI v s0dinnosti so Skolou informuje prijat'ich iiakov prv6ho rodnika, ktor[ nepriloZili

k prihldike na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia utebnej zmluvy so zamestndvatelbm.
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4. Skola urdi pre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatela s teoretick,im vyutovanim

Skole a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestn6vatela, pod vedenim ktorfch Ziaci

vykondvaj( praktick6 vyudovanie u zamestndvatel'a minimdlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca

Skoly. Zamestn6vatel umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktoni sa preukdZe pisomn'im

poveren[m Skoly, vykondva{ koordindciu praktick6ho vyuiovania s teoretick'im vyudovanim v

priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel preukdzatelne poudf

urden6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktoni m6 povolen'i vstup do priestorov zamestndvatefa,

o pravidlSch bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci t'i kajricich sa zamestnancov in,ich

zamestndvatelov a o povinnosti zachovat' mldanlivost o skutodnostiach, s ktonimi sa obozndmi

pedagogickri zamestnanec Skoly v rdmci svojej 0dasti na praktickom vyudovani v priestoroch

zamestndvatel'a a ktonich prezradenie by mohlo sp6sobi{ zamestniivatelbvi Skodu a upozorni ho na

jeho povinnos{ konat tak, aby tieto skutoinosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento
poverenli zamestnanec Skoly povinn'i zachovdva{ mldanlivost' aj po skondeni v'ikonu svojej dinnosti

srivisiacej s praktick,im vyudovan[m u zamestndvatela. V prfpade, Ze pedagogick'i zamestnanec Skoly

poruS[ pokyny zamestndvatefa, povinnost zachovdvat' mldanlivos{ alebo obchodn6 tajomstvo

zamestndvatefa, je zamestndvatel' oprdvnen,i odmietnu{ d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho

zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto vlikonu praktick6ho vyudovania.

Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na zdkonom stanoven6 skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vietk'ich

tyichto skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudi{.

Zamestndvatel a Skola sa budri vzdjomne bezodkladne informovat o v5etk'ich ndleZitostiach

t'ikaj0cich sa plnenia si Skolsk'ich povinnostiZiaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6

m62u ovplyvni{ organizdciu a tasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho

vyudovania. Skola urden'im zamestnancom zamestndvatel'a za ildelom v,imeny t'ichto infornidcii

umoZnivyuZfvat v dohodnutom rozsahu informatn'i syst6m 5koly.

Zamestndvatel m62e odmietnut uvol'nenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovan(

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vlTsledok praktick6ho vyudovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo

chod prevddzky zamestniivatel'a.

elinok xll.
Doba, na ktorf sa zmluva uzatvdra

1,. Zmluva sa uzatvdra na dobu urdit( do 3L.08.2026

2. Pred uplynutim doby, na ktorrl bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukondit pisomnou v'ipovedbu

z d6vodov podta dl. Xll tejto zmluvy s vlipovednou dobou jeden mesiac.

5

6.
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al6nok xlll.

Sp6sob ukondenia zmluvn6ho vzthhu

1,. ZamestnSvatel m67e vypovedat zmluvu podla s l-6 ods. 5 zSkona ak

a) samospriivny kraj neurdi pre Studijn'i odbor alebo pre udebn'i odbor, v ktorom zamestndvatel

poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2zdkona,

b) Skota prestala spliat podmienky urden6 normativom materiSlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alebo Stiitnym vzdeldvacfm programom pre Studijn'i odbor alebo pre udebn'i

odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie,

pedagogick'im zamestnancom, ktoqi nesplila kvalifikadn6 predpoklady podl'a ziikona d'

3L7/ZOO1 Z. z. o pedagogick'ich zamestnancoch a odbornrich zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete Skdl alebo

e) $kola opakovane poru5uje svoje povinnostivypl'ivaj0ce zo zmluvy.

z. Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podla 5 1-6 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvatel Skoly rozhodol o zmene typu prfsluSnej strednej odbornej Skoly na inri typ strednej

odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilos{ zamestndvatel'a podl'a S 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel

nepoiiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestniivatefa podla zdkona,

c) zanikla sp$sobilost' zamestndvatela podl'a 5 15 ods. 1 p(sm. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu z6kona alebo

d) zamestndvatel'opakovane poruiuje svoje povinnostivyphivaj0ce zo zmluvy.

3. prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzajri na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany

eldnok xlv.
Doruiovanie

Doruienim sa rozumie pr'rjatie ziisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za defi dorudenia

pisomnosti prostredn(ctvom poSty zasielanej ako doporudend ziisielka s dorudenkou sa povaZuje

takisto defi:

a) v ktorom t6to zmluvnd strana ju odoprela prija(

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moZnos{ obozndmit

so zdsielkou),

c) v ktoni bola na nejzamestnancom poityvyznadend pozndmka,,,adresdt sa odstahoval",

,,adresdt je nezndmy" alebo in6 pozndmka, ktor6 podfa po5tov6ho poriadku znamend

, nedoruditel'nost' zdsielkY.

9



2 pisomnosti dorudovan6 prostrednfctvom faxu sa povaiuj( za doruien6 df,om doruienia uvedenlim

na vytladenej sprdve o ich rispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje

pisomnos{ za doruden6 v defi rispe5n6ho odoslania emailovej sprdvy na urden( emailovri adresu, aj

ked'sa adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvn6 strany sti povinn6 navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail)v lehote do 14 kalenddrnych dnfod ich zmeny. Ak zamestndvatel'alebo

Skola v stanovenej lehote druh[ stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonan6 na posledn( zn6mu adresu.

C16nok XV.

Zjvereこ n6ustanovenia

1.. Zmluva nadob(da platnost a ridinnos{ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnrimi stranami

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 4 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovan'ich pisomn'ich

dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmluvnyimi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze

prilohy (.1.,2,3 a 5 nie je potrebn6 meni{formou dodatkov k tejto zmluve a budti menen6 tak, Ze

Skola vypracuje znenie prfloh najnesk6r do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inlich

dohodnut'ich terminoch a takto zmenen6 prilohy i. !,2,3 a 5 dorudi zamestndvatelbvi. Prflohy d. 1,

2,3 a 5 sa stdvaj( neoddelitelnou sriiast'ou zmluvy v momente dorutenia zamestndvatelovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami ziikona, zdkona o vrichove a

vzdeldvani, z6kona o Sti{tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho zdkonnika a

ostatn'ich srivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky t'ikajrice sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v s0vislosti s nimi, bud0 rieii{ iba zdstupcovia zmluvn'ich strdn na to povereni zo strany

riaditel'a Skoly a StatutSra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu

Zmluvn6 strany vyhlasujrl, Ze si ttito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujti ju za

dostatodne jasnrl, urdit0 a zrozumitelnU, neuzatvdrajri ju v tiesni a ani za ndpadne nev'ihodn'ich

podmieno( pridom na znak toho, ie tdto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, tilto

podpisujri.

V Pova2skej Bystrici, dfia: ...グ了″
・ι″2J V Povaiskej Bystrici, dfia:

OBCHODNAAKADEMIA
Jesens 259ノ6
017 Bystrica

と)bch()dn6 dё rnla 」ANEK′ s.r.o.

lng.Peter」 anek― konatel′

3

2.

3

４
，
　

　

　

一ｂ

f,hDr. Katarina Dudrovd - riaditel'ka
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Prilohy:

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.

2. Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktori sil zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktonich budti

Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudova nie.

Podet majstrov odbornej vlichovy, ktori s( zamestnancami ikoly a pod vedenim ktonich budti Ziaci

vykondvaf praktick6 vyudovanie, ak zamestndvatel nezamestndva:

a) ufitelov odbornej praxe alebo
b) potrebn'i podet uditelov odbornej praxe.

Podet hlavn'ich initruktorov a in5truktorov, ak Ziak vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim

hlavn6ho inStruktora alebo inStruktora.

3. Zdznamov'i list iiaka ako podklad pre 0dast' hlavn6ho in5truktora alebo initruktora na klasifikiicii a

hodnoteni iiaka. Mesadn6 hldsenie o absencii iiaka na praktickom vyudovan(. Mesadn'i v'ikaz

praktick6ho vyutovania iiaka. Evidencia dochSdzky Ziaka na praktick6 vyudovanie.

4. Spdsob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvn'ich

strdn vykon6vat' v dielni Skoly.

Sp0sob finandn6ho zabezpetenia majstrov odbornej v'ichovy, hlavn'ich inStruktorov alebo initruktorov

ktori s[ zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktonich bude zamestndvatel vykondva{ praktick6

vyuiova nie na pracovisku pra ktick6ho vyudova n ia.

5. Finandn6 zabezpedenie iiakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.

`

1.1.



Priloha 6. 1 k zmluveE.LIDVl2O22pre Skolskrf rok2O22l2O23

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miesto v'ikonu praktick6ho vyuiovania - 63L7 M obchodnd akad6mia

1. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestndvatel'a
JAN[K,s.r.o.Vsetrnska cesta 133,02001P`chov

(])d:05.09.2022 Do:31.08.2023

2.rocnik

Ad resa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestndvatel'a
」ANEK′ s.r.o.Vsetrnska cesta 133,02001P`chov

([)d:02.09.2023 Do:31.08.2024

3.rocnik

4.rocnlk

Ad resa pracoviska praktick6ho vyudova n ia zamestndvatel'a
JANEK′ s.r.o.Vsetrnska cesta 133,02001P`chov

(I)di 02.09.2025 Do:31.08.2026

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 6317 M obchodn6 akad6mia

Roこ nik Podet vyuiovacich hodin

predmetu odborn'i v,icvik*

1.rocnlk 240

2.rocnfk 280

3.rocnlk 560

4.rocnlk 490

v Povattskei Bvstrici,dha:イク..ク

“
OBCHODNAAKADEⅣ lIA

V PovaZskej Bystrici, dfia: ....

Jes .59ノ

`Bystrica017

, Obchodnd a a JANEK s.r.o.

Peter Janek - konatel'

Ad resa pracoviska praktick6ho vyuEovania zamestndvatel'a
JANEK′ s.r.o.Vsetrnska cesta 133′ 02001P`chov
(1)di 02.09.2024 Do:31.08.2025

PhDr. Katarlna Dud _riaditerka
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Priloha i. 2 k zmluve i.UDVlZO22 pre Skolsk'i rok2O22/2023

Podet majstrov odbornej vlichovy, ktori s(
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktonich bud0 Ziaci vykondva{ praktick6 vyudovanie.

x

Poё et hlavniich initruktorov, ktori sf
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykondva
praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho
initru ktora alebo inStruktora.

2

Podet hlavn'ich initruktorov, ktori SU

zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktick6
vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora
alebo initruktora.

x

Podet inStruktorov, ktor[ sil zamestnancami
zamestndvate[a, ak Ziak vykondva praktick6
vyudova nie pod vedenim initruktora.

x

Podet initruktorov, ktori s( zamestnancami Skoly,

ak liak vykondva praktick6 vyudovanie pod

vedenim initruktora.
x

V PovaZskej Bystrici, dfia: ...
∠Z.2フ zζ

V Povaiskej Bystrici, dfia:

(Dbchodn6 d6rn ia JANEK s.r.o.

PeterJanek - konatel

Podet majstrov odbornej v,ichovy, ktori sri

zamestnancami 5koly a pod vedenim ktonich bud0
Ziaci vykondvat' praktick6 vyudovanie, ak

za mestndvatel nezamestndva :

a) majstrov odbornej v'ichovy
alebo

b) potrebn'i podet majstrov
odbornej v'ichovy.

x

PhDr. Katarina Dudrovd - riaditel'ka

`
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HlaVnV inSt・ UktOr/hζ truktor/MOV:

Zamestn dv a i:' Mesiac:

2. Mesaine hnasenie o absencii iiaka na praktickom vyudovani

Priezvisko a meno iiaka

D6tum:  
ι

C)Spravedinen6 Neospraved!nen` Nedorlesena SpOlu

■

一
〓

08.

09.
型 計 「■

●

10.

12 ●

一
●

ヽ
一■
・

13.

14.

15.

16

17

Podpis Hl. instruktora/rnitruktora/Mov:r...... ......... podpis majstra ov skoly:



3. Mesadn'f v'ikaz praktick6ho vyudovania iiaka

Stredn6 odborn6 Skola ... Mesiac:

Adresa Skoly:

Zamestndvatel': Meno Ziaka

D6tu m od Do
Spolu

hodin
Vykondvan6 pracovnd din nost Podpis iiaka

Podpis hl.

inStru ktora/in5tru ktora

Odpracovan6 hodiny

spolu: KlasifikScia liaka za uveden6 obdobie (zndmka)

Pod pis h l. i nStru ktora/initru ktora/majstra od bornej vri ch ovy:

Podpis vedIceho zmeny/vfroby a pod.:

pozn.: Me$aEn'i v'ikaz PV Ziaka vyp[f a a spracovdva iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac zniimkou].

Hl. inltruktor/inStruktor /majster odbornej r4ichovy a riadiaci pracovn[k potvrdia spr6vnost ddajov.

E pracovn,i list odovzd6 Ziak na konci kalend5rneho mesiaca koordinStori SDV u zamestndvatela alebo urien6mu

HR pracovnikovi u zamestn6vatela.

(

20

Adresa PPV:



4. Evidencia dochddzky iiaka na praktick6 vyuiovanie

Evidcncia praktick`ho■丁uこ ovania v organi,強 cil… 6kolsk」 'rok 20xル/20xx

をiakov S《〕)S ..., adrcsa Skolr'

*Ieflo,!.iaka:iiaka: naroderia iiaku:

7‐だピピ″:
1

Ｉ
Ｌ

Bt'dlisko Liaka:
:  :  :  :

:  :_1 1

θ″ιθr ζr"″力f

Initr u k tor od bonui lto vicv i k u :

Dni: l t
l i-lle s ia c:

, J 5 ′θ I′ f2 7タ fイ Ij ′6 f7 ′θ ′9 2θ 21 ,, 2, 2イ 25 26 2ア 2θ 29 3θ J′

.Seplemhcr

`,た

rσみ″″

,\'ot,ember

Decemher

Janudr

′でみ′′′

`″

,lla re c

,'lpril

l“ブ

J′,′′

l'oar.: l)rr prislrrincho dira sa uvedie po0c.l hodin praklick6ho vyuir:r-rnir.

|

Ditul:
Podpls initruktora:

_1_ ‐
「
~

|

■
―
コ

■
Ｆ
口Ｆ

0rgoni;dcia:



1

Pr〔10haこ .4 k zrnluveこ.1/DV/2022 pre 
ζkOIskf rok 2022/2023

Finanこ n6zabezpeこ enie Ziaka a 1ln10tn6 Zabezpeこ
enie Ziaka

Finanこ n6ZabeZpeこ enie】 iaka bude poskytovat ZameStn6vaterv rozsahu:

/ Odmena Za produktivnu pr6cu.

pre iednOtliV6 rOこ niky denn6h°
ζt`dia a pre iednOtliV6

odbory:

StuOlln'; odbor: 6317 M obchodnS akad6mia

1. rotnik 50 % min' hod' mzdy za aktu6lne obdobie v platnom zneni

2.rodnik50%min.hod.mzdyzaaktudlneobdobievplatnomzneni
3.rodnfk50%min.hod.mzdyzaaktuSlneobdobievplatnomzneni
4.roinik50%min.hod.mzdyzaaktuSlneobdobievplatnomzneni

Zamestndvater bude poskytova{ finantn6 zabezpedenie ziaka v s,rade s pravidrami poskytovania

finandn6ho zabezpetenia ziaka, ktor6 zamestnSvatef vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestn6vatefa, a s ktonimi preuk6zatefne obozndmi zamestndvate[ z5konn'ich z6stupcov

neplnolet6ho Ziaka a Ziaka'

Hmotn6 zabezpeEenie iiaka bude poskytovat zamestndvatef v rozsahu:

poskYtnutie stravovania

zamestndvatela,

u  zanlestn6vatera  v  reЙ
ime  StraVOVania  ZameStnanC°

V

mn

poskytnutie stravovania u zamestn6vatela pre ziakov v dase praktick6ho vyudovania sa bude

uskutoEiovatrovnakymsp6sobom,ak'imsaposkytujestravovanie".":lL::.:::^zamestn6vatela
podla intern6ho predpisu zamestn6vatefa, ktoni upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnSvatela v s0lade so zdkonnikom pr6ce'

_ .v ″ .θ みノ'んθ
v PovattSkei ByStriCI′ Ona:・・・・・・・・…

・・…・・…
V PovaZskej BYstrici, dila:

EK S.r.o.

OBCI{ODNA
J.

0ヽ17

obchodn5 I

PhDr. Katarina Dud

ernia

_riaditerka

22

lng. Peter Janek - konatel


