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DOHODA
Cislo 19/19/52A/42

g&@ &2
ree:

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor$ich predpisov
(dalej fen ,,dohoda*) -

medzi Gdastnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych vecf a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati&né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

Zastlpeny poverenou riadenim Gradu: Mgr. OI'ga HaZikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

Pravnicka osoba: Obec Vysoka nad Kysucou

Sidlo: Vysokd nad Kysucou 215, 023 55 Vysokd nad Kysucou
Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Anton Varecha

ICO: 00314340

DIC: 2020553326

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov). 84110 - V3eobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnickd osoba™)

] Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnost{ ticastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finanény prispevok™) podla § 52a
zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorswh predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Burépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF) a §titneho rozpodtu (dalej len ,,.SR)
prijemcovi prispevku v zmysle: ‘

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivoych opatrend na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Iudské zdroje
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120318945,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prév a povinnost{ u¢astnikov dohody pri zabezpefeni podmienok
vykonavania aktivadnej &innosti formou dobrovolPnickej sluZby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu &asti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluZby, na Grazové poistenie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*), na dhradu poplatku
za doklad preukazujtci zdravotn spdsobilost’ UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na thradu
dastl ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a dasti d’alSich
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na ihradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stlade s plathymi a G€innymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eur6épskych
spologenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava zprispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZbach zamestnanosti
na thradu dasti mikladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vyske 957,78 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vysSke 957,78 €, slovom: devatstopédtdesiatsedem eur, sedemdesiatosem
eurocentov..

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohladnit’ termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykonavajt, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoCnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho
dobrovolnicku sluZbu v Struktire: prispevok na fhradu &asti ndkladov, ktoré savisia
s vykonavanim dobrovolnicke;j sluzby, najviac vo vyske 53,21 € aprispevok na Ghradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyske 53,21 €.

3. Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zaéatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
~Poskytntit’ pravnicke]j osobe prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade,

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivinych opatreni na trhu préce - 4
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ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniit' prdvnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje poas kalendédrneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v polovignej vyike podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého ty#denného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ prévnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skuto&nostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat' prévnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaine
prispevok natucet, najneskdér do 30 kalendamych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti asprdvnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit® posledati Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy o kvantifikovanom
Dprinose organizovania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom

pred jej zacatim™ (dalej len ,,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby” a v silade s bodom 6 tohto Sléanku.

Vrétit” pravnickej osobe originaly dekladov predloZenych podPa &L, III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa téastnici dohody nedohodnt
inak.

Oznamit" pravnickej osobe, ak dodasna pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovédvat’ hospodérnost, efektivnost a tinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Poskytnit” pravnickej osobe materialy zabezpeujtce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujG v rdmci ndrodného projektu, sa uskuto&iiujii vd’aka pomoci ESF.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnick4 osoba sa zaviizuje:

Néarodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatren na trhu préce - 4
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1. Informovat sa u prijatého UoZ, & mé podpisand tzv. Kartu idastnika narodného projektu
- (najneskdr v defl nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na Grade.

2. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby

ginnosti vykonavané UoZ boli zamerané na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalgich sluZieb v oblasti socidlaych vec,
zdravotnictva, vzdel4vania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttrneho dedigstva, pri
uskutodfiovani kultrnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre ticto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
Kkatastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpetit po dobu od 01.03.2019 do 31.08.2019 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre 3

UoZ v struktire:

Druh vykondvanych
Einnosti podFa § 52a ods. 1
zakona o sluzbach
zamestnanosti

Poéet UoZ

1SCO-08

Termin vykonavania
od/do

Rozsah
(t¥Zdenny
rozvrh hodin)

Pomoc cbanom so
zdravotngm postihoartin
a star§im obanom, pomoc
pri poskytovani
yerejnoprospednych sluZieb

5322001

01.03.2019 -31.08.2019

20

4. Zabezpesit dodr¥iavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovoP'nickej sluzby

UoZ v Struktire:
N Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od-do| od-do
fasové rozpitie (v 7.15.— 7.15. - 7.15.— 7.15. - 7.15. -
hodinach) 11.15 11.15 11.15 11.15 11.15
tet UoZ
pocet Lo 3 3 3 3 3

5. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorf budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost’, ktora ma za nésledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku shuzbu (d'alej len ,organizator™), pravnickd osoba v spolupraci
s Gradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonCenia pracovného pomeru ur€it’ iného
organizdtora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
dobrovoPnickej sluzby zodpovedny Statutrny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorugit’ dradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dnd od vzniku pracovného pomera.

Niérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivirych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Burépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Cudské zdroje
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V pripade poverenia vlastného zamesinanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendérnych dnf odo diia zalatia organizovania
dobrovornickej sluzby UoZ.

Viest' dennui evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(dastiiuji na vykondvani dobrovolnicke]
sluzby a organizatorov, s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzuji Gdast’ na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organmizovani. Prdvnickd osoba uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zédklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1 képiu
vyhotoveni na Urad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivacni éinnost' formou
dobrovolnickej sluzby” a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacmi
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolPnickej sluzby podfa predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonadvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicku osobu
zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovoFnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutonost’ ozndmi pravnicka osoba tradu. Urad o uvedencj skutonosti upovedomi UoZ.
UoZ méZe vykonavat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo velernych a noénych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyZzaduje sihlas UoZ.

. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po

skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o Ghradu

platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'al§ich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto€neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ,, Wkaz k vi¥poctu prispevku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej siuzby*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kdpiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 originil a1 képiu
vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodnent
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluzby,

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatren{ na trhu préace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlueho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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e) pri predkladani poslednej #iadosti othradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoven.
Préavnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informécie, &i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, téelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenost! pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka
osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych
préc, pripadne inym hodnovernym spsobom pii précach, pri ktorych je to moZné.

Oznémit’ tGradu pisomne ka?dd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoénost nastala.

Oznamit tradu netcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovngch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoZnostl. Oznamit dradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonZenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluXbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluZby nemdze prévnicka osoba
prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoncent dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu do&asnej pracovie;
neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi- uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasnd pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta
doba vykonévania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnend nctcast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomncho
potvrdenia ofetrujiceho lekdra, ofetrovanie chorého Clena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujiiceho lckédra, sprevadzanie rodinného prislu¥nika na zéklade pisomného
potvrdenia ofetrujliceho lekéra, naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekdra a tmrtie rodinného pristunika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat vopred).

Predlozit sprévu vstlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* av stlade s ¢l. II. bod 7.

Powdit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovoPnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti aochrany zdravia pri vykondvani dobrovofnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudend. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonévanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnif’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.
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Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole sddinnost’ priebeZne po cell dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci arodiny Slovenske;
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym orgénom
a organom auditu nabliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socilnych veci a rodiny, Gradu a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri jej vykone potrebnd sidinnost’ avietky vyZziadané informacie a listiny
tykajuce sa najmi oprévnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznalit' priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutocnuju
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’” tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov av¥etkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Oprévnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na vykondvanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu Gfastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskér v den jej u€innosti a boli skutoéne vynalozené pravnickou osobou a st
riadne od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a i¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona
osluzbach zamestnanosti. Vstlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajtcich
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sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat' za oprdvnene, ak:

- veznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rimci pisomme dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej sluzby,

- s4 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja, '

- st podloZené GStovnymi dokladmi v zmysle zékona €. 431/2002 Z. z. o itovnictve v znent
neskorfich predpisov, ktoré st riadne evidované v ftovnictve pravnickej osoby asd
v stilade s platnymi v8eobecne zdvaznymi pravaymi predpismi,

- spliajt podmienky hospodarnosti, efektivnosti a GEelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolodenstiev,

- za hospodaérne, G&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre u€ely vykonu dobrovolnickej
sluZby nie je moZné povaZovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykom dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleenie, pracovné naradie).
Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projektu a vyluéne savisi s realiziciou aktivit ndrodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, kiord je
stdastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby“ a v stlade
'so zéasadou preukézatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejuych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZzovat’:

a) troky z dlhov,

b)  vratod dati z pridanej hodnoty,

¢) nikup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne G¢tuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v ddtovuictve jednoznmaéne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky

k vedeniu (&tovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nadkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného anehmotného
majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
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thrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlive neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢om maximdlna hodnota realizovanych
tuhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur,

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, kiorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Prévnickd osoba, ktorej sa poskytujli verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivan{ zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a Glinnost” ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskor$ich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na 1udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnicka osoba sifasne berie na vedomie, Z7e podpisom tejto dohody sa stidva
stcast'ou systému riadenia eurépskych Strukturédlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, uelnost’ a téinnost’.

. Vopripade nedodrZania zdvazku podfa &l. III. bod 16 pravnickd osoba znd$a ndasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prévnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1. bod 11, ak sa G&astnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dila skonéenia komtroly,
spravne konanie sa nezatne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov Uastnfkov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku (lastnikov tejto dohody, odstapenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
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zéklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skutotnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

@
@
4

. Tato dohodu moZno skongit’ na zédklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytmuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnicke]j osobe do diia uginnosti ukongenia dohody Zostavaja tymto nedotknuté.

. Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadna a zaéina plynat’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni
vipovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na GCet
tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na postovh prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy ztdastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porufenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisommné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Geastnfkovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinnd vratit’ tradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych doi od nadobudnutia
Atinnosti odstipenia na et tradu.

. 7a z&vayné porudenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZzuje najmé:

a) porusenie &1. 1L bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonivanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
shuzby,

c¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pritom st vedeni
v evidencii dochéadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravmene zaklpené v ramci realizacie
dobrovoPnickej sluZby na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) a% €),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaime porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni &l. II.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porulenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma udastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z tastnikov dohody.
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2. 'V kazdom pisomnom styku si i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristudnymi ustanoveniami zédkona
¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne zéviznymi
pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vz£ah k zavizkom Gdastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spologenstiev maju prednost’” pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Téato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a Gdinnost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zévizku G¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originélu, pricom
tirad dostane jeden rovnopis a prévnickd osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, nevzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celyim obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Cadca diia 21022019 Cadca diia 21.02.2019
Mgr. Anton Varecha Mgr. Ol'ga Hazikova
starosta obce Vysoka nad Kysucou poverena riadenim Uradu préce,

socidlnych veci a rodiny Cadca
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