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Zikladna organizacia OZ PS aV pri Z8 s MS Os¢adnica 1374,
023 01 Oscadnica

Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 01.02.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri ZS s MS Osc¢adnica 1374, 023 01 Og$¢adnica ,
ICO: 42222958
zastupenou,
Mgr. Martinou Kucakovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zékladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia
zo dna 04.11.2022

a

Z4kladnou $kolou s materskou $kolou O3¢adnica 1374, 023 01 Os¢adnica, ICO: 37812271,
zastupenou Mgr. FrantiSkom Kliestikom, riaditelom Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
04.11.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Martinu Kuc¢akovu, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dita 04.11.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenli zriadovacou listinou zo dia 1.9.2015
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

—_

Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zalozenu zriadovacou
listinou" slova "na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,,...riaditela
skoly..“ oznadit funkciu Statutarneho organu zamestnavatela
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Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina ditom
01. februaraa 2023 a skonci 31. decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 25, ktorych uc¢innost’ sa skon¢i
diiom 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju financné néaroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a25 a to v zavislosti od schvaleného
rozpoCtu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizacia sa zavidzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu clenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
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Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpdtia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupnia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedutici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujlicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujuicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesacne v sume 2,30 % platovej
tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost
mesacne v sume 2,30 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

C) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesa¢ne v sume 2,30 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platOV(-é‘j triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13
ovz).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

2 Priplatok za zmennost sa mo6ze dohodntut v ramci rozpatia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§
13 OVZ). To plati aj ked pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% ( § 13b OVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tGto Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajiicich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 0ds. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

a) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5, 6 a 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

b) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodntt’ ¢erpanie pracovného vol'na za pracu
nadc¢as. Zamestnancovi patri nahradné vol'no v rozsahu, v ktorom préaca nadcas trvala, v tom
pripade mzdové zvyhodnenie podla bodu 8 a, nepatri.

c¢) Nahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnt na termine ¢erpania ndhradného vol'na za pracu
nadcas, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi ndhradné vol'no 2 mesiace nad
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rozsah § 121 ods.4 Zakonnika prace/ spolu teda 6 kalendarnzch mesiacov/ nasledujacich po
mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

9.

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas
cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

10. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

11.

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutad pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doSlo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdamec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 4 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonéavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktora zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.



(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

12. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
0sobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutii u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13.  Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zzamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci



odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor.

14.  Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individualne zaélenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom
predpise $koly v zavislosti od podtu, ak $kola spiiia dané kritéria.

a) hodin tyzdennej priamej vyuCovacej ¢innosti uéitel’a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Odmeny

(1) (2) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluSného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je najneskor 31. den po ukoncéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Uty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa moze na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na plat
do 15. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel mdze na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec



stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu €innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je

povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods.
1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely Cas ucinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.



()

(3)

(1)

(2)

(3)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, vsume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe a zvySenie platovych tarif

Zamestnavatel' sa zavidzuje urcit’ tarifny plat vSetkym nepedagogickym zamestnancom Vv
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapoditanej praxe. (§ 7 ods. 4 OVZ), okrem zamestnancov-pomocny vychovéavatel MS
z Planu obnovu a odolnosti.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10 %
a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12 %.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov a pracovny pomer na urcitii dobu

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenidch v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pismeno d) z dovodu vykonavania
prac dohodnutych v kolektivnej zmluve, a to na:

a) vykonavanie prace profesii inkluzivneho timu pri retazeni zmlav aj pozicie
pedagogického asistenta a asistenta ucitel'a V ramci narodného projektu ,,Pomahajice
profesie v edukacii deti a ziakov II*

b) prace suvisiace s vyuCovanim nabozenskej vychovy fararom, kaplanom,

c) informacno - technologické prace,

d) manualne prace zamestnanca zariadenia Skolského stravovania.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa



predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o dva tyzdne,®
tj. 6,7,10 tyzdnov:

- zakladna vymera dovolenky je 6 tyzdnov,

- dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a je sedem tyzdiov,

- dovolenka pre pedagogického a odborného zamestnanca je desat’ tyzdinov v kalendarnom
roku.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajtiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

3/ V KZ sa méze zvysit vymera dovolenky na potrebny rozsah.
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Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ kabinet Skolského $pecialneho pedagdga, o vymere 12 m2, v ktorej
bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon, kancelarske
potreby a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tufelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
Zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cCinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne

novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizécie a kontakt na predsedu

odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizdcie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom

poskytnutia informacii o Cinnosti odborove] organizacie. Za tymto ucelom umoZzni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informaény systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu

rozvrhu priamej vyucCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,

ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu

pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich ¢innosti a

poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti



(1) Zamestnavatel' sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a)

Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

a)
b)

c)
d)

ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zzamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 1/2 roka (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

dévodoch hromadného prepustania,



b)

b)
c)

€)

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuastaniu (§ 73
0ds. 2 a) 0ds.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré¢ mu ur¢il  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepuastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
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)
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- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborové organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedulcej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného uUrazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpeCit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),



9)

h)

)

K)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha zneéisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestndvatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel' je povinny umoznit  zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zuCasthovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré moéZu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel’ zabezpe¢i postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel' zabezpe¢i na zaklade navrhu odborovej organizicie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost’ s tym, zZe s ich menami budi oboznameni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Vybor odborovej organizacie navrhuje
menovat’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ p. Mgr. Martinu Ku¢akova.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne :

1-krat do roka rozbor urazovosti a Grovne BOZP vritane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu

1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP



1)
)

(1)

Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

0)

p)

q)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a nocni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z.z),
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,
- od Stvrttho dna do desiateho dna docCasnej pracovne] neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
Z.2.).
zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmene;j
jedenkrat ro¢ne v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach. Tato povinnost' nema voci zamestnancom vyslanych na pracovnu cestu,
S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Tuto povinnost neméa ani voci
zamestnancom, ktorym sa poskytuje finanény prispevok na stravovanie.
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Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovn
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytované¢ho pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z.V zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,39 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavatel’ moze so zamestnancami, ktori si zvySuja kvalifikdciu uzatvorit’ prislusné
dohody a na ich zaklade im moézZe poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na i€ast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 %
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel’ moze poskytnut odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.3, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujaicom roku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék.¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmliv.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Oscadnici dna 01.02.2023

odborova organizacia zamestnavatel’



Priloha ¢.1
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou
Os¢adnica 1374, 023 01 Os¢adnica, ICO: 42222958, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, ¢. 73-1076-5-02 zo dna 7.12.2020, ktory je jej Statutdrnym organom,
splnomocniuje  tymto Mgr. Martinu Kucdkovl, predsedu zdkladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023 -2024, ako aj splnomociuje
ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 - 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Os¢adnici dita 04.11. 2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Os¢adnici dna 04.11.2022

Mgr. Martina Kuc¢ékova



Priloha ¢.2

Kritéria pre priznanie osobného priplatku

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov S$koly, vykondva priamy
nadriadeny zamestnanec a hodnotenie je podkladom pre priznanie, odobratie, zvySenie alebo
znizenie osobného priplatku. Hodnotenym obdobim je kalendarny rok.

Predmetom hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca st v zmysle §70 zakona
138/2019 Z. z. vysledky, naro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej €innosti, osvojenie si a
vyuzivanie profesijnych kompetencii. Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti s dokazy o
urovni dosahovania ciel'ov vychovy a vzdeldvania alebo dokazy o Grovni pracovnej ¢innosti.
Uroveii dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelania sa sleduje na Girovni triedy alebo skupiny.
Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti pracovnej
¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na irovni diet’ata alebo Ziaka.
Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym
Standardom a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci.

Priamy nadriadeny vytvori pisomny zdznam o hodnoteni zamestnanca v dvoch rovnopisoch, z
ktorych jeden dostane hodnoteny zamestnanec.

Priamy nadriadeny v ramci hodnotenia zamestnanca pri navrhovani vysky osobného priplatku
zohladiiuje tieto oblasti:

- pracovny vykon- edukaény proces, postoje a iné Glohy /kvalita, kvantita, vykonévanie
uloh nacas,

- pracovné spravanie - spravanie, dodrZiavanie noriem a zaujem o d’alsi profesionalny a
osobny rozvoj,

- aktivity a vysledky pedagogického a odborného zamestnanca pri skvalitiovani
vlastnej prace,

- dodrziavanie pracovnej discipliny a dodrZiavanie etickych noriem v zmysle Etického
kodexu pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- odbornd sposobilost, organizacné schopnosti, iniciativa, doslednost, timova
spolupraca.

Podkladom pre rozdel'ovanie osobnych priplatkov na ekonomickom, personalnom -
administrativnom tseku a useku Skolského zariadenia je odporucanie priameho nadriadené¢ho
spolu s navrhom vySky osobného priplatku. Veducej Skolskej jedalne navrhuje a prideluje
osobny priplatok riaditel Skoly. Odporucanie zo strany priameho nadriadeného musi
vychéadzat’ z hodnotenia zamestnanca na zaklade nasledovnych kritérii:

V pripade zamestnancov na prevadzkovom useku a useku Skolského stravovania:

- dlhodobo kvalitne vykondvana préca,

- v€asnost’ plnenia pracovnych povinnosti, pristup k préaci, samostatné iniciativne a
tvorivé ndvrhy na optimalizaciu vykonu préce, zniZovanie nakladov,

- Cistota pracovného prostredia, zvySovanie hygieny prostredia a vytvaranie estetického
prostredia,

- ustretovost’ a vzdjomna spolupréca,

- efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu a ochota pracovat’ v pripade zvySenej potrieb
prace nad ramec svojich povinnosti,



- kvalitné vykonavanie beznej udrzby,
- spol’ahlivost’ a pracovna disciplina.

V pripade zamestnancov na ekonomickom a personalnom - administrativnom utseku:

- samostatnost’ a iniciativnost’ prace a to aj v obdobi narazovo zvysenej potreby prace,
- navrhy na optimalizéciu a racionalizaciu prace s efektivnym prinosom pre skolu,

- ziskanie / sprostredkovanie/ pomoci pre skolu,

- ucelne a efektivne Cerpanie finan¢nych prostriedkov,

- vykonavanie odbornych prac: uzavierky, inventarizacie, Statistiky bezchybne a nacas,
- bezchybné penazné a pokladni¢né manipulacie a uctovné operacie,

- zodpovednost za mzdy a oblast’ personalistiky, evidencie, vypoCty a priprava
podkladov na mesacnej baze,

- kontrola a spracovanie dochadzky na zaklade podkladu na vyplaty miezd,

- samostatné spracovanie agendy mzdovej uctarne, zic¢tovanie miezd a platov, ako aj
prislusnych nahrad miezd,

- komunikacia s poistovilami a prisluSnymi uradmi, zabezpecenie vSetkych povinnosti
ohl'adne vykazov, prihlasok, odhlasok a pod.,

- realizacia odvodov preddavkov a zictovanie dane zo mzdy, odvodov na zdravotné a
socialne poistenie a ostatné zrazZky zo mzdy, vystavovanie evidencnych listov k
déchodkovému poisteniu,

- vypracovavanie vykazov pre spravcu dane, socidlnu poistoviiu a zdravotné poistovne,
doplnkové dochodkové spolocnosti, inventarizacie platov, Stvrtrocné a rocné Statistiky,

- spracovanie ro¢ného zuctovania dane, vratanie vyhotovenia potvrdeni na 2 %,

- spracovanie vSetkych dokumentov suvisiacich s odchodom zamestnancov do
dochodku, vystavovanie potvrdeni pre inStitiicie a zamestnancov,

- spracovanie a uchovavanie dokladov pri vzniku skuto€nosti stvisiacich so zaloZenim,
trvanim a skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca,

- znalost’ legislativy upravujlicej pracovno- pravne vztahy, odmenovanie zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, legislativy upravujicej danové a odvodové povinnosti
do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni ako aj sledovanie, dodrzZiavanie a
vzdelavanie sa v tejto oblasti a uplatiovanie novych vedomosti a vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov,

- monitoring zmien ohl'adom mzdovej agendy a ich aplikacia pre potreby Skoly,

- vykonéavanie prac suvisiacich s archivom Skoly ako je vyradovanie spisov z
registratirneho strediska, vypracovanie zoznamu vecnych skupin registratirnych zaznamov
bez znaku hodnoty ”A” aj so znakom hodnoty "A" navrhnutych na vyradenie, preloZenie
tohto navrhu $tatnemu archivu na pracovisko v Cadci a na zaklade jeho rozhodnutia
zabezpecCit’ samotné vyradenie a likvidaciu vyradenych zdznamov,

- kvalitné odvedené vSetky prace na baze mesacnej, Stvrtrocnej alebo rocnej spojené s
projektmi Skoly, ako Narodny projekt POP II, POO apod.

- osobnd angazovanost’ mimo pracovnej naplne.

Riaditel’ Skoly mdze nad tento rozsah priznat’ osobny priplatok bez ndvrhu priameho
nadriadeného aj zamestnancovi, ktory preukazuje mimoriadne aktivity a dosahuje vyznamné
uspechy v ramci realizacie mimo vyucovacej a mimoskolskej zdujmovej a vychovnej ¢innosti
napr. za pripravu ziakov na predmetové a Sportové sutaze, olympiddy, ¢innost’ v zaujmovych
skupinach, participacia na tvorbe knih a ucebnic, alebo za mimoriadne vysledky dosiahnuté
vo vychovno vzdeldvacom procese napr. dlhorocnd pedagogickd a poradenskd praca so
ziakmi so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami.



Priloha 3

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania a

rozpocet SF na roky 2023 a 2024.

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(3) Prispevok zo SF sa mdze poskytniut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: 7722904003/5600

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Ziucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor  31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu  kolektivneho vyjednavania. AK sa
prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej
sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a i¢tovni¢ka na ekonomickom oddeleni a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2023 a 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023
- povinny pridel vo vyske 1% a

d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 8 200,00 €
- zostatok SF z predchédzajucich rokov 5 600,00 €
Spolu: 13 800,00 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 4 500,00 €
- kultirna a spolo¢enska ¢innost’ 780,00 €
- servisné poukazky na vol'ny nakup v ndkupnych centrach 5 000,00 €
- dary 700,00 €



Spolu: 10 980,00 €

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
- povinny pridel vo vyske 1% a

d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 9 700,00 €
- zostatok SF z predchédzajucich rokov 2 820,00 €
Spolu: 12 520,00 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 4 500,00 €

- kultirna a spolocenska ¢innost’ 780,00 €
- servisné poukazky na vol'ny nakup v nakupnych centrach 5 000,00 €
- dary 1 600,00 €
Spolu: 11 880,00 €

Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,39 €.

2. Kultirna a spolo¢enska ¢innost’
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok zamestnancom na organizovanie
kultarnych a spoloéenskych posedeni najviac 10 € na osobu.

3. Servisné poukazky na vol'ny nakup v nakupnych centrach

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom poukazky na volny ndkup v ndkupnych
centrach v hodnote 50 € - 100 € na osobu, v zavislosti od dizky pracovného pomeru
U zamestnavatela v prisluSnom kalendarnom roku a moZnosti socidlneho fondu.

4. Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary - po odpracovani
najmenej 3 rokov u zamestnavatel'a:
- pri doviseni 50 - teho roku Zivota 300 €
- pridoviseni 60- teho roku zivota 400 €

Tieto zasady st neoddelitel'nou stcastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia



