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BDOHODA

2HIRMNEAE

o gabezpedeni podmicnok na vvkenavanie aktivicie a zafkolenia za tfelom zskania
a obnovy pracovnyveh navvkoy a o poskytnutl prispevku na vykondvanic aktivicie
u zamestnavatels v pimei ndrodndho profekin  Aktivicia snevihodnenych uchddzadov
o zamestianic' — apatrenie 8.2 Akitvicla a cafkelenic ZUoZ

uzatverend podia ustanovenia § 54 ods, 1 pism. d) zakona & 52004 Z. z. o sluZbich
zamesinanosti 4 o zmene a doplneni nicklorich zikonoy v zneni neskorfich predpisov a
Obéianskeho zakonnika ¢ 40/1964 Zh. v zneni neskorgich predpisow (daley len  dohoda™)

Ucastnici dehody

Uradom price socidlnyeh veei a vodiny Brezno

sitdhy: Rizusova My, 977 01 Brezno

v mene kiereho kona: Ing. Jorel Kalman riaditel” dradu

GO 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK44 5180 0000 0070 D053 2551, SKa6 8180 0000 0070 0033 2543 - Stétna pokladnica
(d'abej len . dirad™)

wmestnavatel

Pravnickd oseba

Mihzoy: Obec PFolomka

il Osloboditeloy 28812, 976766 Palomka

Zastipenym Satutarnym zdastupeom: PhDr. Magdilena Melagovi
1C0: 00313726

DIC: 2020461234

SK NACE Rev2 (kbdditext) 84110 - Vieobeend verejna sprava
[BAM: SERT 3600 0000 (Hr20 105 1001

{dale] len  zamestnavate™)
{spolu len dastnict dohody™}
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Clanok 1
el a predmet dohods

Ulgelom je Gprava priv a povinnosti iradu a zamestnavatela (alkel ken JGcasinici dohedy™)
pri zabezpedeni  vykondvania aklivice o zamestnavatela  a podmienck realizacie
satkolenia ZUoZ 7a Gdelom ziskania a obnovy pracovnych névykov a dprava zdvizkov
Géastnikoy dobody pri poskvinutl finanéného prispevkn, kiory sa poskytuje v ramei
ndarodnéhe projekmn Aktivicia mmevyhodnenych wehidzadov o zamestnanic® -
Opatrenie £. 2 AKtivicia o zadkolenie ZUaZ (dale) len  Aktivicia ZUoZ"), 2 finanénych
prostricdkoy Eurapske) unie (Talej len [EU1a 20 suitneho rozpedtu Slovenske) republiky
(dale] len JSE*) v amysle:

a) Operatncha programu Dudske zdroge
Prioritnd o8 3 Zamestnanost’

by Mirodného projektu Aktivacs ZUoA"
Rond TTMS 20044 312031 CKRG

¢} Ozndmenia ¢, 120227554 A2 02-002

dy Zakona €. 52004 £ roou sluzbich zamestnangsti n o zmene a dopineni nieklorich
sakonoy v zneni neskorsich predpisov (dalej len 2dkon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dobody je poskytovame finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. | pism. d) zikona o shizbach zumestnanosti v sitlade s platnymi @ géinnymi
vieobecne zaviznymi praveymi predpismi Slovenskej repobliky a praviymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva {dike) fen JESY).

Clanok 11
Priva a povinnosti dradu

Uirad su na zakiade tejto dohody zaviianje zamestndvatel'ovi mesadne poskytnat’ finaniny
prispevok na Obradu neyyhautnych nakladoy spujenyeh s aktivacion #nevihodnenich
vchideadoy v samesinanis pe dabu numoalne 3 mesuice H:-'-_r"'iﬁ'-' 5 mesiacoy. Ilr“i‘-":'\'"‘-'k i
aktivicin pozestiva 2 prispevka na ohradu casti nakladow, kloré suvisia s vykondvanim
aklivicie a z prispevku na thradu éasti cellkove] ceny prace zamestnanca. - koordindtora:

a) prispevok na uhradu asti nakladoy, ktoré sivisia s vykomdvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vyike 4% 7 celkovej ceny price pre prisluiny
kalenddrny rak, 1| 6%.46 € pre rok 2023 na jedncho Ocastnika, & W najmi na irazove
puisteniec ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujiel 2dravoind sposobilost
icastnika, na whradu Gasti nakladov na osobné ochranne pracovng prostriedky, pracovng
naradie a casti-daliich nakladov, kioré stvisia s vykonavanim aktivicie ZLUoZ,

Mgy pioieka | Agraicis aneiylioduenyivh e sy o samesioanie UJ'HJ-'H'-'JI'L"-::'. 2
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b} prispevok na thrado Casti celkove] ceny priace Zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskyie mesadne, najviae v vwike 3 Yo # celkove] eeny price padla § 49
sds: 4 #ikena o shibich zamestnanosti. vypocitane] ¢ priecmernej mzdy Zamestnanca
v hospodarstve Slovenske) republiky za prov aF treti Sivitrok kalendarneho roka, Kory
predehadza kalendarmemu roku, v Kiorom si prispevok poskoytuje. £ j. 31,335 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUsZ vykonavajaceho aklivacia,

W silade & bodom | tahto Slinku sa drad zavizuje zamestpavatelovi poskytnat prispevok
vsilade so Zamerom, na jeho el mesafme, najneskor do 30 kalendarnych dni od
predliozenia kompletnyeh dokladey podla ¢lanku 11 biod 7 a & W pripade, ak drad zisti
v prilozenych dokladoch nezravnalosti alebo md puchybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehots na yvyplatenie fnanéného prispevks neplynie, ato az do odstrinenia zistenych
fiezrovnalosti, resp. do predlodenia dokladoy tak, sko je stanovené v Elankuw [ bod 7 2 8.
Ak zamestnavatel nepreukile za sledovany  mesiac skuloéne vynalodene  niklady
v stanovene] lehote; prispevak za 1t obidobie sy neposkyine:

V siilade s Cldnkom 111 bod 7 a & sa drad zavieuje zamestnivatelovi wratit origindl
predivzenich dokladov do 60 dni od wh predlozenia. Za dei predioZenta dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei. ked' sa prediozem ziadost o uhrade platby stala kompletnou,
resp. den odstrinenia zistenych nezrovnalosti predinzenich dokladoch.

Urad je povinny preveril pudmicnkty saradenia ZUoZ na aktiviciu u zamesindvatela zd
Gicelim ziskania a obnovy pracovoych navykov,.a Lo
ay  je vedeny v evidencii UoZ
by splia podmienky opriviens] cielovej skupiny z hfadiska kritérii meratelnych
wkazovatelov v rimei projekin ktord sa stanovend v OP UZ a ktorich percentualny
podiel bude stapoveny pre kazdy trad.
¢l podpisanie Kury Geastnika,
dy  zicastnil sa ma Cpatreni & 1 NP Aktivitia Zbod:

Urad postdzaje vaznost dovodoy nepritomnasti i yykonavani aktivicie u zamestndvatela
na raklade evidensie dechadeky (zo edravotnych dovodoy, rodinmyeh divodoy alebo
pscbnych diévedoy ).

Urad povazuje za prekadky zapoditans do doby trvania aktivicie najmd:
a) dobu docasne) pracovie] neschopnosty, ktor ospravedini zamestnidyatel,
by dobu osetrovania Clema rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel,
o) vidne zdravolné, rodiong alebo osobné davody. ktoryeh vignost posidi trad.

Urad poskytne zamestnivatelov materialy zaberpetujice informovanost’ o tom, e
aktivity, ktoré sa realizuji v rimel projektu sa uskutosnuji vd'aka pomoei EL, konkrétne
vil'aka prostriedkem poskytnurym 2 Furopskeho sociilneho tondu

Narentiy projekt , Akiiveci zagvihodimeniicl i Tebedmerten o mpmiestacamie '~ Opptrenie . 2
ser-regtizaie sliako podpore 2 Europskele focidineti feeadt v o Opevadnidhe programn Ludske zdrmye
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Clianok 111
Priva a povinnosti gamestnavatela

Famesinavatel sa raviizuje, 2o zabezpect vykomavanic aktivacie pre 13 ZUoZ v obdobi od
01022023 do 30062023, pedla prilozentho menneha zozmamu (ktory je prilohou tejo
dehody) v odporatanom tyrdennom pracovnom Case 0 hodin t{Edenne s dodrzanim
slunovendho poeti maximidine K hodin mesatne REPTEITEte Aajuienc) pocas 3omeslacey,
najvine podas 3 NRsCoy

Famestnavatel sa zavizuge, 7o -

4} vytvorl primerane padmienky zabezpedujice riadne 2 bezpednd vykomivanic
aklivacie najmé poskytnutim petrebnych sikladnych prostriedkov, materidly,
nitadia o osobnych ochranngch & pracovnych prostriedkov, ako i standardné
pracovne podmienky pre vykondvanie aktivacie,

by obomami ZUoZ so vicobecne AVAZIVON prAvRYmi predpism, valtornymi
predpismi a predpismi na saistenic bezpednosty, ochrany zdravia pri vykonivani
sinnost @ oehrany pred poZiacmi najneskar v dei nastupu na vykonivanie aktivicie,
O tomito oboendmeni Vypracje plsominy N,

Famiestndvatel sa zavizuje, ¥ najneskor v defi nastupu ZUo7 na uktivaciu pisomne urci
zaciatok a rozsah vykundvania aktivacie a bude zadival ilohy ZUaZ v rhmei specifikacie
pracovacho miesta a uréi deuh @ sposob ziskavania 8 obnovy racovnych ndvykov podas
vykpndvania aktivace.

Famestpivatel sa eavizaje; Feuzavors Zmias o unzevens pristeni alebo urzzove poisti
o7 74 tlclom vvkondvantie aktivicie U samestiavately najskor v ded uzavretia dohody
a najneskor do dia nastupu n vykenavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ viastné —
ssohmné Grazove pelstenie, toto sa mide akeeptoval® a nie je nutné wzatvirat’ d'alsie.

Famestnavatel mike pridel’ ZUos fyzicki usobu - koordiatara, pad vedenim ktorej bude
vykondval akiiviciu, Fyzicki osoba bude povinnd poméihat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnest

Famestndvatel sa zaviizuje, Z¢ bude viest denne evidencin dochidzky ZUoZ, ktora je
podkladom: na vyplatenie  finanéneho prispevku  podas vykonavania  aktivieie.
Zamestnavatel’ sa zaviruje uradu prediladat evidenciu dochadzky do 3 pracovaych
dni po uplynuti kalen darnehy mesiaca, 72 kiory bola aktivacia vykondvanl.

Famestnavatel sa v siilade s Elankom H Lepo dohidy zaviienje uradu prediJdadal’ mesacne
vivoch wvhotoveniach  Fladost o ahradu platby fmandncho prispevku na  uhradu
nevyhnutnjeh makladoy spojenyeh & aktivaciou a7, a zarovef jeden origindl a ednu
kopiu dok ladoy prevkazujicich vynalodene naklady spajeni s vykondvanim aktivacie ato
do 30 kalendarnyeh dni od skonéenia mesiaca, 7 ktory mu venikol ndrok na linanény
prispevok (ak sa § uradem nedohodne inak). Za tieto dokiady sa pavazuji najmi: faktary
a doklady o nakupe, vipisy bankovihe Gl ramestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutotneni prisludng platby. v pripade platich v hotovosti aj ti cast pekladniéne] knihy
ietovne; jednotky prislusmy mesiac, ktore) 5o Zienam o platbe tvka, resp. ke sa

."\.'r;'.lT.ll‘II'|_|'_|!:"T-'|i'|"l'|:| ..'”-'-'-:'r'lll!'l-cr .-I?E'I'"r'nlll'.iﬂl-'lq.'h"l-'lll 1 ||I|J|'_'I_'|'.l| ! i _-|-J||I|'t'_l.,'|1|'ll'||'.|_.--. d {:III'?':”":‘-"“EI"" & 2
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oredmetny vidavek nachadza. Vidavky uhsddzane v hotovosti si opraviené, ak hotovestne
platby jednotlive neprekrodia sumu 300 €, pricom maximdina hodnota reslizovanych dhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 3(H) cur.

Famestnavatel, korému nebolo pridelené 100, spolu s vyShie uvedenymi dokladm,
predioz 4y Cestné vyhlisenie, 2 mu nehola / bola pravoplatne uloZend pokuta za porufenie
zakazu nelegilneho samestndvania (priloha €. 3 dohody)

Fumestnavarel su v stlade § Slinkam 11 tejto dohody wavizje predlozit ma drad mesacne
pocas doby poskytovania linanéeéhe  prispevku na koordinatora  najneskir do
postedného kalendarneho dia naskedujiceho kalendirncho mesiaca, v ktorom bala
mada za splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finanéného prispevka na
koordindtora o zaroven | orgingl a1 kopiu dokladov preukazupicich vynalozend naklady
i ghradu medy s koordinovanie @ dbradu preddavku na poistng na povinné vercjne
rdravoind poistenic. polstntho na socktine poistenic a povinmyeh prispevkov na starobne
dichodkove sporenie #n kovedindtors, na klorcho sa finaneny prispevok  poskytuje
{stifaslfou Zadosti o ahradu plathy je aj evidencia dochadzky koordindtora, vipisy z uétu
samestmivatela  alebo . potvrdenie banky o uskutogneni plathy, - resp. vypisy Z
iternetbankingi, v hotovost aj th éast’ pokladni¢neg knihy aétovnej jednotky za prishuiny
mesiac, ktorej sa gaznam o plathe tyka, resp. kede sa predmetoy vydavak nachadza)

Oznamal’ dradu  naneskor do 13 kalenddrmyeh dni kaddi smenu alebo skondenie
pracovngho pomery koordimitor

Famestndvatel' sa zaviizuje, de oznaml uradu nettast ZUoZ na vykondvani aktivicie,
nedodrzante rozsahu hodin, skonéenie aleba admietnatie vykonavania aktiviicie, najneskor
do 13 pracovnyeh dni od vzniku tychto skutednost

Zamestmdvatel sa ravieae, #e okrem poskyinuln vislna v rozsahu 10 priacovnycl did,

pspravedini nepritamnost’ ALes, 2 dévodu jeho preykazane dodasne praceneschopnosti
aleba osctrovania elena radiny alebo 2 inyeh dovodey, karych sdvaznost posudage drad
{vidne osobné, rodinné alebo zdravotne dovady,

Zamestnavatel s zavizuje, e ozndm dradu skutodnosty, ktoré midn ovplywmt zaviizky
vyplivajiice 2 tejio dohody (napr. Zmend pravog] subjektivity, sidla firmy, predmeto
podnikania, micsta podnilkama), a to v lehote 15 kalendarnyeh dui odo diva veniku tychio
skutodnosti '

ramicstnavatel sa zavizuie: 2o pezntd podet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na

vvkonavanme aktivicie.

Zamectnavalel sa zavizuje, Fe umoinl poverenym zamesinancom tradu a dalfim
kontrolnym orginom vykonat kentroly zamerane fi pinenie podmienok tejto dohody.

Famestndvatel st zavizuie, ke vydi ZUod potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedng,

4] drub prakbickych shiisenosll,

b1 druh pracovného miesta, na ktorom sa akuvic vylonavala,

Wetragdn g projekt . Akiivicls Tnevidadmenich e heratzacay o samestnante " — Clpatrete e 2
se reubize ook podpare 2 Exrapsteho seciginehn fordy v rdmel Qperadaiho progpramn Cudoké rdegje
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¢} dobu trvania vykonavana aklivacie,
dl struéee hodnotenie aktivicie,

16, Zamestnavatel s gaviizuje, 2¢ na vyFadanie dradu prenkize dodriavanie podmienok tejto
dohody, umoini vwkon kontroly 3 poskytne pri tejto kontrole siéinnost, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody. a to aj po skondeni platoosti tejto dohody aZ do
31122078, Zamestndvatel w4 zaviizuje zachovaval toe dohodu, veatane jej priloh,
dodatkoy a vietkich dokladoy aZ do 3112 202%

17 Famestnavatel sa savizeje, Fe oznaél priestory pracoviska; na ktorom sa vykonava
aktivacia v smyvsle tejto dohody plagitmi, samolepkami  resp. inymi  predmetmi
informujteimi o tom, Fe aktivity, ktore sa realizugi v rmei projekiu sa uskutodigi vd'aka
POMmoG EU. konkrétne vdaks prostriedkom poskyinutym = ESF. Uvedenc oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejie doholy

18, Zamestnavatel  je v pripade ulozenia pokuty za porufenie  zikazu nelegilncho
samestnavania  povinny oenamit dradu vydanie priveplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestndvani, 2 to bezodkladne po nadabudnuti
priveplatnost rozhednutia o ulozeni pokuly:

19, Zamestnavalel, ktorému bola uloFend pokuta za poruSenic zdkazun nelegilneho
zamgstndvania Statneho prislusnika trete) krajiny podla § 2 ods, 3 zikona & ¥2/2003 Z. 2
o nelegilne] prici & nelegalnem zamestnavani je povinny do 3 dni odo dia nadobudnutia
priveplatnosti  rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSems zakazu nelegalneho
samestndvanis  vealit finandéné prispevky podla wdkona o sluzbach Zamestnanasti
poskytnité v obdobl 12 mesiagoy predehidzapiuich diu nadobudnutia priveplatnost tohto
rozhodnuti

Clanok 1V
Opravoend naklady

I, Za opravnené ndklady sa povadujo len tie noklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ov
v stvislosti 5 touwto dohodou, najskar v den jej Gfinnosti a boli skwtodne vynaloZend
ramestnavatelom 2 s0 riadne odévodnend a preukizane, V pripade platieh v hotovosti si
vyilavky opravoend viedy, ak stav pokladne pr konkritne] platbe v de platby nie je
minusevy, :

2. Vidavky v sivislosti s Ananénymi prispevkami s opravoene len v tom pripade, ak spliajn
podmienky hospoddirnosti, efektivnosti, Goelnosit a zedpovednosti zodpovedajl potrebam
ndredného projekiu.

3. Opravnenymi nakladmi na aeely tejto dahody je:
a) prispevok na ahradu casti nakladoy, Ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie
Prispevok sa poskytuje mesaéne, napviac vo viske 450 2 celkove] ceny prace pre prislusny

katendarny ok, L j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Ocastnikn a to najma m Nrazove
posstenic ZUo?, na dhradu peplatky 2 doklad prevkazujic zdravotni spdsebilost’

.‘.'.-|quﬂlrr_..|-.|.)'.:|l:-hl.l|'_| S 1 LN T T el i e haaerich wolddsiton o Fuppesinanie " - {.ﬁ:h e 2
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ieasinika. na Ghradu ¢asti ndkladeyv na osobné vchranné pracovné prostriedky, pracovne
naradic a fasti dalsich nakladov, kioré sivisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

b prispevok na dhradu Sasti celkovej ceny price zamestnanea - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vitke 3 % 2 celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zakona o stuZzbich ramestnanost, vypocitang) priemerng] needy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy az tretl stvrtrok kalenddrmeho roka, kiory
predehidza kalenddrnemu roku, v Klorom sa prispevok. poskytuje, t. j. 51,35 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivaciu.

W pripade, ak sa koordinovanic zacne yykondvat' od 15, kalenddrneho dha v miesiaci, vyska
prispevku sa kriti na polovies L. 2547 EUR pre rok 2023, Finanény prispevok na
organizitora sa zamestndvatelove uhradza na saklude predloZene; mesafne) evidencie
kourrdiisiior.

W pripade dhrad spotrebricho materidu st vidavky uhridzané v hotovesti opravient, ak
hotovostng plathy jednotlive neprekrodia sumu SO0 &, pri¢om maximalea  bednota
realizovanyeh dhrad v hotovests v jednom mesiaci nepresiahne 1 U0 €. Pri pravnickych
osolkich sa zakazaje platba v hotovosti, ktorg) hodnota prevyduje 5 (KRFE.

Prispevok nic je modné pouzit’ na investicis, kapitakove vidavky a technicke zhodnotenic
majetku iodatels, Ziaclatel poufije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktord je
siiEnsion Zameru” a v sitlade so zasadow prevkiazatelnosty, hospodamosti a eleklivnosh
vynakladania prostriedkoy 2 vergnych zdrojov.

Pri pikupe novéhe zcadeniyv yhavenia opravoenymi vydavkami budi vidavky na mikup
nového zarmdeniavybavenia vo forme beznych saklakn (L j. natkep hmotného majetku do
| T € @ npitkup nehimotného majetku do 2 400E)

Clianok V
Osobitné podmienky

Urad md privo odstapit’ od dohody ak sist, fo samestnavater
4 vedome uvedie nepravdivé: idaje v evidenci dochadzky ZUoZ, ktory vykoniva

aktivaciie.
by nepridelil ZUed dohodnuty drih pracovnehi micsta. kiory je wvedeny v prilohe
tejto dobody,

¢y zavaznym sposobom poruiuje pravi ZUoZ,
di nedodriuje tato dohodu,

Urad mé privve odstiepit od dohody aj v pripade:
a1 ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonc vykondvanie aktivace,
by wyradenia ZUoZ 2 evidencic uehadzatov o ZaTTIeSINAIL,
¢} dlhodobej PN (presahwjiee) 30 dni.

Noreadny progek! | Aktivicia zreyvhodivenich ehidzagy - amesignie ' — Opalrenie & 2
i pelizage wiaka podpone ¢ Fucopetieie cachalnihis fonde v rdates Cperecndho program Didske sdroje
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V pripade, Fe na ziklade tejto dehody zamestnavatel zabezpetuje vvkondvanie aktivicie
pre viae ako jedného ZUoZ, ak 2 ddvodov uvedenich v €L V. odsek 2 ma trad privo
odstapit’ od dohody Len v te] Gastl, v kiore) sadohodnmé priva a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa ZU0Z, kory je ddvadom takéhoto odstipenia, Udstipenim od dohody podla
&LV adsek 2 onebude dotkmuts Gémnest inveh ustanovend tejto dohody,

Lampstndavatel” mad prive odstapit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vwkondvanim aktivicie,
b} porusi obchodne taprmstvo Zamestnavatela,
g1 spasobi skodu zamestnavatelodt pocas vwhkandvania aktivacie imyselnfm konanim,

Vopripade. ¢ na zaklade repto dohody zamestnavatel” ssbezpetuje vwhkondvanie aktivicie
pre viee ako jedneho ZUoZ, ek 7 divodoy uvedenyeh v €1 V. odsck 4 ma zamestnavatel’
pravo odstapit’ od dohedy len v tej &astic v kwrej s dobodnuté priva a povinnosts
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, ktory je dovoedom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podfa & V. odseku 4 nebude dotknutd adinnost inkch ustaneveni tejto dohody.

Odstiapenie od tejto dobody je néinng divom dorutenia pisomnéha oznamenia drohému
acastnikeve tegto dohody, Odstapenie il dohody nema vplvy na opravoend plnenia
poskyinute do wdmnost odstupenia od teto dobody.

Tty dohodu modne ukonéit” a) na zaklade vedjomne) pisomne] dohody Géastnikov dehody.

Poskytovianie finanényvch prispevikov zamesindvatélovi sa zastavi fem nadobudnutia
pravoplatnesti  rozhodowtic o uwlofeni pokuly oz porusemie  zokars nelegialneho
ramestadvania podla prvej vety § 70 odsek 11 sikona o slhuzbach zamesinanost,

Ak boli po daume pravoplatnosts Tozhadoute o pokute zamestnavatelovi vyplatenc
akékolvek finanéne prispevky, Urad podla prvey vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich
zamestnanosts zastavi poskyiovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na
vratenic finanénych prispevkoy vyplatenyeh po datume pravoplatnéha rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto  povinnostime je rozhodujice obdabie, za ktoré boli
financné prispevky poskyvinuté (vyplaené), ale den ich vyplatenia, v porovmani s diom
privoplatnost rozhednutia o pokete.

Nederadiy proyekd L AkITvacn srevebodireavel scliidsacov o samesinarie " — Clogtrenie &, 2
w1 reerlize e vl Ak el 2 Bk éhe fociadedng fovdve v rdeic! Ceradacle peageamn Dadstd 2dvofd

Litil '|__|'l\.‘|'__£. FTERT
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Clinok V1
Podmienky realizdcie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavitel beric na vedomie, e v ramei Opatrenia & 2 ndrodncho projektu Aktivacia
ZUoZ mide zaberpecit’ aj realizdciu nepovinne) aktivity Zadkolenie ZUoZ, krorey alelom
je poskyrnit ZUoZ moznost nadobudnr prakticke skisenosti a zrutnosti potrehne pre
zapejenic sa do vikonu prishesne] pracovne] dinnost. Zatkelenic ma pomdet’ ZUaZ osvojit’
s1pracovee postupy v salade s poziadavkami & potrebami zamestnavatel'a,
.

Zamestnavatel' berie na vedomie, #e zadkolenie mdie pre ZUoZ zabezpedit

a) v obdeb prvych 3 mesiacoy aktivicie,

b)) ¥ rozsahu minimalne 23 hodin.

V pripade, ak zamesinavatel pre ZUoZ zabezpedi zadkolenie v silade so stanovenymi
pirdmienkami, trad sa zavizuje poskvinlt’ pauSilny prispevok na zabezpeéenic zaskolenia
FLoZ vo viike 15000 £, Klory sa bude nhradzat” jednornesovo po absolvovani zaskolet,

Zamesindvatel berie na vedomie, Ze pausilny prispevok ny zaberpetente zaskoelenia ZUoZ
sa poskytuje na zdiklade dohody vzatvorenej medzi dradom a konkrétnym ZUoZ v ramei
Opatrenia €, 2 nargdného progekou JAktivicia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento Odel
vystavi ZUad

V pripade, ak ramestnavael pre ZUo zabeepedi zaskolenie, zaviizuje sa prewkizat jeho
ahsolvovanie prediezenim potvrdenia o gaberpefent sofkalenia na predpisanom formulari
ipriloba & 1 tejto dobody), ktoré bude podkladom pre- ithradu pausalneho prispevia na
zaberpetenie zaskolena ZUoL.

Urad sivvhradzuje prive neubradit’ pavialny prispevok na zabezpedenic zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamesindvatel nezubezpedi zaskolenie ZUoZ v obdabi prvych 3 mesiacov aktivicie,

b) zamestnavatel nezaberpeci zaskoleme ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel pepredlozi aradu original potvrdenia o zabezpefeni zaskolensa na
predpisancom  formulivi najneskér do 10 pracovnveh dni po uplynuti tretiehe
kalenddraeho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpide splnomocnenie na dhradu paugilneho prispevku na zabezpelenic
zasholenia,

Noredn poogfesky | Akivdnsia smevphodreiels solurdzndoy oo samesinmne ' — Cloirere €2
w0 reatizere vk geddpore 2 Epcdpakeho soviaivetn foudn viegmet Qpevadnche progremn Cudadid sdrae
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Clianok VII
Laverednd ustanovenia

Fine dohoda je vvhotoven v dvech roveopisoch, 2 kiorieh trad dostane jeden FeVIOpis 4
apmestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny ihon urabeny elekironickymi prostriedkami je podpisand zaruéengm elektronickym
podpsem alebo zarutenow elekionickou pecatou, ¥ takomto pripade dohoda predstavije
elektronicky arginal a rovnops sa nevvhotovuge.

Tato dohoda nadobudne platnost” diom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a Uéinnost
diiem nasledujicim po dni jej verejnenia. Uginky tejto dihody zanikaj splnenim zavizko
teastnikov tejt dohody. pokial neddjde k jej ukonéeniu z divadoy uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode modno vykonat len pisernnym dodatkom k tejte dohode podpisanym
ebon déastnikmi dobody, na ziklade pisomneho ndvehu jealne] ze strdn tejto dohody.

V kaddom pisomnom styku s0 zmhivné strany povinné uvadzat' tisla tejte dohody.

Pravie vefahy vislovne neupravend touto dohodou sa riadia prisledaymi vy
predpismm platngmi v SR, ako aj plateymi privavmi predpismi Eurdpskveh spolotenstiey,
ktoré maji verah k zivizkom deastnikov tepte dubody,

£mluvné strany uzatvaraji tymio dohodu podla § 264 ods. 2 zikona ¢ 513/199] Zb,
Obchodny zikomnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkove - pravoe vztiahy spravuji a budi
spravoval ustanovemami Obchodneho zikonnika.

Prechod a preved priv a povinnoesti iéastaikov 1efto dohody na tretie osoby je moznd za
predpokladi preukizansy splnenia podmienok v zmysle 3 70 ods, 7 zikona o stuzbach
zamesinanostl 4 podntenok stanosenyeh v ndrodnom projekte 2o strany trede) osoby
(% lehote, Ktom stanovi Grad).

Zumestnavarel sihlasi so zvercinenim tdajov vyplyvajicich z dohedy v rozsahu: nizov,
sidlo, podet miest uréenych nuaktivicin, vwika finanéného prispeviu.

Ak sa nicktore ustanovenie teto dohody stane neplatnym v disledku jeho rozpons
pravoymi predpismi SR a ES, nespisobi to neplatnost’ celej dohody, Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustsnovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

Nedrelney ookl dRifvden Dol e O O Tamer e " — Clpatrenic ¢ 2
¥ restizaie Wik podpore 2 Elirepatelio seciinehn fonda vrdaned Uperadndln proprem Didské e
it ga ey ok
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10, Tate dohoda nadobudy platnost daem jej podpisania obon iéastnilomi dohody a e innost’
ditom nasledujicim po dni jej Zverginenia.

1§, Ugastnici dohody vyhlasuj, 2¢ si oprivoeni tite . dohodu podpisat, e si ju noadne a
désledne preditali a sithlasia s jej obsahom, newravreli ju v tiesm ani za 2vIait nevyhodnych

podmienck o na znak suhlasa s jej obsahom ju visstnorucne podpisug,

12, NeoddeliteTnou  £0éastou tejto dobody je Priloha ¢ | - Potvrdeme o zabezpeleni
easkolenia. ’

V pripade, sk sa dohoda uzatvira elektromeky.

cidatum voelektromckom podpise)” Additum v elektronickom podpise)™
Za pravockiy fyzickl osobu, La arad:
Apodpisané elektrencky podia zdkons ¢ JApodpisane elekironicky podla zikona &
272206 Zoz)™ 212016 Z. )"
PhDr. Magddlena Melagovi Ing. Jozef Kalman
siatutdrny zistupea riaditel urado

WV opripade ak sa doboda newzatvara elekironcky:

FLTRE ol =
Za privoick Fyzicka osabu Za urad:
Fhir. Magdﬁiﬂnu Melagava Ing. Jozef Kalman
Sfututarny zaslupci riaditel” iradu

1. Patvrdenie o 2abezpedenl zaikolenia

2. Menny ozniam

3 Cestné vildvenie o wobent / newlfozeni pokury za poridenie zakozi neleglneo samestaavarnia
framextnaveniel, ktond nemid pridetont 1O

Nerodny projekt A kivdcia zrevihodnenich nehddzodoy o zamesinanie” — Opatrente ¢ Fy
s sealizije vlake podpore 2 Exrdpskeho secitinghe fondi v romer Operacného programi Ludske sdmge
LR INAN -_II A :\.J!



