
Zmluva o poskytnutí finančnej podpory -zamestnanci 
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Erasmus+ 
Zmluva o poskytnutí finančnej podpory na mobilitu zamestnancov 

na výučbu 

Sektor: Vysokoškolské vzdelávanie Akademický rok: 2022/2023 

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
SK TRENCIN01 
Študentská 2 
91150 Trenčín 
ďalej len „organizácia", ktorú za účelom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habánik, PhD., rektor 

na jednej strane, a 

Doc. Ing. Jozef Majerík, PhD. 

ďalej len „účastník" na strane druhej, sa dohodli na nižšie uvedených osobitných podmienkach a prílohách, 
ktoré tvoria neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy: 

Príloha I Program mobility - školenia 
Príloha II Všeobecné podmienky 

Podmienky stanovené v Osobitných podmienkach majú prednosť pred podmienkami stanovenými v prílohách. 

Účastník s: S finančnou podporou zo zdrojov EÚ - Erasmus+ 
• nulovým grantom 
• finančnou podporou zo zdrojov EÚ - Erasmus+ kombinovanou 
s obdobím s nulovým grantom 

Finančná podpora zahŕňa: S individuálnu podporu 
0 podporu na cestovné náklady (štandardné alebo zelené cestovanie) 
S dni navyše na cestovanie (navýšenie individuálnej podpory o príslušný 
počet dní) 
• podporu inklúzie (založená na reálnych nákladoch) 

OSOBITNÉ PODMIENKY 
ČLÁNOK 1 - PREDMET ZMLUVY 
1.1 Organizácia poskytne podporu účastníkovi na realizáciu mobility v rámci programu Erasmus+. 
1.2 Účastník súhlasí s podporou vo výške stanovenej v článku 3 a zaväzuje sa realizovať mobilitu na v 

súlade s popisom uvedeným v prílohe I. 
1.3 Akékoľvek dodatky k tejto zmluve musia byť vyžiadané a odsúhlasené oboma zmluvnými stranami 

prostredníctvom oficiálneho oznámenia listom alebo e-mailom. 

ČLÁNOK 2 - PLATNOSŤ ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY 
2.1 Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu poslednou z oboch zmluvných strán. 
2.2 Fyzická mobilita môže začať najskôr dňa 07.12.2022 a skončiť najneskôr dňa 08.12.2022 Začiatok 

mobility je deň, kedy musí byť účastník prvýkrát fyzicky prítomný v prijímajúcej organizácii a koniec 
mobility je deň, kedy musí byť účastník poslednýkrát fyzicky prítomný v prijímajúcej organizácii. Ak je 
to relevantné, k trvaniu mobility sa pridáva 0 dni na cestu a započítavajú sa do konečnej výšky 
individuálnej podpory. ^ 

2.3 Celková dĺžka mobility nesmie trvať dlhšie ako 60 dní, pričom minimálny počet dní na mobilitu je 
stanovený na 2 po sebe nasledujúce dni, v prípade mobilít do partnerských krajín 5 dní, v prípade 
pozvaných zamestnancov z podnikov 1 deň. 






