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DOHODA
islo 19/36/52A/6

o0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnutl prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
privnickej osobe
uzatvorend podPa § 52a ods. 9 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predplsov
' (d’alej len ,,dohoda“)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hraniéné 667/13, 058 01 Poprad

Zastipeny riaditelkou: Mgr. Veronikou Mlynarovou
" 1C0: 30794536

(dalej len ,,Grad)

Mesto Levoca

Sidlo: Namestie Majstra Pavla 4/4, 054 01 Levoéa

Zastapené primatorom: Ing. Miroslavom Vilkovskym, MBA

1CO: 00329321

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 Vieobecné verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba*) '

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podfa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni- neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF ) a Statneho rozpoctu (d’ale] len -SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

-8

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivitych opatrent na trhu préce-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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a) Operaénébo programu Eudské zdroje
~ Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného pro;ektu Podpora zamestnavania UoZ prostredmctvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Kéd ITMS2014+: 3120318945,
¢} zékona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti uSastnikov dohody pri zabezpe&eni podmienok
vykondvania aktivatnej innostt formou dobrovol’mcke_] sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na dhradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluZby, na urazové poistenie uchidzatov o zamestnanie (dalej len ,,U0Z"), na uhradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotnu spdsobilost’ UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na hradu
gasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néaradie a Casti d'alSich
nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovoFnickej sluZby a na uibradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluZbu v silade s'platn}’fmi a uéinnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravhymi aktmi Europskych
spoloCenstiev.

- Finanény 'pnspevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskymiit’ pravnickej osobe pr1spevok podl’a §52a0ds.4a5 zékona o sluzbach zamesthanosti
: na Ghradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac
Vo vyske 0,00 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
orgamzu_]e dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vygke 0,00 €, spolu
najviac vo vyske 0,00 €, slovom: nula €.

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 1 zohladnit’ termin zalatia
vykonavania dobrovoPnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l III. bod 3, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavah dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutodnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za 1 UoZ vykonévajﬁceho
dobrovoPnicku sluibu v Struktire: pr1spevok na uvhradu ¢&asti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najwac vo vyske 0,00 € aprlspevok na thradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktofy organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00
€, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 0,00 €.

. Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. difa do 15. dila v kalendarnom mesiacj
Poskytnot pravnickej osobe prispevok v polovinej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zagatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

- Narodn}'r prbjekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranj'lch aktivnych opatreni na trhu préace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
' www.enmployment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Pogkytnt® prévnickej osobe pnspevok Vplne} vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracu_]e potas kalenddimeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho
pracovného Casu. -

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho pracovného
asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislugnom kalend4rnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluZzby mesaéne
prispevok naucet, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota -
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrnenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' posledatt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim“ (dQ'alej len ,,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
Jormou dobrovolnickej sluzby* a v sfilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vrétit’ pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podFa ¢l II1. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalend4arnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody nedohodni

Oznémit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ pofas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidliach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materidly zabezpefujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujl v rdmei ndrodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF.

Clinok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatéhe UoZ, ¢i ma podp1sanu tzv. Kartu Géastnika narodného projektu

Nirodny projeki Podpora zamestnavania UJoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu TCudske zdroje
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‘Egtonalngho rozvos .

(najneskdr v defi nastupu na dobrovoPnicku sluzbu
‘; i
2. Zabézpeéit’ dobrovol'nicku sluZbu tak, aby Cinnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o neézamestnané oscby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu irestu odiatia slobody, drogovo a inak
zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazans na starostlivost inych oséb, rodinu
~alebo pri poskytovani vergjnoprospe$nych sluZieb a daliich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportw, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep3ovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultdrneho dediSstva, pri
uskutofiovani kuitiirnych alebo zbierkovych charitativaych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

CT'
£

a nasledne si to overit’ na Grade.

3. Zabezpetit po dobu od 01.03.2019 do 31.08.2019 vykondvanie dobrovolnickej shuzby pre 1
UoZ v §truktire:

Drub vykondvanych Rozsak
éinnosti podPa § 52a ods. 1 Termin vykonivaniz -y .
zikona o sluzbach | YoretUoZ | ISCO-08 od/do (tzaenny
zaniestnanosti ' - rozvrh hodin) -
asistent socidlne]j prace 1 3412004 -1 01.03.2019 —31.08.2019 20

(miesto vykonu: Némestie Majslraé_Pavla 50, 054 01 Levota)

4, Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluby
UoZ v Struktire:

deii Pondelok Utorok |  Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|lod-dolod-do|od-do|od-dolod-dojod-do|lod-do| od-do
tasové rozpiitie (v | 8:00- 8:00- '8:00- 8:00- 8:00-
hodinch) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
potet UoZ q ] ] ! |

5. Koordinovat’ dobrovoPnicku siuZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, kiori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto®nost’, ktord ma za ndsledok skon&enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,organizator), pravnickd osoba v spoluprici
s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak privnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovante
dobrovoPnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

6.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarych dni od vzniku pracovného pomeru. :

7. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat’
Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienock k

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych akttviych opatreni na trfiu prace - 4

sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operatného programu Pudské zdroje
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pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo difia zacatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na Grad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
., Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju aktivacnu Cinnost formou
dobrovolnickej sluZby® a,, Evidenciu dochddzky zamestmancov, ktori organizuju aktivacni
¢innost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom §tatutirneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného

11.

rozvrhu zafiatku akonca vykonavania dobrovolPnickej sluzby UoZ je pre pravnickid osobu
zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve€ernych hodindch alebo no€nych hodinach,
tito skutonost’ oznami pravnicka osoba vradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.
UoZ méze vykonavat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo veéernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ vuradu najneskér do posledného diia kalenddarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o uhradu
platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kdpiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al§ich stvisiacich opravnenych vydavkov),
I originél a 1 képiu vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vkaz k v¥poctu prispevku na aktivacny éinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 1 kopiu
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénent
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢ne]j knihy
uétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnicke] sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Nérodny projekt Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opaireni na trhu préce - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www_esf.gov.sk
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné.

12. Oznamit’ Gradu pisomne ka¥di zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendamych
dni odo dfia, kedy skuto¢nost’ nastala.

13. Oznamit vradu reidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kaZzda zmenu
alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

14. V pripade predéasného ukond&enia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnenc
miesto na dobrovolnicku sluXbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovncj
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovol'nickej sluZby neméze pravnicka osoba
prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni dotasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonévani dobrovolnickej sluzby pokrafovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konti uplynutim
dohodnutej doby, ak doZasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlbsie ako je dohodnuta
doba vykonivania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
dobrovoPnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, préceneschopnost’ na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, oSetrovamie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného
potvrdenia o3etrujuceho lekara, ndviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekara a umrtie rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dovody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’ vopred).

15. Predlozit’ spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s €1. I1. bod 7.

16. Pougit UoZ zaradenych na vykonidvanie dobrovolPnickej sluzby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' tGrazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonéavanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

17. Vsfilade s § 2 ods. 2 vnadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri prici aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
~ predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajuceho sa s jej vedomim na

jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie tiradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost pricbeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tGradu a d’alSim kontrolnym organom
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aorganom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al$ich
dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne poas ftrvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonden{ ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik4 pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a dalgich kontrolnych a auditorskych
organov vykonéavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri jej vykone potrebna silinnost’ avSetky vyZiadané informécie a listiny
tykajlce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznatit’ priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu, sa uskuto&tiuji
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Oprivnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré pravnick4 osoba vynaloZila na vykonavanie
dobrovornickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika ndrodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskdr v deii jej i¢innosti a boli skutotne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opridvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uéelnosti a uéinnosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla €L II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opradvnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona
osluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedom4 osobitne tychto skutoénosti tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmeci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluZby,

- sa primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,
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- st podloZené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o tigtovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve pravnickej osoby asu
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a tcelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spoloCenstiev,

- za hospodarme, G&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre cely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovornickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblefenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projektu a vylu¢ne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok pie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou ndkladov, ktora je
sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v sulade
so zasadou preukdzatefnosti, hospoddmosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnl daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne udtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbich zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznalne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedemu uctovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
tihrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych
uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri prdvnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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4. KaZdy z ucastnikov dohody je oprdavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zac¢ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na et
uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia podania
vypovede na poStovit prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy zt&astnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zivazného
porulenia. Pre platnost’ odstliipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia
o0 odstipeni drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnickd osoba
povinnd vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstiipenia na ucet uradu.

6. Zazavainé porusenic podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l. I11. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonévanie dobrovolnicke] sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluZby,

c) ak sa UoZ nezulastiiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci reahzac1e
dobrovoFPnickej sluZby na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodntt’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g} opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

7. Za vaine poruenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni ¢l. 11.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

8. Pravnicka osoba sa zavidzuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Ggastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku si i€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zikona

&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zéviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom tidastnikov
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost a u€innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finaniny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zikon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sifasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava
sufast’ou systému riadenia eurdpskych §trukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nédkladov v pripade,
ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj jcho
nevyhnutnost’, hospodarnost,, efektivnost’, ucelnost’ a u€innost’.

. Vpripade nedodrZania zavdizku podPa &l. III. bod 16 pravnickd osoba zndSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &L. I1L.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €l III. bod 11, ak sa G€astnici dohody nedohodnti inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami trad
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle apokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do difia skondenia kontroly,
spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorfi bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
zaklade vzidjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto¢nostiach sa rad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu.

. Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia G¢innosti ukon€enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.
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dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurépskych spolodenstiev maju prednost pred zakonmi
Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov ndarodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Uinnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial nedsjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om
urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, 7e su oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za n&padne
nevyhednych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Poprad dta 2L FEBIW  poprad dia 18, FEB.200

Ing. Miroslav Vilkovsky, MBA Mgr. Veronika Mlynérova
primator mesta Levoda riaditel’ka UPSVR Poprad
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