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Dodatok č. 6 

 
ku   

 

KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVE 
uzavretej dňa 29.9.2016 v znení Dodatku č. 1,  Dodatku č. 2, Dodatku č. 3, Dodatku 

 č. 4 a Dodatku č. 5 ku Kolektívnej zmluve,  

 

medzi 

 

Základnou odborovou organizáciou Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a 

sociálnych služieb    
  

a 

 

Národným rehabilitačným centrom Kováčová 

 

 

Základná organizácia SOZ ZaSS Národné rehabilitačné centrum Kováčová, zastúpená 

predsedníčkou Jitkou Babjakovou, na strane odborov  

 

a 

 

Národné rehabilitačné centrum Kováčová, zastúpené Ing. Oľgou Zábojníkovou, MPH, 

riaditeľkou, na strane zamestnávateľa 

 

uzatvárajú  

 

v súlade s Časťou IX. Záverečné ustanovenia, Článok 41 ods. 4 KZ v zmysle všeobecne 

záväzných právnych predpisov tento Dodatok č. 6, ktorým sa mení a dopĺňa KZ takto: 

 

 

1. Časť VI. Sociálna oblasť sa dopĺňa Článkom 34a Rekreácia zamestnancov, ktorý znie: 

 

Zamestnávateľ poskytuje príspevok na rekreáciu v zmysle § 152a  Zákonníka práce v sume 

55% oprávnených výdavkov v súlade so Smernicou SM 24 Rekreácia zamestnancov.   

 

2. Príloha č. l KZ Podmienky odmeňovania zamestnancov Národného rehabilitačného 

centra Kováčová, Článok 5 Základná mzda, Tabuľka č. l znie: 

 
Minimálne mzdové nároky podľa stupňa náročnosti pracovného miesta a platových tried v eurách mesačne 

                                                                                od 1. januára 2019 
      

               Stupeň 1   2   3   4   5     6     

náročnosti                             

Platová  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

trieda     
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

Minimum 520,00 520,00 624,00 624,00 728,00 728,00 832,00 832,00 936,00 936,00 1040,00 1040,00 1040,00 1040,00 
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3. Príloha č. l Podmienky odmeňovania zamestnancov Národného rehabilitačného 

centra Kováčová, Článok 5 Základná mzda, sa dopĺňa bodom 8, ktorý znie: 

„Zamestnávateľ s účinnosťou od 1. januára 2019 zvýši základnú mzdu nezdravotníckeho 

zamestnanca priznanú zamestnancovi ku dňa 31.12.2018 o 10 % .“  

 

4. Príloha č. l KZ Podmienky odmeňovania zamestnancov Národného rehabilitačného 

centra Kováčová, Článok 5a  Základná mzda zdravotníckeho pracovníka Tabuľka č. 2 

znie: 

  
              Koeficienty základnej mzdy  a výška minimálnej základnej mzdy zdravotníckych  

zamestnancov podľa kategórií od 1.1.2019 

                   

 

       Zdravotnícke   Koeficient pre pracovné činnosti  Minimálna výška základnej mzdy  

povolanie odborné  certifikované špecializované odborné  certifikované špecializované  

Lekár 1,25 x 2,30 1193,00 x 2195,00 

Logopéd 1,17 1,21 1,32 1117,00 1155,00 1260,00 

Psychológ 1,17 1,21 1,32 1117,00 1155,00 1260,00 

Sestra 0,89 0,94 1,06 850,00 897,00 1012,00 

Sestra s pokroč.  

praxou x x 1,10 x x 1050,00 

Fyzioterapeut 0,89 0,94 1,06 850,00 897,00 1012,00 

Zdrav. laborant 0,89 0,94 1,06 850,00 897,00 1012,00 

Rádiologický 

technik 0,89 0,94 1,06 850,00 897,00 1012,00 

Nutričný terapeut 0,86 x 0,98 821,00 x 935,00 

Ortopedický technik 0,83 x x 792,00 x x 

Praktická sestra 0,83 x 0,92 792,00 x 878,00 

Masér 0,83 x x 792,00 x x 

Sanitár 0,66 x x 630,00 x x 

 

 

5. Príloha č. l. Podmienky odmeňovania zamestnancov, Článok 10 Mzdové zvýhodnenie 

za nočnú prácu od 1. mája 2019 znie: 

  

 (1) Zamestnancovi patrí za nočnú prácu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu nočnej 

práce mzdové zvýhodnenie 40% minimálnej mzdy v eurách za hodinu.   

 

6. Príloha č. 1.1 Katalóg pracovných činností, 02. Nezdravotnícki pracovníci, 

B/PRACOVNÉ ČINNOSTI S PREVAHOU DUŠEVNEJ PRÁCE sa dopĺňa o pracovnú 

činnosť:  

 

10. PLATOVÁ TRIEDA 

 

Pracovné činnosti vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa: 

 

02.10.06.06 Zabezpečovanie právnej agendy vrátane zastupovania zamestnávateľa 

v právnych sporoch.     

 

7. Ostatné ustanovenia KZ zostávajú nezmenené.  
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8. Dodatok č. 6 KZ nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť           

1. januára 2019, okrem bodu 4 Príloha č. l.1 Katalóg pracovných činností, , ktorý nadobúda 

účinnosť 1. novembra 2018 a okrem bodu 5, ktorý nadobúda účinnosť 1. mája 2019.  

 

9. Dodatok č. 5 KZ je vyhotovený v štyroch exemplároch. Zamestnávateľ dostane tri 

exempláre a odborová organizácia jeden exemplár.    

 

 

V Kováčovej, dňa 31. januára 2019.    

 

 

 

              za zamestnávateľa:                                                             za ZO SOZ ZaSS:                      

 

 

 

       ....................................................                                       ....................................................    

         Ing. Zábojníková Oľga, MPH                                                   Babjaková Jitka  

                  riaditeľka NRC                                                         predsedníčka ZO SOZaSS  

                                                                                                           NRC Kováčová         


