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KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023

uzatvorena dna 02.02.2023, s G¢innost'ou 0od 2. februara 2023, medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou Jozefa Hanulu, ICO: 42 38 96 23 zastupenou Mgr.
Zuzanou Nemcekovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 10. 01. 2023

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Jozefa Hanulu, Skolska ulica 927/2, Liptovské Sliace,
ICO: 53 92 91 52, zastipenou Mgr. Mariou Hatiarovou, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 10. 1. 2023, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Mgr. Zuzanu Nemcekovu, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 10. 1. 2023
tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 1. 9. 2021.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, $tatutarneho orgdnu zamestnavatel’a.*

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP*“, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

1 Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat' namiesto slov "zalozenu zriadovacou listinou" slova "na zaklade zakona ¢.369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni“ a namiesto ,...riaditela Skoly.." oznacit funkciu Statutarneho organu zamestnavatela
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.
(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zagina
dilom 2. februdra 2023 .

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna ustanovenia KZ,

ktoré¢ zakladaji financné naroky, a to v =zavislosti od schvaleného rozpoctu

zamestnavatel'a. Zmluvné strany moZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
KZ uzatvorena.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

lal

Ko



I 1 Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

[ pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Jozefa Hanulu L

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druh4 éast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti€ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca(§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.
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3. Priplatok za zmennost’
Zamestndavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 4% platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢.30VZ(§ 130V2),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne
v sume 2,5% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 2,5% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej
Stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tto ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato
¢innost’” vykonava u jedného =zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajliceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,

5. Priplatok za pracu v noci
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Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ)

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ)

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o
60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla ods.5 az 7 tohto clanku. (§ 19 OVZ)

9. Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou pefnazni nahradu
v sume jeho funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného vol'na
S ndhradou mzdy.( § 96b ZP).

10. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnll na poskytnuti ndhradné¢ho volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety
tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as ¢erpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.
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11. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nahrada v sume
a) 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja,
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca(§ 10
oVvz).

(2) Na tcel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky do
vySky 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchddzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi moZze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie statnej jazykovej skiisky podl'a osobitného predpisu,

€) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
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d) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej Ginnosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G€innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

14. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca
(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému

zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca.
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(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov
v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vniitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu:

- hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,

- ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede

- tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.*.

16. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a minimalnom odpracovani 3 rokov
u zamestnavatel'a a 60 rokov veku a minimalnom odpracovani 5 rokov u zamestnavatel’a, a priznat’
mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Zamestnavatel’ moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podrla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusSného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clinok 8
Vypplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu
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(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
V penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na zdklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na mzdu do 30. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené¢ zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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e) Sestnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podane;j
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2 % funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchédzajucej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zayme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny cas na 37 a %2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.
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(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim
mimo pracoviska podl'a rozvrhnutia pracovného ¢asu uréeného v pracovnom poriadku.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka riaditel’a
Skoly, riaditel’a Skolského zariadenia a ich zastupcov, ucitel’a, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a vychovavatela je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ/ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi /v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

14
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(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia nédvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zoznhame
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankecii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost’” o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizécia smie pripadne zaplatenl pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na tucel kolektivneho
vyjednévania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5
ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj nédklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionéarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
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¢) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane préce, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zzamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni ipravu pracovného
casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecCenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nédhradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zéstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania,
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu:

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
S nnou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),
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- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZzenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela priebezne(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurc€ity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);
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c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré¢ mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky ,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zadsadnym zmenadm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zakona €.355/2007
Z.2)

- urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.2)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z tejto
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kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

e) Vybor ZO mdze poverit’ predsedu alebo ¢lena vyboru Rady zucastnit’ sa na kontrolnej ¢innosti

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zaviazuje po dobu tc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySsich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
D prip

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢.
140/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje stistavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace,

19

lal

Ko



I 1 Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

[ pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Jozefa Hanulu L

zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’
ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

0/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

I/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesne;j
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

I/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP :

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zicasthovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
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d/ upozornit zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

al umoznit vstupné a preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad.

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'na,
liecebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktory ma uzavretd pracovnu
zmluvu alebo dohodu, vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denné¢ho vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 22
Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
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zariadeni iné¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnl zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) V sulade s ustanovenim § 152 ods. 8, pismeno ¢) ZP, zamestnavatel’ rozsiruje okruh
fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie vo vyske
najmenej 55% ceny jedla 0 osoby, ktoré boli zamestnancami $koly a Vv sucasnosti su
Vv déchodkovom veku.

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
Vv zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €
na jedno hlavné jedlo.

(6) Na zaklade pisomnej ziadosti a so sthlasom zamestnavatel'a umozni zamestnavatel pri
zivotnych a pracovnych jubileach zamestnancov, pri vyznamnych rodinnych udalostiach, pri
Skolskych a odborovych akcidch vyuzivat zariadenia Skoly a Skolskej jedalne. Néahradu
prevadzkovych nédkladov bude zamestnavatel’ pozadovat len od fyzickych osob.

(7) V zmysle § 152 ods. 7 ZP zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pracovnikov na dohodu,
ak jeho pracovny ¢as je minimalne 4 hod. do dia.

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v § 152
odseku 3, len ak povinnost’ zamestnavatela zabezpec€it' zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestndvatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie
podla § 152 odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit' Ziadny zo spésobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

(9) Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok zamestnancom, ktori maji nariadent
pracu z domu, alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods. 2.

Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu
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(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, vedtiiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca

(4) Ak trvad pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzend alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdacii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,35%

(2) Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urc¢enie mesa¢ného pridelu do fondu je

stuhrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac..

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrta éast
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Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskych Sliacoch dna 02.02.2023

Mgr. Zuzana Nemcekova Mgr. Méria Hatiarova
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Priloha 1/
PIlnomocenstvo

Zékladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Jozefa
Hanulu, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dia 10.1.2023, ktory je jej Statutdrnym organom,
splnomocnuje tymto Mgr. Zuzanu Nemcekovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvoreni kolektivnej
zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene
nasej zakladnej organizacie.

V Liptovskych Sliacoch dna 10.1.2023

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

V Liptovskych Sliacoch dna 11.1.2023

Mgr. Zuzana Nemcekova
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Priloha 2/
Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov zo
socidalneho fondu zamestnancom a odborovej organizdcii

Cl1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF")
Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizécii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborovéa organizécia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. u: SK18 5600 0000 0083
3880 4002

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Zuzana Nemcekova.

26

lal

Ko



I 1 Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku r
N

pri Zékladnej Skole s materskou Skolou Jozefa Hanulu ]

ClL 2
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.

Prerozdelenie zostatku socialneho fondu

Na konci kalendarneho roku bude vytvorena minimélna rezerva na ucte 1000 €, ktora bude
tvorit’ zaklad pre budutci kalendarny rok.

Zvys$na suma bude rovnym dielom prerozdelend vSetkym zamestnancom, ktori tvoria
socialny fond, resp. alikvotnu ¢ast’ podl'a odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku, ktorou
prispeli do socialneho fondu.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

1.Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré¢ su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 200,00 €.

2. Pri timrti manZela (ky) poskytnl socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 diet’ati 70,00 €

- pri 2 detoch 100,00 €

- pri 3 a viac det’och 150,00 €

3. Pri umrti diet'ata podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

4. A) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytni socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3300,00 €

- ak je Skoda vyssia ako 3300,00 € maximalne vo vyske 400,00 €.

Prilohy k zZiadosti o socialnu vypomoc:
- estné prehlasenie zamestnanca o vyske Skody

B) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym liecenim do vysky 200,00 €.
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Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

C) Na Specializované zdravotné tkony okrem stomatologickej starostlivosti a
stomatologickych tkonov (ak ich nehradi, alebo len ¢iastocne hradi zdravotna poistovna,.)
diferencovane do vysky 100,00 € na jeden kalendéarny rok.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- Cestné prehlasenie zamestnanca o vyske nékladov, ktoré¢ hradi poistenec (zamestnanec).

D) V mimoriadne tazivej financnej situécii v rodine diferencovane, do vysky 400,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

E) Na $pecializované kompenza¢né zdravotné pomdcky okrem stomatologickych (ak ich
nehradi alebo len ¢iastocne hradi zdravotna poist'oviia) vo vyske 30 % do maximalnej vysky 50,00
€ (1 — krat za kalendarny rok:

Prilohy k ziadosti na $pecializované kompenza¢né pomocky:
- potvrdenie o0 nakupe zdravotnych pomdcok
- odporucanie ndkupu zdravotnych pomocok lekarom.

Socialna vypomoc navratna

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500,00 €. Zamestnanec
predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnévatel'ovi.

Pri skonfeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu ndvratnu
vypomoc do 6 mesiacov.

Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom postudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

Zo zéavaznych socidlnych dévodov moze byt odpusteny zostatok ndvratnej socialnej
vypomoci najviac vSak do vysky 200,00 €.

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu lie¢bu do vysky 50,00 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby

b) rehabilitaciu do vysky 50,00 € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia na
zéklade ziadosti a potvrdenia o liecbe lekarom.
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€) zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantna kipel'nu lie¢bu vo vyske 20 %
(napr. raz za dva roky) maximalne vo vyske 50,00 €

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budt hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
1 v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 80,00 €. U¢astnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Kultarna, spoloc¢enska a Sportova ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou do sumy 200,00 € :

volejbalovy turnaj

stolnotenisovy turnaj

plavaren

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi dary po preukézani naroku
(ziadost’ zamestnanca):

zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota vo vyske 100,00 €

zamestnancovi pri dovi$eni 60-teho roku Zivota vo vyske 150,00 € + pri odpracovani 25
rokov v skolstve 70 €

pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €

za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,00 €

za zachranu zivota vo vyske 100,00 €

na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu 50,00 €

pri uzavreti prvého manzelstva (odpracovany min. 1 rok v ZS s MS Jozefa Hanulu) 100 €

pri narodeni dietat’a 100 €

Tieto zasady st sucast'ou KZ.

Mgr. Méria Hatiarova Mgr. Zuzana Nemcekova
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