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fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podra § 52a zakona. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmendaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 1/8 52a/2012/ NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Adresa: Dr. Alexandra ¢.61, 060 01 Kezmarok
V zastupent: RNDr. lvanom Kotorom, riadite 'om
ICO: 37938606

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. Wtu:

DIC:

(dalej len,arad PSVR *)

a

Pravnickou osobou : In&titat Krista Ve I’kinaza

Adresa: 059 73 Zakovce 30

Zastupena: Ing. Mgr. Marianom Kuffom, Dr.h.c., Statutarnym
5 zastupcom

ICO: 17066123

Bankoveé spojenie:

¢. Wtu:

DIC:

(dalej len,PO“ a spolu s uradom PSVRalej len,u ¢astnici do.rll.ody‘)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&aistnikov dohody pri zabezfeni realizacie
aktivatnej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby poth § 52a zakona&. 5/2004 Z. z.
o sluzbidch zamestnanosti a o0 zmene a doplnenionjekt zdkonov v zneni neskorSich
predpisov {alej len zakona o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanag a socialna inklazia

Prioritna os ¢.1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢.1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestmsti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



_Clanok Il
Ucel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na akiivacinnog formou dobrovinickej sluzby.

2. PO berie na vedomie, Ze firany prispevok, a to aj kazda jebag’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky pdad osobitného predpisu (8 2 pism. azak. 523/2004 Z.z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a daglnniektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho roeftu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondultalej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia kfo prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouzitia sat@huje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakd@5/2006
Z. z. 0 verejnom obstaravani a o0 zmene a doplniekianych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR 502/2001 o finatnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakan 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). #¥kasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava&gou systému finatného riadenia Strukturalnych fondov a zavazuje sa
ako prijimaté pomoci dodrziavapravidla opravnenosti vydavkov (prilobda k tejto dohode).

3. PO si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejtodyoba bude povazovaaj poruSenie
financnej discipliny potla § 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovewizneskorsich prepisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytnidi PO prispevok pd@ § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zaamestti na
Uhraducastinékladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie gprevadzku
dobrovoPlnickej sluzby najviac vo vySke 310,80 Eua prispevok na Uhradiasti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dolfroeku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 0,00 Eur

spolu najviac v celkovej vySke 310,80 Eur
slovom: Tristodegaeur, 80/100 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku padcodu 1 tohtatlanku zoliadnt' termin z&atia
vykonavania dobrovmickej sluzby, dohodnuty get UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj
celkovy pd@et UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrénitku sluzbu. Po zdhdneni
tychto skut@nosti poskytnit® PO mes&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na Uhradw@asti nadkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrénickej sluzby najviac vo vySk#&s,90 Eura prispevok na
Uhraducasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggnidobrovdénicku sluzbu, najviac
vo vy5ke0,00 Eur, spolu meséne za 1 UoZ najviac vo vysSke 25,90 Eur.

3. Poskytndi PO prispevok v plnej vySke pkad bodu 2 tohtoc¢lankuy ak termin z&atia
dobrovdnickej sluzby UoZ jeod 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci Poskytndi PO
prispevok v polovinej vySke zo stanovenej plnej vy3ky, ak termigazia dobrovénickej
sluzby UoZ jeod 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytndi PO prispevok v plnej vySke pkad bodu 2 tohtaslanku, ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiacaiac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnétmsu.
Poskytndi PO prispevok na jedného UoZ v polnej vySke poth bodu 2 tohta&lanku, ak



UoZ odpracuje péas kalendarneho mesiagmave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovnéha@asu,resp. menej ako dvojnasobokyZzdenného pracovnéliasu.

5. Poskytnd PO mes&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiivél ¢innog’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skuatstiam potia bodu 2, 3, 4 a skuine
vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazové PO p@&as doby organizovania dobrdiickej sluzby mesae prispevok nadét,
najneskér do 30 kalendarnych dni oddadpredloZzenia vSetkych dohodnutych dokladov.

V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych daktddnezrovnalosti, alebo mé opodstatnené

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyaokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku pdd predchadzajlcej vety neplynie, ato az do &hkoia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, aldodstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnoedlpgeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZz8pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢cinnosti oproti stavu pred jej Zatim poda Zameru organizovania
aktivacnej ¢innostia v sulade s bodom 6.

8. Vréatit PO origindly dokladov predlozenych gadCl. 1V. bod 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odond ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

9. Dorwit PO materiadly zabezpejuce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
z prostriedkov ESF.

10.Subjekt (PO) je povinny pri pouzivani verejnych giriedkov zachovévahospodarnas
efektivnog a &innog ich pouZitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO

PO sa zavazuje:

1. Zabezpeit aktivatna ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby v sulade s ¢@m, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prade aby pdas vykonavania dobrovoickej
sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSiedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osobyamov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
0soby po navrate z vykonu trestuatih slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazanéroatt@s’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieta#sich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, parbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivogichranu a zachovanie kultirneho
dedgstva, pri uskut&iovani kultirnych alebo zbierkovych charitativny&ieiapre osoby
pod’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotréhbit@ v oblasti styku s verejrnisi,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiodf, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpéit po dobu 0d01.02.2012do 31.07.2012vykonavanie dobrovimickej sluzby pre2
UoZ v Strukture:

Rozsah
(tyzdenny rozvrh hodin)

Druh vykonavanej dobrovaicke;j
sluzby v oblasti pdé bodu 1

Pomoc pri starostlivosti

0 nezamestnané osoby, drogovo a inak 2 34600 01.02.2012 — 31.07.2012 20
zéavislé osoby a ostatné osoby odkazané T T

na starostlivost inych oséb

Paiet UoZ | KZAM | Termin vykonavania od/do




3. Zabezpeit dodrziavanie denného rozvrhwieku a konca vykonavania dobrdvidckej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do
Casov_e r,ozpane 9,00 — 9,00 — 9,00 — 9,00 — 9,00 —
(v hodinach) 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
Patet zaradenyc 5 2 2 2 2
UoZ

Miesto vykonavania aktivaejcinnosti formou dobrovinickej sluzby: Vrbovska 17, 059 71
Lubica

4. Koordinova dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamamstov a0
zamestnancov prijatych na tentaieli do pracovného pomeru zradov Uodalgj len
organizator), ktori budu organizavdobrovdnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skudg’, ktora ma za nasledok uksamie pracovného
pomeru organizatora, je PO povinna v spolupracadam PSVaR do 15 kalendarnych dni od
skortenia pracovného pomerucitr iného zamestnanca, ktory bude dobimwcku sluzbu UoZ
organizovd. Ak PO newi /nezamestnd organizatora, je za organizovanigodommickej
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(avyadov UoZ, dor&it Uradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskdr do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) @maanim dobrovtnickej sluzby UoZ,
zasla uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hoetmévkopie pracovnych zmliv a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnejzenloajneskér do 15 kalendarnych dni
odo dia z&atia organizovania dobroimickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacaghuju na dobrovbnickej sluzbe
a organizatorov aktivaejcinnosti, s ich vlastnotinym podpisom, ktorym potvrdzuj&as na
vykonavani aktivénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenu endds uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Uradu PSVR n&lade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a orgwmia(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mésa, najneskér dé pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiacaEvidertny list dochadzky UoZ vykonavajucich dobrniokucinnos’ a organizatorov
dobrovdhickej ¢innosti (prilohy¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdvockej cinnosti poda predloZzeného denného rozvrhu
za&iatku a konca vykondvania aktireej cinnosti UoZ je pre PO zavazny, s vynimkou ak
povinnos UoZ odpracové dohodnuty poet hodin pripadne na tlepracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného hozmmd PO z&ujem v odbévodnenych
pripadoch organizovadobrovdnicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo W&rnych hodinach alebo &aych hodinich, tuto skutnos’ PO oznami Uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skéosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvaktivasnu
¢innog aj vo ve&ernych a nénych hodinach, resp. widch pracovného pokoja afma s tym,
Ze v takychto pripadoch urad PSVR poZaduje suhtésdJuvedena skutnog sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10.Predklada uradu PSVRnajneskér do 30 kalendarnych dni(najneskér do poslednéhaial
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po @&airkalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniactZiadog o Uhradu platby(priloha¢. 3a k tejto dohode) a &isne s
tym



11.

12.

13.

14.

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladgsouzitych finatinych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenmkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradiafaBich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankovélttulprijemcu alebo 1 original a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskuipeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtlavkovy
a prijmovy pokladriiny doklad a doklad z registiaej pokladne,

b) 2 vyhotoveniaEvider'ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykajdéich
aktiva’nu ¢innog’ a organizatorov aktivenej cinnosti (Priloha¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

c) vykaz k vypétu prispevkuna aktivanu ¢cinnog’ za mesiag¢prilohac. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na z&klade ktor@honoZzna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavditen potvrdenych mesgaych vykazov do socialnej pdsvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pdé®vne za zamestnavdite 1 original a 2 kopie
vypisu bankového diu prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie potvrderagalty o uskuténeni
prislusnej platby.

Oznami Uradu PSVRnedodrZzanie rozsahu hodin, wded, alebo predasné ukodenie
dobrovdhickej sluzby Uozbezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni odkwzijednej
z uvedenych skutmosti (prilohat. 5a k tejto dohode). Oznafmiradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazdZmenu alebo skdanie pracovného pomeru organizatdmilohac.6a

k tejto dohode).

V pripade pretasného ukafenia vykonavania dobroVoickej sluzby UoZ, sa takéto uireené
miesto na dobrovimicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecadoej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolfrdeku sluzbu nemdZze PO pitijana
vykonavanie aktivénejcinnosti iného UoZ. UoZ po uk@eni d@&asnej pracovnej neschopnosti
mbze vo vykonavani dobrolickej sluzby pokrova v zmysle platnej dohody s Uradom
PSVR, préom doba vykonavania dobrokmickej sluzby sa mu o dobu &hsnej PN
nepredlZuje. Vykonavanie akti&aej ¢innosti UoZ formou dobrovmickej sluzby sa kati
uplynutim dohodnutej doby, ak &msna pracovna neschoptidehto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktimej c¢innosti. Ako ospravedineni n&g UoZ na
vykonavani dobrovinickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschapatebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o$etehp lekara a odévodnend a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicinréeha

Powit UoZ zaradenych do aktivaej ¢innosti o povinnosti dodrZiavapredpisy na zaistenie
bezpé&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobriniokej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o péeni. Zabezp#at Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva
¢innog’ formou dobrovénickej sluzby a predloZikdpiu zmluvy o Urazovom poisteni Gradu
PSVR.

Pouzi finantny prispevok poskytovany tradom PSVR fodl. 1l bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovamjmniamym vykonavanim aktigaej ¢innosti
UoZ formou dobrovbnickej sluzby. Prispevok je mozné paufia Uhradu opravnenych
vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbachestnanosti, z toho me&se mozno
pouzt najviac 3 % na Uhraddasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory org@niz
dobrovdnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnénogiavkov si je PO vedoma
osobitne tychto skutmosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaa opravnené ak
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomrehatinutého obdobia realizicie

aktivatnej¢innosti, préom za prvy d& realizacie sa povazuje datuginnosti tejto dohody,
- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznymmawuéase ich vzniku,



15.

16.

17.

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z.¢tounictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovanétawvaictve PO v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkevi reSpektovani clev
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medgtupom a vystupom) aélnosti
(nevyhnutnos pre realiziciu aktivanej¢innosti a priama vazba ria).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

Prispevok nie je moZné potizha investicie, kapitalove vydavky atechnické ziuidnie
majetku Ziadatia. Ziadaté predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je ¢a&ou zameru
organizovania aktivanej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracova sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasgueukazaténosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verefnyrdrojov! Za opravnené vydavky nie je
MoZné povazova
a) uroky z dlhov,
b) vratni daz pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priamehoti@hu k projektu
d) vydavky, ktoré nie su v sulade s pasttkami poskytnutia prispevku padzakona
o0 sluzbach zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESFdeve® ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie su iovnictve jednoznme oznéené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pismip (Etovnej jednotky k vedeniu
Gctovnictva
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySugklady na realizaciu aktigaej¢innosti bez
pridanej hodnoty
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnutgahiné prostriedky z verejnych zdrojov.

Ozn&it priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujlicino spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré PO dofuldrad PSVR. Ozrinie ponecha po dobu trvania
aktivatnejcinnosti.

Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akasetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posgdlatby.

Clanok vV
Ukoncenie dohody

. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkoéastinikov dohody a sasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mozno ukaiit na zaklade pisomnej dohodyadtnikov dohody, pfom opravnene

poskytnuté @&erpané plnenia za organizovanie akiigj cinnosti UoZ poskytnuté PO daid
acinnosti ukorenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohodye kazdy z &astnikov odstugi od

dohody. Pravne dinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poraS@ji podmienok
nastavaju gliom doréenia pisomného oznamenia opravnenej strany o aststigd dohody
druhému dastnikovi.

. ZavézZne poruSenie podmienok tejto dohody zo stranf-©Q@a povazuje najma:

a) porusenieCl. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivénej¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiegcinnosti,



c) ak sa UoZ neziasiiuje(U) aktiv&nejcinnosti formou dobrovinickej sluzby, pkom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO pouziva veci a prostriedky opravnené zaldipaldmci realizacie akti¢aejcinnosti
na iné wely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangelny pism. a) aZz e) ak nie je mozne
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnegtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany UrachosaZuje najméa porudenie ustanovéhill
bodov 1 az 5 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody iadbodu 3, je PO povinna vratiradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odsttpenia nadet ¢. 0. [ G - PO sa zavazuje vrataj prispevok, alebo jeh@as

v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykibpésomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na z&klade pisomného navrhu jexmemluvnych stran.

. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&udriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spokenstiev, ktoré maju
vztah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. 'V ramci zaradenia na aktiial ¢innog formou dobrovénickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykodmci aktiv&nej
¢innosti nevZahuju ustanovenia Zakonnika pradc& vSak neznamena, Ze podmienky
vykonavania dobrovmickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odliSné od olbjstk podmienok
pre vykon pracovngjinnosti.

.V pripade nedodrzania zavéazku padl. IV bod 13, PO znasa néasledky pripadnych poidinyc
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozilathk v lehote utenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote denej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

. PO je povinna, v pripade neopravneného pouZitiboalzadrZzania poskytnutého prispevku
zaplatt, v sulade so zakonoh 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penaleydte 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruSeniu finadnej discipliny, za kazdy, aj Zaty, dé poruSenia finatnej discipliny, do doby
vratenia finatinych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. PO je povinna na vyZiadanie Uradu PSVR preukaltadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovar vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole stinnog’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piat@kov odo da vyplatenia poslednej platby.

. PO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich kadty v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka nenavratného firkaiého prispevku.



9. Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomatastnikmi dohody adinnog’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia..

10.Vz4ajomna komunikacia dastnikov dohody sulvisiaca s touto dohodou si pmguszavaznos
vyzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej stagtnici povinni uvadzacislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnd komunikaciu bud@&adtnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11.Ak sa akékdvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediésl jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiraéplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachova#gi @ obsah sledovany touto dohodou.

12. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je peejaich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvldSnevyhodnych podmienok, @iigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorine podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) opisoch, z ktorych Urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.

V Kezmarku gia 26.01.2012 V Kezmarkuth 26.01.2012
Podpisany,v.r. podpisan,v.
Statutarny zastupca PO riadife Uradu PSVR
Ing. Mgr. Marian Kuffa, Dr.h.c. RNDr. tv&otora



