KOLEKTIVNA
ZMLUVA



Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 23.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole s materskou Skolou Soporﬁa, ¢. 133,925 52 Soporﬁa, ICO: 37984039, zastupenou
PaedDr. Danou Huldkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy podl’a ¢lanku 5 stanov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na
zaklade splnomocnenia zo dila 23.11.2022, (d’alej len ,,odborova organizacia®)

a

Zéakladnou $kolou s materskou $kolou Soportia, ¢. 133, 925 52 Soporiia, ICO: 36080519,
zastipenou PaedDr. Evou Kabrhelovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
nasledovne:

Prva cast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 23.11.2022, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutdrny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy PaedDr. Danu Huldkovli, predsedu odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dna
23.11.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZzentl zriadovacou listinou zo dia 01.07.2002.
Oprévnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ'", zdkon o vykone prace
vo verejnom zaujme ,,ZOVZ.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavédzuji, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ —spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

(3)Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina diiom
23. januara 2023 a skonc¢i 31. decembra 2024, okrem clankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych u€innost’ sa skon¢i diiom
31. decembra 2023.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od schvéleného rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.



Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavédzuje poskytniat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urc¢i zriad’ovatel’ v rdmci rozpdtia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2)Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vediacemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na néro€nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2)Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréené¢ho zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 4% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3
OVZ (§ 130V2),

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost' vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uclitela, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito Cinnost vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajticich
odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkcného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk¢ného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o deil nepretrzitétho odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'n alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1)Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o dent
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2)Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16
az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za
pracu v sobotu/nedel’'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

(3)Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku
a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.



10. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,

patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deit pracovného
pokoja.

Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania

k vykonavaniu prace; takéto vykonéavanie prace je pracou nadcas.

11. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’. (§ 10 OVZ). Vysku urc¢i na zaklade mzdovych prostriedkov uréenych na tento
ucel.

(2)Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urcit’
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(3)Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zaklade Urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonéavania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na troven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonéavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(4)Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

12.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnéavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zafinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajicemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchédzajiceho zamestnéavatela.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13.  Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1)Zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za€inajuceho odborného zamestnanca.
(2)Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

14.  Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1)Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zdkladnej
Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podrla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel' vo vntitornom predpise Skoly
v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ulitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede
a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke 500€, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu



a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
dvanasty den po ukonceni predchadzajliceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat na osobné uCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamestnanca
najneskor v defl splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j
V sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pat
rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac



ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely Cas u¢innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2)Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zGc€astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urenym
v zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3)Zamestnavatel' sa zavidzuje uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1)V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a '42 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca,
ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 35 hodin
tyzdenne.

(2)Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho nérok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zdvizkov z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankecii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur€enie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 330 Eur. Zmluvné pokuta podl'a predchadzajice;j
vety je splatné do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1)Zmluvné strany sa zavdzujui reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).



Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

(3)Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizécie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za t¢elom poskytnutia informacii
o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto u¢elom umozni zamestnavatel’ odborovej organizacii
vyuzit’ elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(4)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priame;j
vyu€ovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
orgénov, na zabezpecfenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(5)Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpeenie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 deni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 den v roku,
- ¢&lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

(6)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 deni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 den v roku,
- ¢&lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),



b)

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urCenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel! nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvysSend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok(§ 47 ods. 4
Zp),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
Zp),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 ZP),

zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu  ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);



C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné¢ prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otadzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej cinnosti (§7 ods. 3 zék. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).



Clanok 19

Pracovny pomer na dobu urditi

Zamestnavatel moze opakovane prediZit alebo opitovne dohodnut pracovny pomer na dobu uréita
najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit’
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu podla § 48 ods. 4, pism. d) Zakonnika prace pre
kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori:

a) vykondvaju pracu ucitel'a predmetov nabozenska vychova- pracovny pomer uzavrety podl'a § 49,
ods. 1 Zakonnika préce na kratsi pracovny cas

b) vykonavaju pracu vychovavatela v SKD - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1
Zakonnika prace na kratsi pracovny Cas

¢) vykonavaju pracu pedagogického asistenta - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1
Zakonnika prace na kratSi pracovny ¢as

d) pre kategériu zamestnancov ZSS, ktori vykonavaju pracu pomocnej sily v §kolskej jedalni

e) pre kategoriu spravnych zamestnancov, ktori vykonévaju pomocnt administrativnu pracu

f) u zamestnancov, ktorych pracovnd ¢innost' je v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne bude
zamestnavatel' postupovat’ podla § 228 a) zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace dohody
0 pracovnej ¢innosti

g) pre kategdrie odbornych zamestnancov (Skolsky Specialny pedagdg, skolsky psycholdg, socidlny
pedagog, lieCebny pedagodg) - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 Zékonnika prace na
krat$i pracovny cas

h) pre kategoérie pedagogickych a odbornych zamestnancov (psycholdg), ktori vykondvaji pracu
v projekte NP POP II., pocas trvania projektu.

Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie

(1)Odborovéa organizdcia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej k poruseniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu

zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ.

(4)Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe

zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10

zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje sustavne
zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat



potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekéarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov - OOPP
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestndvatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému insSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel’ je povinny umoznit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zucastiiovat
sa na rieSeni problematiky bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpe¢i postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace

a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zékona
355/3007 Z.z.)



Clanok 22

Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

n)

p)

a)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, za¢astiiovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych irazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredn¢ho a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb
zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nadc¢as a no¢nl pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

zlucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)
c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnt a rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
roéne v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat’
poradenstvo zameran¢ na predchadzanie a zvladdanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 24

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase



Skolskych prazdnin, pokial tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25

Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvysSovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na c¢ast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,
c) dalSich pat’ pracovnych dni na G€ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditela, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna
podrla odseku 3 pism. a).

(5)  Pracovné volI'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.



Clanok 27

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%

(2)Zakladom na urcenie roc¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je suhrn
hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3)Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.



Stvrta ¢ast’

Clanok 28

Zaverecéné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

(2)Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3)Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(4)Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Soporni, dita 23.01.2023

zastupca odborovej organizacie Statutarny zadstupca zamestnavatel'a
PaedDr. Dana Huldkova PaedDr. Eva Kabrhelova

predsedni¢ka ZO OZ ZS s MS Soportia riaditel’ka ZS s MS Soporiia



Priloha €.1 Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu:
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.
Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. 1: SK 075600 0000 0089
8896 6003

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor
31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzitd v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a - ekondmka ZS s MS Soporiia a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1% priblizne 7 800,00 €
- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b vo vyske 0,05% 390,00 €
- zostatok SF z predchadzajtucich rokov 1 069,46 €

Spolu: 9 259,46 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

- socialna vypomoc nenavratna 200,00 €
- socialna vypomoc névratna 264,46 €
- zdravotna starostlivost’ 1 280,00 €
- kultarna, spolocenskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 5760,00 €
- dary 1 755,00 €

Spolu:  9259,46 €

Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

Predpokladdme, Ze budeme disponovat’ priblizne s rovnakym pridelom do SF a priblizne
s rovnakym zostatkom SF z predchddzajiceho roka, ako v roku 2023.

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

Predpokladame, ze vydavky zo SF budeme cerpat’ na rovnaky ucel a za rovnakych podmienok ako
v roku 2023.



Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentélne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 200€,

(2) V mimoriadne zédvaznych dévodoch
a) napr. zivelna pohroma, poskytnu socidlnu vypomoc maximalne vo vyske 200 €. Vyska
vypomoci bude prerokovand vyborom ZO na zaklade Ziadosti a prislusnych priloh.
b) dlhodoba praceneschopnost’ trva viac ako 3 mesiace, poskytneme prispevok vo vyske
100 € a za kazdé 3 mesiace opakovane 100 €.(ro¢ne max. 400 €)

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti, alebo najomnu zmluvu (k nahliadnutiu)

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska ddvok vyplacanych socialnou poist'oviiou

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 30€.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekdrom.

(2) V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane (tfazko chory manzel,

manzelka alebo diet’a), do vysky 100 €. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva
kalendarne roky), (alebo podl'a zavaznosti situacie na zéklade prerokovania vyboru).

2. Socialna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd, v pripade Ziadosti o navratna
vypomoc (pozicku) zasadne vybor ZO a ziadost’ prerokuje a podla finan¢nej situacie SF
rozhodne na zaklade platnych pravnych predpisov.

3. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) vitaminovy balicek v hodnote 20 € 1krat ro¢ne



4. Kultiurna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,alebo
Sportové podujatie, koncert, kino, vystava, vernisaz, galéria, kone, rybolov, polovnictvo .....
vo vyske 50 € na osobu za rok (po predlozeni pisomnej ziadosti a doklade o thrade),

(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na spoloCenské posedenia a kultirne
predstavenie organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. vo vyske 40 € na
osobu.

S. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota, vo vyske 150€

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200 €
- poukazky na nakup tovaru v mesiaci december podl'a financnych moZnosti zamestnavatela.

Tieto zésady sl neoddelite'nou sucast'ou KZ.

zamestnavatel odborové organizacia
PaedDr. Eva Kabrhelova PaedDr. Dana Huldkova
riaditel’ka predsednicka ZO OZ

ZS s MS Soporiia



Priloha €. 2 Splnomocnenie:
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zéakladnej $kole s materskou 3kolou
Soporiia, Komenského 133, 925 52 Soporiia, IC0:37984039, na zaklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie, zo dila 23.11.2022, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocniuje tymto
PaedDr. Danu Hulédkovu, predsedu zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organiziciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2023 - 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 — 2024
v mene nasej zakladnej organizacie.

V Soporni diia 23. 11. 2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Soporni diia 23. 11. 2022

PaedDr. Dana Hulakova



	Článok 7
	Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť
	1. Príplatok za riadenie

	(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeľovi určí zriaďovateľ v rámci rozpätia uvedeného v prílohe OVZ č. 6 (§ 8 OVZ).
	(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru a podriadených zamestnancov.
	2. Príplatok za zastupovanie

	(1) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§ 9 OVZ).
	(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí mu za podmienok podľa odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zamestnávateľ ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; pôvodne určený príplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatrí.
	3. Príplatok za zmennosť
	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu
	a) v dvojzmennej prevádzke príplatok za zmennosť mesačne v sume 4% platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č. 3 OVZ (§ 13 OVZ),
	

	a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%,
	b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14% ( § 13b OVZ),
	c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov, alebo začínajúcich odborných zamestnancov.
	5. Príplatok za prácu v noci

	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v noci príplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).
	6. Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu

	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu príplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
	7. Príplatok za prácu vo sviatok

	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ 18 OVZ).
	8. Plat za prácu nadčas

	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú o 30%, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú o 60%. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo sviatok, patria mu aj príplatky podľa ods. 8, 9 a 10 tohto článku (§ 19 OVZ).
	9. Plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku
	10. Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
	11. Osobný príplatok
	12. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
	
	13. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca
	14. Príplatok za prácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia
	(1) Zamestnávateľ poskytne príplatok učiteľovi za výkon pedagogickej činnosti v triede základnej školy s najmenej 30% individuálne začlenenými žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia z celkového maximálneho počtu žiakov v triede podľa osobitného predpisu, ak v triede nepôsobí asistent učiteľa.
	(2) Výšku poskytovania príplatku podľa odseku 1 upraví zamestnávateľ vo vnútornom predpise školy v závislosti od počtu
	(3) Príplatok podľa odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesačne. Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.
	15. Odmeny

	Článok 8
	Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne. Termín splatnosti platu je dvanásty deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet zamestnanca najneskôr v deň splatnosti platu podľa predchádzajúceho odseku.
	Článok 11
	Pracovný čas zamestnancov
	(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne; u zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a ¼ hodiny týždenne; u zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých zmenách v trojzmennej alebo v nepretržitej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 35 hodín týždenne.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším vzdelávaním mimo pracoviska.
	Článok 12
	Dovolenka na zotavenie
	V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený v § 103 ZP o jeden týždeň.
	(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri podpise pracovnej zmluvy zamestnávateľ poskytne novému zamestnancovi prihlášku do odborovej organizácie a kontakt na predsedu odborovej organizácie (§230b ods. 1 ZP).
	(3) Zamestnávateľ poskytne predsedovi odborovej organizácie alebo inej osobe poverenej predsedom odborovej organizácie časový priestor na pracovných poradách za účelom poskytnutia informácií o činnosti odborovej organizácie. Za týmto účelom umožní zamestnávateľ odborovej organizácii využiť elektronický informačný systém používaný zamestnávateľom (§230b ods. 2 ZP).
	(4) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu rozvrhu priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti pedagogickým zamestnancom - funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.
	Článok 24
	Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov
	Článok 25
	Stravovanie
	
	Článok 26
	Starostlivosť o kvalifikáciu
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.
	
	(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov.
	(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu
	a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom rozvoji,
	b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie,
	c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca.
	(4) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania, vzniká mu za každý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného voľna podľa odseku 3 písm. a).
	(5) Pracovné voľno podľa odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec po dohode so zamestnávateľom, spravidla keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.
	Štvrtá časť
	Článok 28
	Záverečné ustanovenia
	(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto KZ polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia KZ. Za prvý polrok najneskôr do 15. augusta a za celý rok do 15. februára v nasledujúcom roku.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák.č. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej zmluvy, kolektívnu zmluvu zverejniť v Centrálnom registri zmlúv.
	(3) Táto KZ je vyhotovená v štyroch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po dvoch podpísaných rovnopisoch.
	(4) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.
	Príloha č.1 Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu:

	Článok 1
	Všeobecné ustanovenia
	Použitie a čerpanie sociálneho fondu

	1. Sociálna výpomoc nenávratná
	2. Sociálna výpomoc návratná
	3. Zdravotná starostlivosť
	5. Dary
	Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancom dary po preukázaní nároku:


