Kolektivna zmluva na rok 2023

uzatvorena medzi ZO OZ pri MS Velky Sari$
zastipena Mgr. Vierou Sc¢islakovou

zamestnavatelom MS Velky Saris
v zastipeni PaedDr. Jankou S¢erbakovou



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) ZO OZ PSaV pri MS Velky Sari§ A. Sladkovi¢a 10, 082 21 ma pravnu subjektivitu podl'a
zékona c¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov, v zneni neskorsich predpisov a podla clanku
5 ods. 7, prva veta stanov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
(d’alej OZ PSaV). Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku
2, ods. 2/b Stanov OZ PSaV na Slovensku a z plnomocenstva zo diia 05.10.2020,

ktorou zékladna organizacia OZ PSaV splnomocnili na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy p. Mgr. Vieru Séislakovii, predsedni¢ku ZO OZ PSaV V. Saris.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Opravnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu
vyplyva zjeho funkcie riaditela Materskej Skoly, ako Statutdrneho zéstupcu
zamestnavatel'a./’d’alej zamestnéavatel’/

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001Z. z., v zneni neskorSich uprav a predpisov -
Zakonnika préace skratka "ZP",
namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti, pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy, spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje reSpektovat’” pravomoc odborov, vyplyvajucu z platnych
pravnych predpisov.

(4) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opradvnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostato¢nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven



bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere
moze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.
(5) Vybor Rady ZO OZ PSaV je opravneny najma:
vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a,
vyzadovat’ od veducich pracovnikov potrebné informécie a podklady,
podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat' zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia voci vediacim pracovnikom, ktori porusuju pracovnopravne
predpisy, alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,
» vyzadovat od zamestnavatela, spravy otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly, alebo na uskutocnenie
navrhov, ktoré¢ podali odborové organy, vykonavajuce tito kontrolu.
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(6) Zmluvné strany budi podla potreby vzijomne prizyvat na svoje rokovania
opravnenych zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecend Co najlepSia vzajomna
informovanost’.

(7) Pre Clenstvo alebo ¢innost’” v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo
spor, nebudi voc¢i nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatela vyvodzované ziadne
postihy, ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Této KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a podmienky
v oblasti odmefiovania, urfuje prava azavdzky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o0 zamestnancov.

2) KZ je zavidzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov,
ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

3) KZ sanevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

4) KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina ditom
1. janudra 2023 akon¢i 31. decembra 2023. KZ sa predlzuje na obdobie dalSieho
kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej KZ.

5) Podla § 48 ods.4 pism. d) ZP je mozné: d’aliie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné len
zdovodu vykonavania prdc na pracovne] pozicii pedagogického zamestnanca
v suvislosti s implementaciou projektov.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré¢ sa v désledku vSeobecne zavaznych platnych predpisov
stani neplatné a zavizuju sa prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdznym
predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finan¢né naroky, v zavislosti od

prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, po podpisani dvoch rovnopisov KZ, jeden rovnopis dorucit’
predsedovi Rady ZO OZ PSaV, v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.
Z oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel' s
touto KZ, v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe tcinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych st’aZnosti

Clanok 7

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie



(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k poruseniu postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru poruSenim postupu, uvedeného v ¢lanku 4 ods.
1 KZ, mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok, stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani, v zneni neskorSich predpisov a podmienok, uvedenych v tejto
Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

(4) Clenovia prislusného odborového organu su povinni zachovavat ml&anlivost
o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznacené za doverné. Téato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 5 ZP).

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi), v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu,
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna

strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,- €.

Clanok 9
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy



prostrednictvom inSpekcie prace, alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu.

Clanok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestndvatel bude racionalne riesSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavizuje,
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove skoly, v ktorych bude pdsobit’ vybor zdkladnej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ

b) priestory na konanie ¢lenskych schddzi

c) priestory v Skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Ccinnosti, v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

d) priestory zamestnavatela na zasadnutia Rady ZO OZ PSaV a $kolenia, organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otdzkam a problematike BOZP.

(2) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa upravil rozvrh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti tym
odborovym funkcionarom, ktori sa pravidelne zlcastiiujii zasadnuti vysSich odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 11

Niklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizacie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zdklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zraZkach zo mzdy, vykonavat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Rady
ZO OZ PSaV Presov, &.: 4008120056/7500 vo vyske 0,50% z ¢istého mesaéného prijmu
¢lena a 0,50% z Cistého mesa¢ného prijmu Clena v prospech uctu 4013003380/7500 ZO pri
MS Velky Sari§, vzdy v termine vyplaty v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajucom odseku, vSetky zictovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.
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Tretia ¢ast’
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 12

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skusobnej lehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon&i aj zo zédkona & 138/2019 Z.z.".
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Pravidla skonéenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo sposob jej
uréenia, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov
pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace
a zamestnavatel’ ich oznamuje zamestnancom pisomnou informaciou®.
Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestndvatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel' mdze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z

Clanok 13

Odstupné a odchodné

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho prdvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred




uplynutim casu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu Cast’. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podl'a poctu dni od opédtovného nastupu
do pracovného pomeru alebo do wuplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého

odstupného.
2) Vpripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je

tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel' dohodne’, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

3) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochédza k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

4) Odstupné vyplaca zamestndvatel po skonCeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvol'novanym zamestnancom inak.

5) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1

Clanok 14

Priplatky
(1) Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat UCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za t¢elom
objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladiiovat' pri jeho
priznani kritériad prisluSnej Skoly pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien. Kritérid na
priznanie osobného priplatku vypracuje zamestnavatel’, alebo (po povereni zamestnavatel'om)
riaditel’ Skoly, v spolupraci s vyborom dotknutej zékladnej organizacie.

b) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky od
0% - 12% zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajtcich odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy
na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

¢) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria hodnotenia zamestnanca.

d) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z ddévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplna kritéria alebo podmienky),z nedostatku fin. zdrojov.

e) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze aj v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu ur¢ili, resp.
v pripade zmeny rozpoc¢tovych opatreni, po prerokovani s odborovou organizaciou. Odobrat’




uplne priznany osobny priplatok zamestnancovi méze zamestnavatel' z ddvodu vyrazného
zhorsenia jeho pracovnych vysledkov a v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu.

f) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel' na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene
jednorazovych rozpoc¢tovych opatreni.

(2) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo
dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, odmenu za zvySeny pracovny vykon, pocCas zastupovania za PN apocas
nepritomnosti zamestnanca cely defi na pracovisku ,vo vyske 11,- eur/ na jeden der.

(3) Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel vyplati ucitel'ovi materskej Skoly priplatok za zmennost’ v sume 24 eur
mesacne.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je rozdelena na dve
alebo viac Casti, priplatok 24 eur mesacne.

Clanok 15

Platové podmienky

(1)Plat a odmenovanie zamestnancov

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Riaditel'ovi $koly, ktory je Statutarnym organom, ur¢i plat podla zékona €. 553/2003 Z. z.
zriad'ovatel.

3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. a
Zakonnikom prace.

4) Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zékon €.
138/2019 Z. z.

5) Riaditel' Skoly sa zavdzuje vyuzit moZnost zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti do

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmene]j tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské



6)

7)

8)

9)

vzdelanie treticho stupna,

b) kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestidciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonal prvl atestaciu, najmenej pat rokov posobil na
vysokej skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupna.

Zamestnavatel' zabezpecuje ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona ¢. 553/2003 Z. z. .
Tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnat’ idaje o plate, o ndlezitostiach s nim stivisiacich
a o inych penaznych ndlezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zdkon.

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zékona ¢.553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zdkona €. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskor$ich predpisov a pripadnych vyhlaSok ministerstva Skolstva ako
aj podnikovej kolektivnej zmluvy.

Nepedagogickym zamestnancom sa urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze
zamestnavatel’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova
zlozka funkéného platu. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel' na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. Kazdy  navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
zamestnavatel vopred prerokuje so zdstupcom zamestnancov — zamestnaneckym
dovernikom.

10) Odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku zamestndvatel' vyplati zamestnancovi vo

vyske funk¢ného platu v pripade, ak zamestnanec v Case dovfSenia jubilea odpracoval
u zamestnavatel'a minimalne 5 rokov a za toto obdobie neporusil pracovnut disciplinu.

Na ucel poskytne riaditel’ $koly zamestnavatel'ovi zoznam takychto zamestnancov, vzdy
k 01.09. kalendarneho roka, v ktorom zamestnanec dosiahne 50 rokov veku.

(2) Mimoriadne odmeny

a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri prilezitosti
jeho pracovného jubilea vo vyske 200 eur, ak pracovny pomer zamestnanca trva
u zamestnavatel'a najmenej 15 rokov a vo vyske 200 eur kazdé d’alSie piate vyrocie.

b) Pri prilezitosti Dna ucitelov poskytne zamestnavatel ocenenym zamestnancom
finan¢n odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a vo vyske najmenej 200 eur.
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Clanok 16

Pracovny c¢as a dovolenka

(1) Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

Podrla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani
postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a >
hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36
a %4 hodiny tyzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zéakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznadmi
to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel uréuje za&iatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle
§ 90 ods. 4) Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, priCom zamestnavatel' je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minit, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpecuje primerany C¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdésobom evidovali* a kontrolovali.

TyZzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
ostatné Cinnosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

TyZzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (vdzok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel' Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov —
zamestnaneckym dévernikom.

Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’alSim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju
v €l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti prevySujica zakladny tvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny Givdzok. Podmienky a rozsah prace nad€as urcuje zamestnavatel’ po dohode so
zéstupcami zamestnancov® a tvoria prilohu® pracovného poriadku. Predchadzajuci sthlas
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zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného
poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac
vyplyvajacich zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaliatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia Za zameskany
pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlo v suvislosti
s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného casu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za neospravedlnené
zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

(2) Dovolenka

Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivna zmluva vysSieho stupna. Zakladna
vymera dovolenky je piat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace
je devit’ tyzdnov v kalenddrnom roku a u ostatnych zamestnancov o dva tyzdne nad
rozsah stanoveny ZP.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it’ zamestnancovi Cerpanie asponi Styroch
tyzdinov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma& na ne narok, a ak urceniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestndvatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel' povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do
konca budticeho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpantt dovolenku
po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den ndastupu
dovolenky riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu
dovoleniek asponi 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze
tato lehota skratit’.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznt
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v case
letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné préce, sa urcuje Cerpanie dovolenky v
¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.
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Riaditel’ Skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika
prace ur¢it' Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych prdzdnin, aj ked
nespinaju podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak
mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas ozndmit riaditel'ovi Skoly skutocnosti, ktoré maji vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastapit’
az po jej schvaleni riaditelom Skoly.

Zamestnanca mdze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie loh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55
ods. 4 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky,
ktor zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané
Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena ndhrada
mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia
pracovného pomeru.

Vymeru dovolenky alebo spdsob jej urcenia zamestnavatel' oznami zamestnancom cez
informaény dokument’ zamestnavatel'a.

Clanok 17

Vyplata platu

Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ poukaZe plat alebo jeho Cast’ ur€ent zamestnancom na nim uréeny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur€end suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisané na tento ucet najneskor v den ureny na vyplatu. Ak o
to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.




3) Pri vyactovani platu zamestnavatel vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni
pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéch platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Vyplatna pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli
na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori stcet
platu a tthrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

5) Splatnost mzdy a vyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov zamestnavatel oznami
zamestnancom cez informaény dokument® zamestnavatela.

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podl'a prislusnej stupnice platovych tarif platovych
tried1.,2.,3. a 4. v zavislosti od diZky zapogitanej praxe a v platovych triedach 5.a vyssie
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. .(§ 7 ods. 4,5 zakona ¢. 553/ 2003 Z. z. v zmeni
neskorsich predpisov.)

(1)Plat a nahradné vol’'no za pracu nadcas

(1) Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a
OVZ, nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyu€ovacej €innosti a priamej vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle
Usmernenia k praci nadcas, vydaného Ministerstvom Skolstva SR dia 03.07.2019.

(2) Zamestnavatel’ sa mdze so zamestnancom dohodntt’ na erpani néhradného volna
za pracu nadCas podla § 19 ods. 1 zdkona 553/ 2003 Z. z. .Zamestnavatel umozni
zamestnancovi ¢erpat’ nahradné volno najneskér do uplynutia 2 kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci , v ktorom bola pradca nadcas vykonana, pricom sa po dohode
zamestnavatela so zamestnancom tato lehota moze predizit.

(3) Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi prislusna Cast' funkéného platu zvysSena
030 % a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradné¢ho
vol'na podla ods. 2), patri zamestnancovi podl'a § 19 ods. 1 zdkona 553/ 2003 Z. z. mzdové
zvyhodnenie.

Clanok 18

(1) Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov




1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zékladny tvézok
vyucovacou cCinnostou alebo vychovnou ¢innostou urceny Nariadenim vlady SR €.
201/2019 Z. z..

2) Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou st predovsetkym:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

preukdzatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumenticie — napr. tematicko-
vychovnovzdeldvacich planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktora
neobsahuje osobné udaje,

oprava pisomnych prac ziakov, s ohl'adom na pravidld ochrany osobnych tidajov,
spolupraca s ucitel'mi vyucujicimi v triede, s rodi€émi a ostatnou verejnost'ou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfia napr. dopiianie kabinetnych zbierok,
kniznice, spolofenské miestnosti, a ostatné zariadenia Skoly na vychovno-
vzdelavaci proces,

ucast’ na poradach zvolavanych riaditelom, pripadne inymi organmi,

ucast’ na schddzach zdruzeni rodiCov, na kultirnych a inych akciach pre
prezentaciu skoly,

dalSie prace suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo v sulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym.

3) Cinnosti suvisiace s ivdzkom:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Pedagogické planovanie

Metodicka priprava na vyucovanie

Materidlna priprava na vyucovanie

Cinnosti savisiace s hodnotenim a klasifikaciou

Cinnosti suvisiace s organizovanim a zabezpeovanim ostatnych vzdelavacich
foriem

Zvysovanie odbornej a metodickej irovne zamestnanca

Pracovné porady a Skolenia

Plnenie planu préace Skoly

4) Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’”:

a)
b)

dozor nad Ziakmi
spolupraca s rodi¢mi a verejnost'ou

5) Cinnosti v kariérovych poziciach:

a)
b)

c)

Specializované ¢innosti s priplatkom
Specializované ¢innosti bez priplatku
riadiace ¢innosti

6) Plnenie aktualnych uloh:

a)
b)
c)
d)

Prace stvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku skoly

Préce na projektoch

Préace na inovaciach

Marketingové ¢innosti alebo iné ¢innosti propagujuice Skolu, rozvijajiuce kultiru
Skoly alebo zlepSujuce imidz skoly.
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8)
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Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie
alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj
zakladny tvdzok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pri urceni zacCiatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny c¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve casti. Prehlad
o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha
¢. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na vidite'nom mieste v zborovni.

(2) Praca nadc¢as a no¢na praca

1)

2)
3)

4)

Pracou nadCas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z
vopred urCeného rozvrhnutia pracovného cCasu a vykondvand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noc¢nej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.
UlozZit’ pracu nadcas alebo nocnu pracu modze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Rozsah a podmienky’ prace naddas (nadGasovej prace zamestnancov) sa uréuji cez
pracovny poriadok a pravidld prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu
nadéas zamestnavatel ozndmi  zamestnancom cez informatny  dokument'
zamestnavatel’a.

Clanok 19

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.
(1) Vyska prispevku zamestnavatel’'a na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkoveé
dochodkové sporenie od 01.01.2023 je 4 % z objemu zctovanych platov

zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni .

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesaCne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na

doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve.




Clanok 20

ZaviazKky zamestnavatel’a
(1) Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovil organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho zmenach.
(2) Zamestnavatel’ bude pravidelne Stvrtro¢ne informovat’ odborova organizaciu o pouziti

mzdovych prostriedkov, poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (P1-04) a
informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229, ods. 2 a § 238, ods. 2 ZP).

Stvrta ¢ast’
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
]

Clanok 21

Zavazky zamestnavatel’a
y

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti, vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z
tejto KZ, najma:

a/ vyziadat® si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie v nasledovnvch pripadoch:

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zék. ¢.152/1994 Zb. o socialnom

fonde, v zneni neskor$ich predpisov),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003),

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej

BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktorého
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného cCasu (§ 88, ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie, vratane jej predizenia

(§ 91 ods. 2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst’

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),



- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 80% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. c) ZP).

b/ pisomne informovat’ odborovia organizaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),
- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1 mesiac
vopred:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovode prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a dvakrat ro¢ne (§ 47 ods. 4
ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas
(§ 49 ods. 8 ZP),
-pri hromadnom prepuastani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnévatel’ zamestnéva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
ods. 4 ZP),

- 0 objeme a pouziti finan¢nych prostriedkov na vSetky zlozky platov v ramci celej
organizacie a zaviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2010, ako aj o jeho zmenach,

- o opatreniach, suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢&. 504/2002 Z. z.

o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovSetkym moZnost’® ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dodsledkov hromadného prepustania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),



- vypoved’, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom, pod nasledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca ,dovodne podozrivého z o zdvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 7 pism. a) ZP),

- opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

- pozadovanu thradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
33,19 € (§ 191 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze, alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otadzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdkladnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo =zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ
s prislusnym navrhom a poZiadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestndvatel
poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada
k jeho stanoviskam.

d/ umoznit’ odborovej organizicii vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zaviazkov, vyplyvajucich z tejto
KZ a za tymto u¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.
2a§2397ZP).

Clanok 22
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizdcia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(2) Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavdzuju zachovavat ml&anlivost
o skutoc¢nostiach, ktor¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie st vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnych organizacii, posobiacich u zamestnavatel’a.
Piata cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 23

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’, v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP
a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich uprav a predpisov
(d’alej len zdkon o BOZP), ststavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:
a) zistovat’ nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat’ rizika a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach, vykonavanych zamestnancami (§ 6, ods.1 pism. c)
zékona o BOZP),
b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP, obsahujiucu zésadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6, ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),
c¢) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6, ods.1 pism. 1) zdkona o0 BOZP),
d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6, ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),
e) bezodkladne ozndmit’ vznik pracovného trazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpe€nej udalosti prislusSnému odborovému organu,
v sulade s § 17, ods. 2 zdkona o BOZP,
f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7, ods.1 zdkona o BOZP),
g) odstranovat’ nedostatky, zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9, ods. 2 zakona o BOZP),
h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’ale;
OOPP), na =zaklade postdenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev, vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6, ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),
1) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6, ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
J) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6, ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),
k) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6, ods. 3 pism. b) zdkona o0 BOZP),



1) zabezpecit’ zadstupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdeldvanie, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19, ods. 5 zakona o BOZP),

m) znaSat’ naklady, spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6,
0ds.10 zakona o BOZP),

n) vydat’ zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu
(zékon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6, ods. 5 zdkona o BOZP),

0) vykonavat’, v spolupraci s prisluSnym odborovym orgdnom, kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel’ vypracuje sthrnna spravu, s uvedenim spdsobu odstraiiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko

(§ 21, ods. 6 a 7 zdkona o BOZP),

p) znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat’ za trvalil sucast’ kvalifika¢nych
predpokladov.

Clanok 24

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysSetrovat’,
c) pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alsej
prace,
d) upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastihovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’
minimélne
a) krat rofne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP, vratane
navrhov a opatreni, smerujucich k zlepseniu stavu,
b) 1- krat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady
SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
OOPP.

(@3
N

lanok 25



Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenéch stravovanie, zodpovedajiuce zdsaddm spravnej vyzivy, priamo
na pracoviskach, s vynimkou zamestnancov, vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie najmid podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z., v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu, v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo s u¢innost’ou od 01.01.2023

(5) Zamestnavatel prispeje zamestnancovi na stravovanie pocas prvého dita PN z rozpodtu

zamestnavatela sumou vo vyske 55 % stravného a 0,50 centov aj zo socidlneho fondu
s uc¢innost'ou od 01.01.2023.

(6) Odborovy organ, na podnet clenov zakladnych organizacii, v spolupraci so
zamestnavatelom, zabezpe¢i odborné preverenie Urovne zavodného stravovania s cielom
jeho skvalitnenia.

Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpecuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizécia.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikécie
zamestnancov podla §§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami, zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikéciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
v zmysle §155 ZP.

(4) Zamestnavatel' bude vytvéarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpeCovanie
rekvalifikdcie, v zmysle zakona €. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti, v sulade s potrebami
Skoly alebo zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.



(5) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu:
a/ pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (vzdeldvanie, tvoriva ¢innost,
suvisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innost’ vedecku, vyskumnu, publikacnu alebo
umelecku)
b/ d’alsich péat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestécie.
¢/ dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania , ak
ide o riaditel’a, vedtiiceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

6) Clenovia OZ PSaV na Slovensku maju narok na bezplatnt pravnu a poradensku sluzbu
a na zastupovanie pravnikmi OZ PSaV na Slovensku vo veciach, suvisiacich s ich pracovnym
pomerom.

Clanok 27

Ostatné naroky a prava zamestnancov, vyplyvajice z tejto KZ

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Pri prvom skon€eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny ddchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti

vykonavat' zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov;

(3) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o zépocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

(4) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo poziadat’ o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikécia, schopnosti a d’alSie skutocnosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.

(5) Pri prilezitosti Rezortného dna poskytne zamestnavatel' vSetkym zamestnancom
pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni Cerpat’ v Case vedlajSich
prazdnin.



Siesta tast’
Socialny fond

Clanok 28

Tvorba socialneho fondu
Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni
neskorSich Uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok

2023 je 1,5% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendéarny rok.

Clanok 29

Pouzitie fondu
(1) Pre pouzitie socidlneho fondu st v posobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia
zakona NR SR €.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona €. 595 /2003 Z.
z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
(2) Pre cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a si zavdzné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 3 tejto

KZ.

Siedma c¢ast’

Clanok 30

Zavereéné ustanovenia

(1) U¢innost’ KZ sa zagina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia, ak tato KZ neustanovuje inak.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrZi po
jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali a stihlasia s jej obsahom.



(4) Tato KZ je zavdzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
(5) Zmluvné strany sa zavézuju vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat najmenej tri

mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

(6) Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a u predsedu Rady ZO
OZ PSaV pri MS Velky Saris.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov:

Vo Velkom Sarisi dita 31.12. 2022



Mgr. Viera Scislakova PaedDr. Janka S(::erbékové
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ka MS
pri MS V.Sari§



