) Nové
o\ Skolské
¥ ¥ Odbory

Kolektivna zmluva na rok 2023

Zmluvné strany:

Zakladna Skola s materskou §kolou, Hronské KPac¢any 322, 935 29 Hronské Kl’acany
Zastupena: Mgr. Helena Baratova

riaditelka $koly ZS s MS Hronské KPa¢any 322

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

ZAkladna organizacia NSO pri Zakladnej §kole s materskou $kolou, Hronské KPa¢any
322, 935 29 Hronské KPacany

Zastupena: Mgr. Andrea Tolnaiova

predseda NSO pri ZS s MS Hronské KPacany 322

(d’alej len ,,ZO organizacia)

uzavreli v stlade s § 231 Zakonnika prace, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna tuto

kolektivnu zmluvu.



Prva ¢ast
Z.akladné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
ajeho zamestnancami aprava a povinnosti zmluvnych stran. Cielom je zabezpecit
socialno-ekonomicky rozvoj zamestnavatela, pracovné a socidlne potreby a zaujmy
zamestnancov, zlepSovat' ich pracovné podmienky a zivotné podmienky, ktoré¢ si
predpokladom riadneho vykonu price asmeruju k Gspe$nému naplifianiu poslania
a hlavnych uloh zamestnavatel’a.

Kolektivna zmluva je zavdznd pre obidve zmluvné strany. Je zavdznad pre vSetkych
zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny
¢as aVpracovnom pomere na krat§i pracovny cas, bez ohladu na ich prislusnost’
k odborovej organizacii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zédklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Na byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vztahuje v rozsahu
vymedzenom v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socidlny mier.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie

Odborovéa organizacia je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podla zakona
&. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a stanov NSO.
Odborova organizacia je v stilade so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov opravnena vystupovat’ v pravnych vzt'ahoch. Predseda ZO
NSO je splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel' uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuju, ze pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudu spochybnovat’
vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



1.

Druha cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a zavazky zmluvnych stran

Clanok 3
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazujua, ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudi obmedzovat' prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov a priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach
z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socialneho pdovodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je oddvodnené povahou cinnosti vykonavanych v zamestnani
alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skuto¢nu
arozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel je legitimny
a poziadavka primerana.

Clanok 4
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

ZvySovat pravne vedomie veducich zamestnancov v ramci programu ich pripravy
V nasledovnych oblastiach:

a) Zakonnik prace (d’alej aj ZP)
b) ustanovenia Kolektivnych zmlav (KZVS)

Poskytovat’ zamestnancom mzdu a utvérat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti a podporovat’ ich v
prehlbovani kvalifikacie.

V zmysle § 131 ods. 3 ZP vykonavat’ mesaéné zrazky odborového prispevku zo mzdy
zamestnanca - &lena odborovej organizacie posobiacej pri ZS s MS Hronské Klacany
322, registrovaného v odborovej organizacii, posobiacej pri zamestnavatel'ovi, na zaklade
dohody o0 zrazkach zo mzdy a jeho pisomného suhlasu v stlade so zdkonom 122/2013
Z.z. oochrane osobnych udajov a poukazovat tieto zrdzky na ucet, ktory
zamestnavatel'ovi oznami odborova organizéacia alebo ur¢i zamestnanec. Sthlas s touto
zrazkou zo mzdy moéze zamestnanec odvolat’ pisomne najneskor do 30 dni pred
vyplatnym terminom.

Zverejnit znenie kolektivnej zmluvy na stranke Skoly.

Dnom nadobudnutia Gc¢innosti tejto KZ budu vsetky mzdové predpisy a nariadenia,
pripadne iné riadiace akty, tykajuce sa miezd a odmenovania novelizované v stlade s KZ.



Clanok 5
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia posobiace pri ZS s MS Hronské Kladany 322, zavizuje &lenov

odborovej organizacie:

1.

2.

3.

Povinnostou zachovavat’ micanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj
po skonceni vykonu funkcie.

Neodkladne informovat zamestnavatela o vzniku zdrojov socidlneho napitia,
spolupdsobit’ pri ich rieSeni a odstrafiovani.
Za Ucelom zabezpecenia efektivneho fungovania spoloc¢nosti spolupracovat’ na vytvarani
podmienok pre vyuzivanie moznosti, ktoré poskytuje Zakonnik prace, napr. pri organizacii
pohotovosti, dohodnutych limitov nad¢asovych hodin a pod. ako nastrojov flexibility
organizécie pracovného ¢asu zamestnancov.

Sporné otazky so zamestnavatelom riesit’ predovSetkym rokovanim, vedenym v duchu
socialneho dialégu s cielom dosiahnut’ prijatel'né rieSenie pre obe zmluvné strany.

Clanok 6
Spolurozhodovanie

Zamestnanci sa z(castiuju prostrednictvom prislusného odborového organu na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivnym vyjednavanim,

b) spolurozhodovanim,

C) prerokovanim,

d) pravom na informacie,

e) kontrolnou ¢innostou.

Zamestnavatel” iba po dohode s prislusnym odborovym organom mdze:

a) dat’ vypoved alebo okamzite skoncit’ pracovny pomer S ¢lenmi odborového organu,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 Zakonnika prace),
b) vydat pracovny poriadok U zamestnavatela (§ 12 zakona o vykone prace
VO verejnom zaujme),
C) vydat predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),
d) prijat’ plan dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),
e) vydat’ skolské mzdové predpisy a nariadenia, pripadne iné riadiace akty, tykajice sa
miezd a odmenovania,
f) navrhnat tvorbu, vysku a pouzitie prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom
atiez sposob preukazovania vydavkov zamestnancom. (zdkon ¢. 152/1994 Z.
Z 0 socialnom fonde)
Zamestnavatel vopred prerokuje s prislusSnym odborovym organom najma:
a) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov,

b) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,
C) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préci a pracovného prostredia,



d) zasadné opatrenia, ktoré sa dotykaji hospodarskych, socidlnych a zdravotnych
zaujmov zamestnancov, hygieny pri praci a pracovného prostredia,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov

f) nahradu Skody sposobenu zamestnancom zamestnavatel'ovi nad 50,00 € a sposob
jej uhrady,

g) rozhodnutia, ktoré mo6zu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach

h) ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

1) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
inak su vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupcovia
zamestnanca su povinni prerokovat’ vypoved' zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skonc¢enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestndvatel'om. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze
k prerokovaniu doslo.

j) ur¢it podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

K) urcit’ rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

I) vymedzit vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace),

m) opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),
n) opatrenia umoznujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),
0) zavedenie nového pracovného Casu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace)
p) vypoved, alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zakonnika prace),
r) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),
S) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekdzok v praci [§ 152 ods. 7 pism. a) Zakonnika préce],
t) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika préce),
V) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),
u) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),
W) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace].
4. Na ucely uvedené v odseku 3 zamestnavatel' poskytuje zastupcom zamestnancov
V dostato¢nom Casovom predstihu potrebné informécie, konzultacie a doklady a v ramci
svojich moZznosti prihliada na ich stanoviska.

5. Zamestnavatel’ pisomne informuje prislusny odborovy orgén najmai o:
a) svojej platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku,

b) datume prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, dévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov a planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
najneskdér jeden mesiac pred tym, ako k prechodu prav a povinnosti



Z pracovnopravnych vzt'ahov dojde,

¢) dohodnutych novych pracovnych pomeroch a pripadoch skoncenia pracovného
pomeru inym spdsobom ako vypoved'ou alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel’a,

Dohoda, alebo stihlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia byt
potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do piatich pracovnych dni
od obdrzania ziadosti zamestnavatela. V oddvodnenych pripadoch moze zamestnavatel
s odborovou organizaciou dohodnut ina lehotu.

Clanok 7
Pravo na informacie

1. Informovanim je ustna informacia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej
organizécii, ktoré s potrebné na uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajucich zo zédkona
a Z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovu organiziciu najma:

a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),
b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym o
ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) doévodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
bd) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
290ds. 1 Zakonnika prace),
c) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
prace),
d) opracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zéakonnika prace),
e) 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom prepustani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
fc) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,
fe) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

3. Odborova organizacia je povinnd predlozit’ zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov odborovych
organov, ktori st oprdvneni spolurozhodovat so zamestnavatelom a oboznamit
zamestnavatela s kazdou zmenou svojho organiza¢ného clenenia, zmenou rozdelenia
kompetencii medzi jednotlivymi organmi odborove] organizacie a predlozit
zamestnavatel'ovi na jeho poziadanie zdkladné dokumenty odborovej organizacie (napr.
stanovy, volebny poriadok, zmluvu o0 zdruzeni a pod.).



Clanok 8
Kontrolna ¢innost’

Préavo odborovej organizacie na kontrolu znamena, Ze zamestnavatel’ poskytne odborove;j

organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpeci

ucast svojho zastupcu, umozni vstup c¢lenom odborovej organizacie do vSetkych

priestorov, v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

Odborova organizacia ma pravo na kontrolu(§ 149 ZP):

a) V oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy,

b) v oblasti stravovania v skolskej jedalni,

C) V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sucinnosti

informovat’ zamestndvatela najmenej pat’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat’

Clenovia odborovej organizacie len na zaklade pisomného poverenia odborovej

organizacie.

Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatel'om v lehote desat

pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborova organizacia je opravnend vyZadovat

od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov

zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. ¢) vypracuje Odborova

organizacia protokol. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym

nedostatkom.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spita s ochranou osobnych tudajov

zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vyska platu, aj vySka odmien zamestnanca,

preto ku kontrole platovych nalezitosti musi byt dany sthlas kazdého zamestnanca.

Clanok 9
Vzajomné prava a zavazky

Zamestnavatel uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat’ volené odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom
zakonom a touto kolektivnou zmluvou.
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajucu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionari odborovej organizacie na vSetkych stupiioch, ktori st opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, maji zvySent ochranu podl'a Zadkonnika prace.
Zmluvné strany sa budi podla potreby vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach
K pripravovanym v§eobecne zaviaznym pravnym predpisom a K pripravovanym vnatornym
predpisom.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovej
organizacii alebona tucast na vzdelavani, ktoré =zabezpeluje organ prislusného
odborového organu pracovné volno S ndhradou mzdy Vv sulade s § 240 Zakonnika prace
(Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana).
Na splnenie povinnosti vyplyvajicich zustanovenia § 240 ods. 4 Zakonnika prace
sa zamestnavatel’ zavdzuje poskytnut’ odborovej organizacii najma:
a) vhodnu zasadaciu miestnost’ na vyro¢né schodze, konferencie, vzdelavanie odborarov
a na slavnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,



b) priestor na zverejiiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a 0 ¢innosti odborovej organizacie (iradna vyveska, internetova stranka),

¢) dalsie materialne a organizaéné zabezpeéenie po dohode s predsedom ZO NSO.

Odborova organizacia sa zavédzuje neodkladne informovat zamestnavatela o vzniku

zdrojov socialneho napitia, spolupdsobit’ pri ich rieSeni a odstrafiovani .

Odborova organizacia bude pozyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu

zamestnavatela aza uCelom hodnotenia plnenia zaviazkov vyplyvajacich ztejto

kolektivnej zmluvy.

Clanok 10
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory st spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, z ktorych
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze ak dojde ku kolektivnemu sporu atento nevyrieSia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poZiadaju o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade neuspesného
konania pred sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzdjomnej dohode poziadaji
0 rozhodnutie v spore rozhodcu.

Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom uhrddza kazda
20 zmluvnych stran jednou polovicou.

Clanok 11
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Pisomné staznosti zamestnancov a Spory, ktoré vznikni z vykladu, alebo plnenia
zavdzkov z tejto kolektivnej zmluvy, aznich vyplyvajice néaroky jednotlivych
zamestnancov rie$i nadriadeny zamestnanec st'azovatel’a a prislusny odborovy organ.

Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dna
dorufenia podnetu zamestnanca, ozndmi nadriadeny zamestnanec tuto skuto¢nost
stazovatel'ovi a postupi spor komisii na to osobitne zriadenej.

Komisia zriadena podl'a bodu 2 ma najmenej Styroch ¢lenov, obidve zmluvné strany maju
V komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost’, alebo spor sa povazuje za vyrieSeny,
ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podrla bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky
stidnou cestou.



Tretia ¢ast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 12
Pracovny cas

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestavky na odpocinok a jedenie,
je 37 a 4hodiny.

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt tak, aby tato prestavka
nebola na zaciatku a na konci zmeny. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava
do pracovného c¢asu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly
alebo Skolského zariadenia.

Na zaklade dohody so zamestnavatel'om mo6zu pedagogicki a odborni zamestnanci

s prihliadnutim na povahu ich prace vykonavat’ aj pracu z domu (tzv. ,,home office®)
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer

na uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. (§ 48 ZP)

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V sulade s €l. 1T ods. 2 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna je zakladna vymera dovolenky
pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov je Vzmysle VysSej kolektivnej zmluvy devit tyzdnov
Vv kalendarnom roku. Dovolenka nepedagogickym zamestnancov je Sest’ tyzdnov.
Cerpanie dovolenky (§ 110-117 ZP) uréuje zamestnavatel’ po dohode so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho
roka. V mesiacoch jul a august st pedagogicki zamestnanci povinni vycerpat’ najmenej
pét’ tyzdnov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky.
V odévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude moct vycerpat’ dovolenku
z vaznych dovodov do konca kalendarneho roka, moéze cCerpat’ zostatok dovolenky
za kalendarny rok V nasledujicom kalendarnom roku.

. Zamestnanec moze Cerpat’ 3 dni dovolenky, alebo nahradného vol'na mimo hlavnych
prazdnin, bez oddévodnenia.
Po oduceni piatich vyucovacich hodin nad ramec zdkladného rozsahu, vznika
pedagogickému zamestnancovi narok na nahradné vol'no.



Clinok 14
Odstupné a odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné
podl'a Zakonnika prace a platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna. (§ 76 odsek a)

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonfeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podl'a § , 76 ods. 1 Zakonnika prace, a to v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
2.1. pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, patri odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Odstupné zamestnancovi nepatri, ak

a) pri organizaénych zmenach alebo racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravneho vztahu zamestnanca na iny zamestnavatel'sky
subjekt,

b) zamestnanec sam poziada o skoncenie pracovného pomeru, hoci v tom case
zamestnavatel’ vykonaval organiza¢né zmeny alebo racionalizacné opatrenia.

4. Odstupné (podla ods.1 a 2) sa vyplaca po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom pre vyplatu mzdy.

5. Odchodné

a)  Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % alebo po priznani pred¢asného starobného
dochodku odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



Clanok 15
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa vsetci zamestnanci pred zalozenim pracovného pomeru
podrobili vstupnej lekarskej prehliadke na néaklady zamestnavatela len v pripade, ak
budeme mat’ zmluvného lekara.

Zamestnavatel' v zmysle § 8 zikona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi vo vyske:

a. od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna
docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zéakladu zamestnanca.

b. od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna
docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zakladu.

€. umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické vySetrenie jedenkrat ro¢ne.

d. po dohode sodborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch
prispievat’ na kupelnu lieCebntl a rehabilita¢nti starostlivost’ (socialny
fond).

Zamestnavatel’ méze podla § 141 ods. 6 Zakonnika prace urcit, ze ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné vol'no s ndhradou mzdy,
lekarske vysetrenie a doprovod k lekarovi sa poskytne v rozsahu alikvotnej Ciastky podla
dizky trvania pracovného pomeru v danom roku, najmenej vsak jednej tretiny naroku za
kalendarny rok za kazdi zacath tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy narok sa zaokrthli na celé kalenddrne dni nahor. Na predchadzajice Cerpanie u
prvého (predoslého) zamestnavatel'a sa neprihliada.

Clanok 16
Stravovanie

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spradvnej vyZzivy priamo na pracovisku. Tuto
povinnost’ nemé vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Zamestnavatel zabezpe¢i stravovanie zamestnancom iba nanimi skutocne
odpracované pracovné zmeny.

Ak zamestnavatel’ nemoze postupovat’ podl'a odseku 2, €l. 15, zabezpeci stravovaciu kartu
podla §152, od 2, 4 ZP alebo poskytne finan¢ny prispevok podla § 152 ods. 7.

Ak sa zamestnanec nemoze stravovat’ (lekarske potvrdenie od Specializovaného lekara),
potom zamestnavatel zabezpeCi stravovaciu kartu §152 odsek 6,7 alebo poskytne
finan¢ny prispevok podla § 152 ods. 7. Zamestnanec si vyberie zavdzne na obdobie 12
mesiacov jednu z moznosti.



Clanok 17
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel sa zavidzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikacie
a rekvalifikaciu v zdujme zamestnancov aj zamestnavatela v stilade s § 140, 153 az 155
Zékonnika prace v rdmci svojich ekonomickych moznosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov (§3 odsek
3, 5 OVZ), aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnavatel moze vysielat zamestnancov v zdujme zvySovania ich kvalifikacie
na odborné staze, S$tudijné zahrani¢né adomace pobyty, kongresy a konferencie
S0 zameranim na zvySovanie odbornej sposobilosti, ak to umoznia pridelené finan¢né
prostriedky.  Pri zahrani¢énych  Studijnych  pobytoch  poskytne zamestnancovi
v kalenddrnom roku pracovné volno s ndhradou platu najviac za obdobie jedné¢ho
mesiaca. Na dlhsie obdobie poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady platu
Vv sulade so Zakonnikom prace.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c¢) dalSich pat pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujucom module funkéného vzdeldvania,
ak ide oriaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca. § 54 zakona 317/2009 (Zakon o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch)

Clanok 18
Rekreacna starostlivost’, Sportova a kultirna ¢innost’

Zamestnavatel’ zabezpeci prevadzku vlastnych Sportovych zariadeni tak, aby mohli sluzit
na rekredciu zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov.

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov a odborovi organizaciu o spdsobe
vyuzivania $portovych zariadeni.

Hnutel'ny majetok zamestnavatel'a, ktory komisia schvali na vyradenie, bude prednostne
ponuknuty zamestnancom zamestnavatel’a odplatne v stlade s platnou pravnou tpravou.

Clanok 19
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pOsobnosti a Vv sulade s ustanovenim § 146 Zakonnika
prace a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je povinny sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a za tym ucelom vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany préace.



2.

w

Povinnosti zamestnavatela podl'a bodu 1 st podrobne upravené v jeho vnuatornych
predpisoch. Zamestnavatel' zabezpeCi, aby s tymito predpismi boli oboznameni vSetci
zamestnanci.

Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 bezpec¢nost’
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sGstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracoviska a zariadenia zamestnavatel'a
pre zamestnancov  a kontrolovatt  hospodarenie = zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne
ich sam vysSetrovat’,

€) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas anocnl pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) =zucastiiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 20
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05%

zo stthrnu hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Pouzitie socialneho fondu upravuju Zasady pouzitia socialneho fondu. /prilohe 1 tejto
KZ/.

O vyuZivani socialneho fondu spolurozhoduje so zamestnavatel'om odborova organizacia.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii raz ro¢ne pisomnu informaciu o Cerpani
prostriedkov zo socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ spolu s odborovou organizaciou budu hl'adat” d’alSie moznosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov.

Stvrta Cast’
Odmenovanie

Clanok 21
Plat, zarad’ovanie do platovych tried a odmeny

Zamestnavatel' je povinny zarad’ovat’ zamestnancov do platovych tried a poskytovat
zamestnancom za vykonanu pracu plat, ato v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vnatornym predpisom.



2. Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prislusnych platovych
tried aplatovych stupniov stucastou pracovnej zmluvy. Sucastou pracovnej zmluvy
je aj pracovna napln — popis Cinnosti zamestnanca podla katalogu pracovnych ¢innosti.
Rozhodnutie o0 urceni platu doru¢i zamestnavatel’ zamestnancovi najneskor do desiatich
pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

3. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou bude vykonavat’ kontroly zaradenia
zamestnancov do platovych tried.

4, Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informaciu o Cerpani mzdovych
prostriedkov raz za rok pisomne.

5. Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie a vyplaca sa spravidla do 15.dia v mesiaci.
Ak pripadne tento deni na sobotu, nedel’'u alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajtci
deil.

] Clanok 22 ]
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Ugelom doplnkového dochodkového sporenia (d’alej DDS) zamestnancov je umoznit
sporitel'ovi ziskat’ doplnkovy dochodkovy prijem v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z.z. v plathnom
zneni.

§44
VysSka prispevkov

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a za zamestnancov-sporitelov sa stanovuje takto:

2% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla prislusnych ustanoveni zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v platnom zneni, ktory ma uzatvorenu ucastnicku
zmluvu, a vykonava u zamestnavatel’a prace.

2. Prispevky podla ods.1 su poskytované mesacne. Zamestnavatel’ bude platit’ zamestnancovi
-ucastnikovi sporenia prispevok do jednej vybranej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti
(100 %).

3. Vyska prispevku zamestnanca — ucastnika sporenia na doplnkové dochodkové sporenie nie
je urCend zamestnavatelom. Je ur¢end dohodou medzi zamestnancom — ucastnikom
sporenia a prislusSnou DDS.

4. Zamestnancom-ucastnikom sporenia, ktori si praceneschopni a zamestnancom-ucastnikom
sporenia, ktori st v mimoeviden¢nom stave, zamestnavatel' neprispieva na doplnkové
déchodkové sporenie.



V Hronskych Kl'a¢anoch dia

Piata Cast’
Spolocné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 23
Spolo¢né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie plnenia zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy
budil vykonavat polro¢ne, za 1. polrok najneskér do 31. jula prislusného kalendarneho
roka a za cely rok najneskor do 31. januara nasledujiiceho kalendarneho roka.
Ktordkol'vek zo zmluvnych stran moéze navrhnat’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa ozna¢i ako ,,dodatok
ku kolektivnej zmluve® a Cisluje sa v poradi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany
si povinné o navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy rokovat’ do 30 dni odo diia dorucenia
navrhu druhej zmluvnej strane.

Akékol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy su platné au€inné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Zmluvné strany uchovévaju tato kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skoncenia
jej ucinnosti.

Zamestnavatel' oboznami so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym spdsobom
zamestnancov zamestnavatel’a, a to do 15 dni od jej podpisania.

Zamestnavatel' oboznami s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v sulade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

Téato kolektivna zmluva je podpisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma platnost’
originalu.

Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie od 1.2. 2023 do 31.1. 2024. V pripade, Ze do
tohto ¢asu nebude uzavreta nova kolektivna zmluva, predlZzuje sa platnost’ a ti€¢innost’ tejto
kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie vSak do 30. juna
2024, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

predseda ZO NSO riaditel’ §koly
Mgr. Andrea Tolnaiova Mgr. Helena Baratova



Priloha é.1

Pouitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
- Neposkytujeme

2. Utast’ na kultiirnych a $portovych podujatiach

a)

b)

Rekreacné a exkurzno-vzdelavacie zajazdy (relaxa¢ny pobyt)

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo SF na naklady nim organizovanych
zdjazdov. Poskytne prispevok do vysky 30, -€ na osobu/det.

Kultirna a spoloenska cinnost’ (deni ucditel’ov, viano¢né/novorocné
posedenie)

Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom prispevok do vysky 40, -€ rocne.

Zo SF sa poskytne prispevok na nim organizované spoloCenské posedenia
pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov $koly do vysky 20, -€/akcia.

3. Rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
(masaZe, navSteva Sportovych zariadeni, plavarne, sauny, fitnescentra, lyZiarske
vieky...)

Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom prispevok vo vyske 20, -€ rocne na osobu.

a)

b)

c)

zamestnanec si vetky aktivity uvedené v bode 3 zabezpeci a hradi sam a nasledne
Vv mesiaci oktober predlozi zamestnavatelovi pisomnt Ziadost' o vyplatenie
prispevku, ku ktorej prilozi doklady o uhrade, ktorymi st obvyklé daiiové doklady
- blok z registracnej pokladne, faktira, prijmovy pokladniény doklad, vstupenka
a pod.

Vv pripade, Ze zamestnavatel' bude mat” pochybnosti o predloZzenych dokladoch,
vyplata prispevku nebude zrealizovana a zamestnancovi bude pisomne oznameny
dovod, pre ktory zamestnavatel’ doklad neprijal,

zamestnavatel’ bude prijimat’ iba doklady s datumom vystavenia v prisluSnom
kalenddrnom roku, za ktory sa poskytuje zamestnancovi prispevok.

4. Zdravotnu starostlivost’

- Neposkytujeme

AVew

5. Socidalna vypomoc a peiiazné pozicky

- Neposkytujeme

6. Doplnkové dochodkové sporenie

- Neposkytujeme



7. DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Na zaklade individudlnych navrhov zamestnancov apo prerokovani s odborovou
organizaciou.



Vytvaranie podmienok v oblasti socialnej politiky zamestnavatel'a upravuje predovsetkym

v

Zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a d’alSie stvisiace
a vykonavacie predpisy, ktorymi st najma:

Ustava Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb. (¢lanok 36),

Zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

Zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov,

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov,

Zékon €. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich

predpisov.
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