& - . . ID: 0004, Verzia: 5
Specializovana nemocnica sv. Uéinnost’ od: 01.02.2023
Svorada Zobor, n.o. Kolektivna zmluva na rok 2023 | planovana revizia: 02/2024
Nitra Vytla¢ok: 1, Strana : 1/22

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2023

Tento dokument je dusevnym viastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnozovat ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, €i uz v tlaCenej alebo elektronickej podobe.



Specializovana nemocnica sv.
Svorada Zobor, n.o.
Nitra

Kolektivna zmluva na rok 2023

ID: 0004, Verzia: 5
Uéinnost’ od: 01.02.2023
Planovana revizia: 02/2024
Vytlaéok: 1, Strana : 2/22

SCHVALOVACI LIST

Vypracoval:
Priezvisko a meno Funkcia/Rola Datum Podpis
Vargova Maria referent personalnej agendy 27.01.2023
Valigurska Nina referent mzdovej uctarne 27.01.2023
Kontroloval:
Priezvisko a meno Funkcia/Rola Datum Podpis
MUDr. Magula Daniel, CSc. |namestnik pre LZS 30.01.2023
Mgr. Cavarova Zdenka namestnicka pre oSetrovatelstvo 30.01.2023
Mgr. Svoboda Zdenko, MBA | ekonomicko-prevadzkovy namestnik | 30.01.2023
MartiSkova Katarina manazér kvality 30.01.2023
Schvaluje
Priezvisko a meno Funkcia/Rola Datum Podpis
MUDr. Kabaivanov Plamen riaditel nemocnice 31.01.2023
OBOZNAMOVACI LIST
Zaznam
meno datum podpis meno datum podpis

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnozovat ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, €i uz v tlacenej alebo elektronickej podobe.




Specializovana nemocnica sv \D: 0004, Verzia: 5
Svorada Zobor, n.o. Kolektivha zmluva na rok 2023 3?;223:,‘,: fgﬁlgﬁ?fﬁﬁﬁm
Nitra Vytlaéok: 1, Strana : 3/22

Obsah:

Cast' |. VEEO0DbECNE USANOVENIA ............c.cooveveveeeieeeecccc ettt n e 4
(0= Vo< TR 4
(01 Vo072 4

Cast' I1. VZAJOMNG VZEANY ............cooiieieieeeeeeee ettt ettt ettt n et e s en e 4
(0= Vo< OO 4
CIANOK 2.ttt 5

Cast’ lll. Zamestnanost’ a Pracovné POAMIENKY ..............c.c.cceieveviueeieieeeeeeeeeeeeseesee s e ee s, 6
ClIANOK 1 1 PraCOVNY POMET ........vieieeeeieeeeeeee et et ee et ee et e st s et et e et e et et et et et e st et e e et s et n s seeteeseeeeeee s 6
ClAN0k 2 1 OAChOANE OASUPNE .........eeeeeieeeeeceeeeeee ettt e ettt ee e es et en et en st et n e 8
ClAnok 3 : Vzdelavanie ZamMeStNANCOV.............cccvoveveveveveieeeeeieeeetesee e seeesns s s s ssssssesssses s eesesneens 9
ClANOK 4 1 PracovNa PONOOVOSY ..........c.oiivieieeeieeeeee et e ee ettt ee sttt en e e s 10
ClAnok 5 : Pracovny as @ AOVOIENKA. ............c.covevevvevereeeieieteteieteteteaeseeeeeeeee s s st sns 10
Clanok 6 : VyKon in€j ZArobKOVE] GINNOST ...........cvoveveveveiereieieteteieteeceeteeceeeee ettt 10
Clanok 7 : Pracovny pomer - dONOGY ...........ccccovoveveveveviieiereeeeeeeteieteseeeeeecesesses s s es st 11

Cast' IV. Odmenovanie ZameStNANCOV .................cccccvviieeerirererereseeeeee e e e e eeesnnennans 11
ClAnok 1 : SPOSODY OAMEMOVANIA .......c.cueuieieieieieieeeeeieie ettt ee ettt 11
ClANOK 2 1 ZMIUVNA MZA ..ottt ettt en ettt ee et een e aeee 12
ClANOK 3 1 ZAKIAANA MZAG ....cveevveeeececeeceee ettt e et ee et en st en et e e e s tenn e anee 12
ClANOK 4 : POhYDBIIVE ZIOZKY MZAY ...vevieiieeiceeeeeee ettt ee ettt st st es st e e saenanas 13
ClANOK 5 : MZda Pri VYKONE INEJ PrACE ......vceeivieete ettt ettt sttt et e e sae e e 18
ClANOK 6 : SPIAtNOST MZAY .......oiviieivieiieie ettt sttt e ettt s et eseete et etesaees st esesaenanas 18
CIANOK 7 5 VYPIALY MZAY ..ottt ettt ettt e et et e e e et ese st e et et e st esn et eresaeananas 19
CIANOK 8 : ZIAZKY ZO MZAY......cocveveeieieieeeieeeeeeeeeeee ettt ettt ee et ee s s s s s s e st e et et aens 19
Clanok 9 : Priemerny zarobok na pracovnopravine USEIY ...........cccueeeecereeeerreeeeeeeeeeeieieieeeeeeeseans 19
Clanok 10 : KoleKtivNe VYJEANAVANIE ............ccvovvvreeieieeeeeeieeee ettt 20

Cast V. SOCIAING ODIAST .................coovivieeeeieeeeeeeeeeec ettt ettt ettt senenannn s 20
(01T < ahe O 20
(01T -2 20

Cast' VI. Bezpe&nost' @ 0ChIrana ZOrAVIa...........c.cucueecuiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
(03T Vo< qie R 21

Cast’ VII. Prechodné a zAvere&né UStanOVENIa....................cooviviuiuecieieeeeeeeeeee e, 21
[0 Vo)<l OO 21

ZOZNAM PRILOH

1/Priloha ¢€.1
Rozpocet Socialneho fondu na rok 2023

2/Priloha ¢.2
Zasady Cerpania prostriedkov socialneho fondu

3/Priloha ¢.3
Zoznam rizikovych prac

4/Priloha ¢.4 3
Zasady vzdelavania zamestnancov SN sv. Svorada Zobor n.o.

5/Priloha ¢.5
Postup vybavovania ziadosti prispevku na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace.

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnozovat ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, €i uz v tlacenej alebo elektronickej podobe.




& - . . ID: 0004, Verzia: 5
Specializovana nemochnica sv. Uéinnost od: 01.02.2023
Svorada Zobor, n.o. Kolektivha zmluva na rok 2023 | pjanovana revizia: 02/2024
Nitra Vytlaéok: 1, Strana : 4/22

Cast' .
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1/ Kolektivnu zmluvu uzatvaraju:

Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o., dalej len zamestnavatel,
zastupeny riaditelom MUDr. Plamenom Kabaivanovom

a odborové organizacie

Lekarske odborové zdruzenie Zobor, zastupené MUDr. Gabrielou Chowaniecovou
a
Z0O ZaSS prevadzka Nitra, zastiupena Vladimirom Biharim

2/ Kolektivna zmluva vychadza z platnych predpisov a dohodnutych poziadaviek zamestnancov.
Obsahuje individualne naroky zamestnancov a je zavazna pre zucastnené strany.

3/ Odborové organizacie uzatvaraju tito zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie su odborovo
organizovani. Ustanovenia tejto zmluvy su preto zavazné pre zamestnavatela a vSetkych
zamestnancov.

4/ K dosiahnutiu zaujmov zamestnancov ako aj zaujmov zamestnavatela, budu obe strany vyuzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

1/ Diskriminacia a moobing (Sikanovanie, psychicky teror na pracovisku) zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriazniveho zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej innosti narodného alebo socialneho
pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia je
nepripustna.

2/ Distribuciu platnej kolektivnej zmluvy zamestnavatel zabezpe€i vSetkym oddeleniam
prostrednictvom intranetu.

3/ Odborové organizacie oboznamia vSetkych zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni
odo dna jej uzavretia.

A ’
Cast’ Il.
y u J 4 ,
Vzajomné vzt'ahy

Clanok 1
1/ Zamestnavatel uznava zakladné odborové organizacie ako opravnenych predstavitelov
zamestnancov pre kolektivne vyjednavanie. Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravo
slobodného zdruzovania a kolektivneho vyjednavania v sulade s pravnymi predpismi.
2/ Zo strany zamestnavatela nebudu diskriminovani odborovi funkcionari za ich namety a kritické

pripomienky.
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3/ Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut odborovym organizaciam pre organiza¢nu, kultdrnu,
vzdelavaciu a Sportovu ¢innost’ technicku pomoc. Dalej sa zamestnavatel zavazuje poskytnut

odborovym organizaciam bezplatne pouzivanie telefonu a telefaxu, ako aj priestory pre schédzkovu
ginnost..

4/ Odborové organizacie sa zavazuju pouzivat telefén, telefax a priestory vyluéne na schodzkovu
¢innost, o na poziadanie zamestnavatela preukazu.

5/ Zamestnavatel umozni ¢lenom odborovych organizacii Uu¢ast na schdédzach, funkcionarom
odborovych organizacii ucast na odborovych podujatiach v nevyhnutnom rozsahu a poskytne im
k tomu pracovné volno vzmysle § 136 a 137 ZP s nahradou mzdy. Rovnako poskytne volno
s nahradou platu, na vykon administrativnych a technickych prac, spojenych s odborarskou ¢innostou,
pokial tieto €innosti nie je mozné vykonavat po pracovnom Case.

6/ Zamestnavatel umozni po vzajomnej dohode zastupcom odborovych organizacii kontrolu plnenia
vSetkych spolo€ne dohodnutych dokumentov.

Clanok 2
1/ Zamestnavatel uznava odborovym organizaciam pravo spolurozhodovania:

a) predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia (§ 39 ZP),

b) pracovny pomer na dobu urcita (§ 48 ZP),

¢) privydavani a zmenach pracovného poriadku (§ 84 ZP),

d) o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ZP),

e) o zavedeni pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ZP),

f) pri urCovani zaCiatku a konca pracovného Casu, prestavok v praci, nepretrzitého odpocinku
(§ 90, 91, 93 ZP),

g) o préaci nad&as (§ 97 ZP),

h) o ur€eni planu dovoleniek (§ 111 ZP),

i) o vyplatnych terminoch mzdy a priemernom zarobku (§ 130, 134 ZP),

j) o prekazkach v préaci (§ 144 ZP),

k) o pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok, o podmienkach zamestnavania
pri uzatvarani KZ ( § 231 ZP),

[) o pouziti prostriedkov SF (§ 231 ZP poskytnutie socialnej vypomaoci),

m) predchadzajuci suhlas s vypovedou alebo okamzitym skon&enim pracovného pomeru ¢lenovi
odborového organu (§ 240 ZP).

2/ Zamestnavatel s odborovymi organizaciami prerokuje:

a) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ZP),

b) upravu pracovného €asu (zavedenie pruzného pracovného Casu § 88 ZP),

€) organizaciu prace v noci (§ 98 ZP),

d) podmienky stravovania zamestnancov (§ 152 ZP),

e) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 zP),

f) stav, Struktdaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ZP),

g) zasadné otazky socialnej politiky; opatrenia na zlepSenie hygieny prace a pracovného
prostredia (§ 237 ZP),

h) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237),

i) organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenia alebo zastavenie d{innosti
zamestnavatela, alebo jeho d&asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ZP),

j) zamestnavatel bude pozyvat zastupcov vyborov OZ na gremialnu poradu a zasadnutie komisii,
v ktorych sa budu riesit’ zaleZitosti dotykajuce sa vacsieho poétu zamestnancov.
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3/ Zamestnavatel bude odborové organizacie informovat’ :

a) o hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti,
zrozumitelnym spdésobom a vo vhodnom &ase (Cl. 4 ZP),

b) o novych pracovnych pomeroch (§ 47 ZP),

¢) o volnych pracovnych miestach s pracovnym pomerom na dobu urcitu (§ 48 ZP),

d) o volnych pracovnych miestach a miestach s krat§im pracovnym uvazkom (§49 ZP),

e) o zasadnych otazkach podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny prace

pracovného prostredia (§ 238 ZP),

f) o rozhodnutiach, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 238 ZP),

g) o organizacnych zmenach, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenia ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 238 ZP),

h) o opatreniach na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 238 ZP).

4/ Odborové organizacie maju pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci (§ 149 ZP).

5/ Odborové organizacie v zmysle § 239 ZP kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; su opravneni najma

a) vstupovat na pracoviska v dohodnutom Case,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivhych zmlav,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

6/ Pre vy38ie uvedené uUclely sa zamestnavatel zavazuje odborovym organizacidm umoznit’ pristup
ku v8etkym vSeobecne zavaznym predpisom, ktoré vo svojej praci uplatiiuje pre vSetkych
zamestnancov.

7/ Funkcionari odborovych organizacii su povinni zachovavat tajomstvo o skuto€nostiach o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim takého tajomstva mohlo déjst k poruseniu
opravnenych zaujmov zamestnavatela. Tato povinnost trva i po dobu 1 roka po skon&eni vykonu
funkcie, pokial zvlaStny predpis nestanovi inak.

Cast’ IIL.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 1

Pracovny pomer

Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatefom upravuje zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme, Zakonnik prace a Pracovny poriadok.

1/ Skasobna doba (§ 45 ZP)

1.1 V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pbdsobnosti Statutarneho organu alebo &lena Statutarneho
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organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho
zamestnanca je najviac Sest mesiacov. SkuSobnu dobu nemozno predizovat.

1.2 U zamestnanca s pracovnym pomerom na urCiti dobu nesmie byt dohodnuta skiaSobna doba
dlhSia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru; ustanovenie odseku 1 tym nie je
dotknuté.

2/ Pracovny pomer na urciti dobu (§ 48 ZP)

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predlzit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

3/ Vypovedna doba (§ 62 ZP)
Vypovedna doba podla § 62 ods.2 je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.

3.1 Vypoved dana zamestnavatelom
a) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, je najmenej
e dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu doru€enia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,
e tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doruéenia
vypovede trval najmenej pat rokov.
b) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla odseku
3.1 a), je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

3.2 Vypoved dana zamestnancom

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.
3.3 Ak zamestnanec nezotrva poc€as plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatefl
ma pravo na pefiaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom priemerného mesacného zarobku
tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve; dohoda o pefiaznej nahrade musi byt pisomn4, inak je neplatna.

4/ Vypoved dana zamestnavatelom (§ 63 ZP)

Zamestnavatel mbzZe dat' zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak:
a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast
1. zruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,
b) zamestnanec neuspokojivo pini pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom €ase
neodstranil,
c) zamestnanec vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spbsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat' pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$Siu pripustnu expoziciu uréenu
rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva,
d) zamestnanec
1. nespitia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
2. prestal spifiat poziadavky podla § 42 ods. 2,
3. nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace
uréené zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo
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4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom c&ase
neodstranil,
e) su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skongit pracovny
pomer, alebo pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné poruSenie
pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

5/ Uéast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP)
Vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité skon&enie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo drfia doru€enia pisomnej ziadosti zamestnavatelom
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna doruéenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 2

Odstupné a odchodné

1/ Odstupné (§ 76 ZP)

1.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vy pov e d ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

e a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

e b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

e () trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

1.2 Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru d o h o d o u z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej
vV sume
e a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

e b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

e ) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

e d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

1.3 Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru patri odstupné podla § 76 ods. 1 a ods. 2 ZP
nad ustanoveny rozsah vo vyske jedného priemerného mesaéného zarobku (podla platnej
kolektivnej zmluvy vysSieho stupia).
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1.4 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu expoziciu uréenu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desathasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny uraz spbsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy ( podla § 76 ods. 3).

1.5 Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastupi opat k zamestnavatelovi do
pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur€eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’
odstupné alebo jeho pomernu ¢ast ( podla § 76 ods. 4).

2/ Odchodné (§76a ZP)

2.1 Zamestnancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

2.2 Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

2.3 Zamestnavatel vyplati uvedenému zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume jedného jeho priemerného mesaéného zarobku nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 a ods. 2 zakonnika prace, v stlade s Cl. 11, bod 2. platnej kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia,
ak mu bol priznany starobny déchodok, alebo invalidny déchodok s poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost viac ako 70% a predCasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

2.4 Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil
podla § 68 ods. 1 (Okamzité skonenie pracovného pomeru).

2.5 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 3

Vzdelavanie zamestnancov

1/ Vzdelavanie zamestnancov bude zamestnavatel zabezpe€ovat formou prehlbovania ich kvalifikacie
alebo jej zvySovanim v zmysle § 140, § 153 az § 155 ZP a Zakona ¢&. 743/2004 Z.z. SR v zneni
dalSich predpisov o dalSom vzdelavani pracovnikov v zdravotnictve.

2/ Zamestnavatel bude zabezpecovat zamestnancom ziskanie kvalifikacie zaSkolenim, rekvalifikaciou
a prehlbenim kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve jej udrZiavanim,
obnovovanim a rozSirenim, podla schvéalenej koncepcie.

3/Zamestnavatel bude v oblasti vzdelavania postupovat v zmysle ,Zasad vzdelavania zamestnancov
SN sv. Svorada Zobor, n.0.”, ktoré tvori prilohu €. 4 tejto zmluvy.

4/ Ak chce Studiom zamestnanec ziskat alebo si zvysit kvalifikaciu z vlastnej iniciativy, posudi
zamestnavatel prinos ziskania kvalifikacie pre vlastnu potrebu. Zamestnavatel bude vychadzat
z0 zasady zmluvnosti, ktora je podmienena potrebou zamestnavatela.
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Clanok 4

Pracovna pohotovost’

1/ Cas, po&as ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava, je neaktivna €ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as
(96 ZP).

2/ Cas, ked zamestnanec pogas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna éast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

3/ Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac
v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len
po dohode so zamestnancom.

Clanok 5

Pracovny ¢as a dovolenka

1/ Pracovny Cas

1.1 Rovnomerne rozvrhnuty tyzdenny pracovny c¢as:

a) 37,50 hodiny - zamestnanec v jednozmennej prevadzke,

b) 37,50 hodiny - zamestnanec v jednozmennej prevadzke s nepravidelnym rozvrhom,

¢) 35 hodin - zamestnanec vykonava pracu vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke, alebo
v nepretrzitej prevadzke;

d) 31,40 hodiny - zamestnanec pracujuci s chemickymi karcinogénmi,

e) 31,40 hodiny- zamestnanec, ktory vykonava ¢innosti veduce k oziareniu zdrojom ionizujuceho
Ziarenia kategdrie A v kontrolovanom pasme pracoviska so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia.

1.2 Nerovnhomerne rozvrhnuty pracovny €as:

na zabezpeclenie nepretrzitej zdravotnej starostlivosti je mozné v individualnych pripadoch dohodnat
S0 zamestnancom nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu. Rozvrh je uréeny mesacne, podla
rozpisu sluzieb.

1.3 Rozvrhnutie pracovného &asu zamestnancov je uvedené v Prilohe &. 1 pracovného poriadku.
2/ Dovolenka

2.1 V zmysle § 106 Zakonnika prace maju narok na dodatkovu dovolenku v dizke jedného tyzdna
zamestnanci, ktori vykonavaju prace staZzenom zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

2.2 Vymera dovolenky ostatnych zamestnancov sa zvySuje o jeden tyZdef nad vymeru ustanovenu
v § 103 Zakonnika prace.

2.3 Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka doviSi 33 rokov
veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej pat tyzdriov.

3/ Pracovné volno

3.1 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi defi pracovného volna s ndhradou mzdy v kalendarnom
mesiaci, v ktorom ma tento zamestnanec narodeniny. Zamestnanec musi o volno poziadat a vyCerpat
ho v mesiaci kedy ma narodeniny.
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Clanok 6

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

1/ Vykon inej zarobkovej ¢innosti (§ 83ZP)

1.1 Zamestnanec méze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat inu
zarobkovu cCinnost, ktora ma k predmetu c&innosti zamestnavatela konkurenény charakter, len
s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni
od dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil (nevztahuje sa na zamestnanca, ktory je
u zamestnavatela na dohodu).

1.2 Zamestnavatel mdze udeleny suhlas podla odseku 1.1 z vaznych dévodov pisomne odvolat;
v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dévody. Po odvolani suhlasu
zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbytocného odkladu ind zarobkovu
¢innost skongit spdsobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych predpisov.

1.3 Suhlas zamestnavatela podla odseku 1.1 sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogicke;j,

publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej €innosti.

Clanok 7

Pracovny pomer — dohody

1/ Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 a 224)

Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuju ustanovenia prvej ¢asti, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10, § 91 az 95, § 98, § 119 ods.1 a Siestej
Casti. Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi
dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadCas. Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci
uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel urcil
vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit tito nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento
C¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

2/ Na zaklade uzatvorenych dohéd je zamestnavatel povinny (§ 224) viest' evidenciu pracovného
C¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej €innosti, tak, aby bol zaznamenany zadiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zéklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych dfioch bola zaznamenana dizka
Casového uUseku, v ktorom sa praca vykonavala.

Cast IV.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 1

Sposoby odmenovania

1/ Zamestnavatel dojednal podmienky odmeriovania prostrednictvom kolektivneho vyjednavania.
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2/ V zmysle ustanoveni § 118, 119, § 121 az § 125 Zakonnika prace zamestnavatel bude pouzivat
spdsoby odmerniovania:

a/ zmluvna mzda,

b/ z&kladna zloZka mzdy (zakladny mzdovy tarif),

¢/ pohyblivé zlozky mzdy.

Clanok 2
Zmluvna mzda
1/ Uplatni sa u Statutarneho predstavitela — riaditela.
2/ U dalSich funkcii méze byt uplatnena zmluvna mzda u zamestnancov, ktori si v priamej riadiacej

pOsobnosti Statutarneho organu.

Clanok 3

Zakladna zlozka mzdy (zakladny mzdovy tarif)

1/ Kazdému pracovnému miestu je priradeny stupen naro¢nosti prace v zmysle § 120 Zakonnika
prace Vv sulade s charakteristikami stupfiov naro€nosti pracovnych miest uvedenych v prilohe €. 1
Zakonnika prace podla najnaroCnejSej pracovnej cCinnosti, ktorej vykon je od zamestnanca
vyZadovany v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. BlizSie vymedzenie pracovnych
¢innosti a stupen narocnosti prace je uvedeny v karte funkéného miesta.

1.1 Minimalnu vy8ku zakladnej zloZky mzdy (mzdového tarifu) pre zdravotnickych zamestnancov
upravuju prislusné ustanovenia zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch a stavovskych organizaciach v zdravotnictve v zneni neskorsich
predpisov.

1.2. Zakladna zlozka mzdy lekara, ktory ziskal odbornu spésobilost’ na vykon odbornych pracovnych
¢innosti a vykonava odborné pracovné c¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania je najmenej 1,50-
nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym  dradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prizndva zakladna zlozka mzdy. Po uspeSnom absolvovani
spoloéného internistického kmefa bude jeho zakladna zloZzka mzdy zvySena o sumu 250,00 EUR .

1.3 VySka zakladnej zlozky mzdy (mzdového tarifu) pre ostatnych zamestnancov je najmenej
v sume minimalneho mzdového naroku v zmysle § 120 Zakonnika prace urCeného pre stupen
naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta.

2/ Pod kvalifikaciou rozumie zamestnavatel odborni spésobilost na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zmysle zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdciach azakona SR 293/ 2007 Z.z. o uznani odbornych
kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Nariadenia vlady
SR €. 742/2004 Zb. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, Nariadenia viady SR
€. 324/2006 Zb. o odbornej spbsobilosti pracovnikov v zdravotnictve a zakona 590/2006 Z.z. SR,
ktorym sa meni a dopifa Nariadenie vliady SR &. 742/2004 Zb., a Nariadenia vlady SR &. 322/2006 Zb.
0 spdsobe dalSieho vzdelavani pracovnikov v zdravotnictve.

3/ Odborna spodsobilost na vykon odbornych a Specializovanych pracovnych Cinnosti sa preukazuje
dokladom o ziskani pozadovaného stupfia vzdelania v prisluSnom Studijnom odbore v prisluSnom
zdravotnickom povolani a diplomom o Specializacii v  prisluSnom  Specializacnom
odbore alebo potvrdenim o UspesSnom ukongeni Studia v prislusnom Specializacnom odbore.
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Clanok 4

Pohyblivé zlozky mzdy

A. Priplatky, nahrady

Priplatky ku mzde zohfadfiuju podmienky vykonu prace. Zamestnavatel ich bude poskytovat v zmysle
§ 121 az 124 Z&konnika prace.

1/ Mzda za pracu nad¢as (§97, 121 ZP)

1.1 Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie:
a) 25 % jeho priemerného zarobku,
b) 35 % jeho priemerného zarobku zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
c) 37,5 % jeho priemerného zarobku lekarovi v sobotu, v nedelu a vo sviatok.

1.2 Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nahradného volna za pracu nadcéas.
Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nad&as trvala; za hodinu prace
nadc€as hodina nahradného volna; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 1.1
nepatri.

1.3 Nahradné volno zamestnavatel poskytne zamestnancovi v dohodnutom termine.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného volna za pracu
nadCas, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné vofno najneskér do uplynutia
Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

1.4 Zamestnavatel méze pisomne dohodnut s vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu, s veducim zamestnancom, ktory je v priamej
riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, Zze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadna
dohodnutd praca nad&as, najviac vSak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch
zamestnancovi za pracu nad€as nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nad€as a neméze
za tuto dobu €erpat nahradné volno.

1.5 Zamestnancovi zaradenému do nepretrzitej prevadzky na 16zkovom oddeleni bude praca nadcas
preplatena vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom vznikne (pri€om nesmie byt prekro€eny ro¢ny
limit nadCasov 400 hod.). Podla vzdelania méze byt nad€as odpracovany aj na inom oddeleni, nez na
ktorom je zamestnanec zaradeny.
Praca nadcas vykonana v danom mesiaci v pocte hodin :

a) nad 7 hodin sa preplaca cela,

b) 7 hodin a menej ako 7 hodin prace vykonanej nadfas sa prevadza do nasledujuceho

mesiaca.

V pripade, Ze zamestnanec podla rozpisu sluZieb veducej sestry nenapini mesaény fond pracovného
C¢asu, mOZze mu byt sjeho suhlasom chybajuci pracovny €as doplneny prislusnym poctom dni
dovolenky.

2/ Mzda za pracu vo sviatok (§ 122 ZP)

2.1 Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie 100 % jeho
priemerného zarobku.

2.2 Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri.

2.3 U zamestnanca, ktory je odmerniovany mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obvykly pracovny den povaZuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda.

2.4 Mzda za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameska zmenu
bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu alebo zmenu
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nariadenu zamestnavatelom na sviatok, pripadne Cast niektorej z tychto zmien.

2.5 Sveducim zamestnancom mobze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnit mzdu
uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu
Vo sviatok v tomto pripade nepatria.

3/ Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu (§ 123 ZP)

3.1 Zamestnancovi patri za no€nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura za hodinu podla osobitného predpisu, a ak ide
0 zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 1,79 eura za hodinu podla osobitného predpisu.

4/ Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace (§ 124 ZP)

4.1 Zamestnancovi patri mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
Cinnosti v prostredi, v ktorom pésobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory,
biologické faktory, prach a fyzikalne faktory ( napr. hluk, vibracie a ionizujuce Ziarenie), ak su
zaradené Uradom verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu.

4.2 Za stazeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia vo
vysSke 0,72 eura za hodinu podfla osobitného predpisu a v zmysle osobitného postupu.

Pracoviska a pracovné &innosti so stazenym a zdraviu Skodlivym pracovnym prostredim na zaklade
rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva st uvedené v Prilohe &.3.

5/ Priplatok za pracu v sobotu a v nedelu (§122a, §122b, ZP)

5.1 Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura za hodinu podla osobitného predpisu.
5.2 Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 eura za hodinu podfla osobitného predpisu.

6/ Nahrada a mzda za pracovnu pohotovost’ (§ 96 ZP)

6.1 Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi (mimo pracovnej kategoérie lekar) nahrada vo vyske 25 % hodinového zarobku
uréeného zo zakladnej mzdy zamestnanca.

6.2 Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
v pracovnej kategdrii lekar nahrada vo vyske 1,20 € za hodinu.

6.3 Za kazdu hodinu neaktivnej €¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy zamestnanca.

7/ Osobné ohodnotenie

7.1 Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi osobné ohodnotenie za mimoriadne pracovné
usilie a ¢innosti presahujuce ramec dohodnutého vykonu prace. Navrh na priznanie osobného
ohodnotenia navrhuje veduci zamestnanec prisluSného utvaru na schvalenie riaditelovi nemocnice.

7.2 V pripade neplneni si pracovnych povinnosti, pripadne pri poruseni pracovnej discipliny méze
byt toto osobné ohodnotenie kratené alebo Uplne odobraté.

8/ Priplatok za klinicka prax

8.1 Zamestnancovi zaradenému v kategorii lekar, farmaceut a klinicky psycholég patri po ukon&eni
Specializatného Studia priplatok za klinicki prax za kazdych 5 odpracovanych rokov. Strop na
prepocet je 25 rokov praxe od ziskania Specializacie.

8.2. Zamestnancovi zaradenému v kategorii sestra, laborant, radiologicky technik, fyzioterapeut,
nutriény terapeut, laboratérny diagnostik, fyzik a sanitar patri priplatok za klinicku prax za kazdych 5
rokov odpracovanych v odbore, od ukongenia predpisaného vzdelania potrebného na vykon prace.
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Na zapocitanie odpracovanych rokov (klinickej praxe) v prisluShom odbore mimo nasej nemocnice
musi zamestnanec prelozit’ potvrdenie. Strop na prepocet je 25 rokov praxe v odbore

8.3 Priplatok za klinicku prax sa zvySuje za kazdych 5 odpracovanych rokov a je prepocCitany vzdy
k 01.01. kalendarneho roka. O jeho vySke pre jednotlivé kategdrie rozhoduje riaditefl nemocnice
a priplatok je prepocitany na platny pracovny uvazok.

9/ Priplatok za zvySenu fyzicku zat'az

9.1 Zamestnancovi Vv kategérii sestra, zdravotnicky asistent, sanitdar a pomocny pracovnik
v zdravotnictve zaradenému na vykon prace na l6zkové oddelenie s prevahou imobilnych pacientov,
t.j. Geriatrické oddelenie, ODCH a OAIM patri na priplatok za zvySenu fyzicka zataz. O jeho vyske
rozhoduje riaditel nemocnice a priplatok je prepoditany na platny pracovny Uvazok.

10/ Osobitny priplatok

10.1 Osobitny priplatok patri zamestnancovi v kategérii zdravotnicky asistent, sanitar a pomocny
pracovnik v zdravotnictve, ktory je na vykon prace zaradeny na Oddeleni klinickej onkolégie
(karcinogénne a mutagénne faktory). O jeho vy3Ske rozhoduje riaditel nemocnice a priplatok
je prepocitany na platny pracovny uvazok.

11/ Priplatok za akademické vzdelanie/vedecku hodnost’

11.1 Tento priplatok patri zdravotnickemu zamestnancovi, ktory ukon€il vysokoSkolské vzdelanie
3.stupfia, alebo ziskal vedecku hodnost. Priplatok je uznany vzdy len za najvy$si dosiahnuty
akademicky titul. O jeho vySke rozhoduje riaditel nemocnice a priplatok je prepocitany na platny
pracovny Uvazok.

12/ Riadiaci priplatok, alebo priplatok za zastupovanie

12.1 Zamestnancovi, ktory vykonava riadiacu a kontrolnu ¢&innost a organizuje pracu svojich
podriadenych podla prevadzkovych potrieb a prikazov prislusného namestnika a riaditela nemocnice,
patri riadiaci priplatok, alebo priplatok za zastupovanie. O jeho vySke rozhoduje riaditel nemocnice
a priplatok je prepocitany na platny pracovny uvazok.

13/ Stabilizaény priplatok

13.1 Zamestnancovi v kategérii lekar, ktory v nasej nemocnici odpracuje jeden rok ako lekar
absolvent, patri do doby uspedného ukonéenia spolocného internistického kmera stabilizaény
priplatok v sume 120,00 EUR. Priplatok je prepoditany na platny pracovny uvazok.

B. Motiva¢na zlozka mzdy
1/ Zamestnavatel méze v odévodnenych pripadoch poskytnut’ zamestnancovi odmenu:

a) za Cinnost presahujucu ramec dohodnutého druhu prace alebo za splnenie mimoriadnej
pracovnej ulohy,

b) pri dosiahnuti 50 rokov veku mdzZe zamestnanec dostat’ jednorazovi odmenu, za dodrZzania
podmienky odpracovanych rokov nepretrZite a to nasledovne:
» 5rokov aviac - do 500 EUR,
» 4 -5rokov -do 400 EUR,
» 3-—4roky- do 300 EUR,
» ak pracovny pomer trva menej ako 3 roky nebude zamestnancovi poskytnuta tato odmena.
Navrhovana vysSka odmeny bude prepocitana proporcionalnym pracovnym Uvazkom zamestnanca.

¢) za odpracovanych 50 rokov (a viac) v nemocnici nepretrzite, dostane zamestnanec jednorazovu
odmenu vo vySke 500,00 EUR,
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d) za pomoc pri mimoriadnej prirodnej alebo Zivelnej udalosti, pri odstranovani ich nasledkov,
pri zachrane zdravia alebo majetku,

e) za aktivnu a preukdzatelna ucast na zvySeni vynosov alebo znizeni nakladov zamestnavatefla,

f) za zastupovanie zamestnanca Vv jednozmennej prevadzke z dbvodu praceneschopnosti
nad 6 kalendarnych tyzdfiov méze veduci zamestnanec navrhnut odmenu vo vyske 50% zo
z&kladnej mzdy zamestnanca ktory je PN inému zamestnancovi, vykondvajucemu pracu naviac,
alebo ju podla osobného uvazenia rozdelit medzi viacerych zamestnancov prislusného pracoviska,
vykonavajucich tuto pracu,

g) ak bude nemocnici poskytnuty finanény dar bez urCenia Ucelu a miesta pouzitia a darca
v darovacej zmluve ur¢i konkrétneho zamestnanca nemocnice, bude tomuto zamestnancovi
vyplatena finanéna odmena vo vyske 10% finanéného daru (10% brutto).

2/ Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi pisomne predlozi prislusny veduci
zamestnanec riaditelovi nemocnice.

3/ Naborovy prispevok v kategorii sestra

3.1 Narok na naborovy prispevok vo vySke 3500,- EUR vznikne zamestnancovi zaradenému
do nepretrzitej prevadzky v kategdrii sestra, s pracovnym uvazkom 100%, za nasledovnych
podmienok:

> v SN sv. Svorada Zobor, n. o. pracuje prvy krat,

» podmienkou je odpracovanie minimalne 24 mesiacov ( za odpracovany €as sa povazuje aj
dovolenka), priCom do odpracovaného Casu sa nepocCita materska dovolenka, rodiCovska
dovolenka, otcovska dovolenka, PN, OCR, navsteva lekara so sebou, navsteva lekara -
sprevadzanie, ¢i ina nepritomnost' v praci v zmysle ZP.

3.2 Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny po skonéeni skiusobnej doby v dvoch &astiach
nasledovne:

» prva Cast' vo vyske 1 750,- EUR bude vyplatena po odpracovani 3 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru (t. j. po skuSobnej dobe), v najbliz§om vyplatnom termine,

» druha Cast' vo vyske 1 750,- EUR bude vyplatena po odpracovani dalSich 9 mesiacov ( t. j. po
» 1 odpracovanom roku), v najblizSom vyplatnom termine.

3.3 V pripade skonéenia pracovného pomeru pred odpracovanim 24 mesiacov, je zamestnanec
povinny vratit' naborovy prispevok v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo prevodom na bankovy uget SN
sv. Svorada Zobor, n. 0., do skon¢enia pracovného pomeru (nie je moznost' vratenia naborového
prispevku na splatky), v zmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich so vznikom naroku na
naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

4/ Naborovy prispevok v kategoérii lekar

4.1 Néarok na naborovy prispevok vo vySke 3 000,- EUR vznikne zamestnancovi - absolventovi
lekarskej fakulty, zaradenému v kategdrii lekar (lekar bez Specializacie), s pracovnym uvazkom
100%, za nasledovnych podmienok:

» v SN sv. Svorada Zobor, n. o. pracuje prvy krat,

» do zamestnania nastupuje ako lekar do 1 roku praxe od ukon&enia Studia lekarskej fakulty,

» podmienkou je odpracovanie minimalne 24 mesiacov (za odpracovany ¢as sa povazuje aj
dovolenka), pricom do odpracovaného €asu sa nepocCita materska dovolenka, rodi€ovska
dovolenka, otcovska dovolenka, PN, OCR, navéteva lekara so sebou, navsteva lekara -
sprevadzanie, ¢i ina nepritomnost' v praci v zmysle ZP.

4.2 Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny v dvoch €astiach nasledovne:

> prva Cast' vo vySke 2 000,- EUR bude vyplatena po odpracovani 3 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru, (t. j. po skusobnej dobe), v najbliz§om vyplatnom termine,

» druha Cast' vo vysSke 1 000,- EUR bude vyplatena po odpracovani dalSich 9 mesiacov ( t. j. po
1 odpracovanom roku), v najbliz§om vyplatnom termine.
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4.3. V pripade skonCenia pracovného pomeru pred odpracovanim 24 mesiacov je zamestnanec
povinny vratit' ndborovy prispevok v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo prevodom na bankovy uget SN
sv. Svorada Zobor, n. o., do skonéenia pracovného pomeru (nie je moznost' vratenia naborového
prispevku na splatky), v zmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich so vznikom naroku na
naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

5/ Naborovy prispevok v kategérii sanitar

5.1 Narok na naborovy prispevok vo vySke 1000,- EUR vznikne zamestnancovi zaradenému
do nepretrzitej prevadzky v kategdrii sanitar, s pracovnym uvazkom 100%, za nasledovnych
podmienok:
» ma ukonceni vzdelanie v odbore sanitar,
> v SN sv. Svorada Zobor, n. o. pracuje prvy krat,
» odpracuje minimalne 12 mesiacov (za odpracovany ¢as sa povazuje aj dovolenka), pricom
do odpracovaného €asu sa nepocCita materska dovolenka, rodi€ovska dovolenka, otcovska
dovolenka, PN, OCR.

5.2 Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny v dvoch €astiach nasledovne:
» prva Cast' vo vySke 500,- EUR bude vyplatena po odpracovani 3 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru, t. j. po skiSobnej dobe, v najblizSom vyplatnom termine,

» druha cCast' vo vySke 500,- EUR bude vyplatena po odpracovani dalSich 3 mesiacov (t .j.
po 6 mesiacoch od nastupu do zamestnania), v najblizSom vyplatnom termine.
5.3. V pripade skonéenia pracovného pomeru pred odpracovanim 12 mesiacov je zamestnanec
povinny vratit' naborovy prispevok v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo prevodom na bankovy uget SN
sv. Svorada Zobor, n. 0., do skoncenia pracovného pomeru (nie je moznost' vratenia naborového
prispevku na splatky), vzmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich so vznikom naroku
na naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

6/ Naborovy prispevok v kategérii pomocny (podporny) pracovnik v zdravotnictve

6.1 Narok na naborovy prispevok vo vyske 250,- EUR vznikne zamestnancovi zaradenému v kategorii
pomocny (podporny) pracovnik v zdravotnictve, s pracovnym uvédzkom 100%, za nasledovnych
podmienok:
» nema vzdelanie v odbore sanitar, ale zaviaze sa, Ze si v najblizSom Skolskom roku (podla
situacie v Skolstve) doplni vzdelanie v odbore sanitar na strednej zdravotnej Skole,
> v SN sv. Svorada Zobor, n. o. pracuje prvy krat,
» odpracuje minimalne 12 mesiacov (za odpracovany ¢as sa povazuje aj dovolenka), pricom
do odpracovaného €asu sa nepocita materska dovolenka, rodiCovska dovolenka, otcovska
dovolenka, PN, OCR.

6.2 Naborovy prispevok vo vyske 250,- EUR bude zamestnancovi vyplateny po odpracovani 3
mesiacov od vzniku pracovného pomeru, t. j. po skiSobnej dobe, v najblizSom vyplatnom termine.

6.3. V pripade skoncenia pracovného pomeru pred odpracovanim 12 mesiacov je zamestnanec
povinny vratit' naborovy prispevok v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo prevodom na bankovy uget SN
sv. Svorada Zobor, n. 0., do skon&enia pracovného pomeru (nie je moznost' vratenia naborového
prispevku na splatky), v zmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich so vznikom naroku

na naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

6.4 Po uspesnom ukonéeni Skoly a po preradeni do kategérie sanitar vznikne zamestnancovi narok
na dalSich 250,- EUR. Tato suma bude zamestnancovi vyplatena vo vyplate za mesiac, v ktorom
bude preradeny na funkciu sanitar s pracovnym uvazkom 100%.

7] Naborovy prispevok v kategorii zdravotnicky asistent (prakticka sestra)

7.1 Narok na naborovy prispevok vo vySke 2000,- EUR vznikne zamestnancovi zaradenému
do nepretrzitej prevadzky v kategdrii zdravotnicky asistent, s pracovnym uvazkom 100%,
za nasledovnych podmienok:

» ma ukonceni vzdelanie v odbore zdravotnicky asistent (prakticka sestra),

> v SN sv. Svorada Zobor, n. o. pracuje prvy krat,
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» odpracuje minimalne 24 mesiacov (za odpracovany ¢as sa povazuje aj dovolenka), pricom
do odpracovaného Casu sa nepocCita materska dovolenka, rodiCovska dovolenka, otcovska
dovolenka, PN, OCR.

7.2 Naborovy prispevok bude zamestnancovi vyplateny v dvoch ¢astiach nasledovne:

» prva cast' vo vySke 1000,- EUR bude vyplatena po odpracovani 3 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru, t. j. po skiSobnej dobe, v najblizSom vyplatnom termine,

» druha Cast' vo vySke 1000,- EUR bude vyplatena po odpracovani dalSich 9 mesiacov (t .j.
po 12 mesiacoch od ndstupu do zamestnania), v najbliz8om vyplatnom termine.
7.3. V pripade skoncenia pracovného pomeru pred odpracovanim 24 mesiacov je zamestnanec
povinny vratit' naborovy prispevok v alikvotnej vyske, v hotovosti alebo prevodom na bankovy uéet SN
sv. Svorada Zobor, n. 0., do skoncenia pracovného pomeru (nie je moznost' vratenia naborového
prispevku na splatky), v zmysle dohody o spornych narokoch suvisiacich so vznikom naroku
na naborovy prispevok, uzatvorenej pri nastupe do pracovného pomeru.

Clanok 5

Mzda pri vykone inej prace
(§125 ZP)

1/ Ak je zamestnanec preradeny na ina pracu z dbévodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov a ak po preradeni dosiahne nizSiu mzdu, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosiahol pred preradenim.

Doplatok sa poskytuje po€as preradenia, najdihSie po€as 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dria
preradenia.

2/ Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj viedy, ak zamestnanec nastupi do pracovného
pomeru k inému zamestnavatelovi, pretoze pre neho doterajsi zamestnavatel nema ind vhodnu pracu.
Naklady na doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit zamestnavatel, u ktorého vzniklo
ohrozenie chorobou z povolania.

3/ Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni uloZenom podla osobitnych predpisov uhradi organ
verejného zdravotnictva zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

4/ Organ verejného zdravotnictva naklady na doplatok neuhradi, ak k uloZenému karanténnemu
opatreniu prislo v priamej suvislosti s poruSenim povinnosti zamestnavatela na predchadzanie vzniku
a Sireniu prenosnych ochoreni a na obmedzenie ich vyskytu.

Clanok 6

Splatnost’ mzd
(§ 129 ZP)

1/ Mzda je splatna pozadu za mesatné obdobie a to najneskdér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.
1.1 Zamestnavatel a odborové organizécie sa dohodli a stanovili nasledovné vyplatné terminy:

15.02.2023 15.08.2023
15.03.2023 14.09.2023
14.04.2023 13.10.2023
15.05.2023 15.11.2023
15.06.2023 15.12.2023
14.07.2023 15.01.2024

2/ Pri skon&eni pracovného pomeru bude zamestnancovi mzda vyplatena do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca nasledujucom po dni skon&enia pracovného pomeru, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu inak.
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Clanok 7
Vyplata mzd
(§ 130 ZP)

1/ Mzda sa bude zamestnancom vyplacat formou bezhotovostného styku zasielanim na uUcet
v pefiaznom Uustave. Konkrétny pefiazny ustav a €islo u¢tu oznami zamestnanec najneskér do 5 dni
od podpisu pracovnej zmluvy. Zamestnanec je povinny nahlasit kazdd zmenu uétu okamzite.

2/ Vo vynimo¢nych pripadoch méze zamestnanec poziadat zamestnavatela o vyplatenie mzdy
v hotovosti cez pokladfiu nemocnice.

3/ Zamestnavatel nebude medzi vyplatnymi terminmi poskytovat preddavok na mzdu.
V oddvodnenych pripadoch méze zamestnavatel poskytnat preddavok na mzdu na zaklade ziadosti
zamestnanca.

Clanok 8

Zrazky zo mzdy
(§ 131 ZP)

1/ Zamestnavatel prednostne vykona zrazky zo mzdy ustanovené § 131 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika
prace.

2/ Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odseku 1/, méze
zamestnavatel vykonavat' len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy,
alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva
z osobitného predpisu.

Clanok 9

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
(§ 134, 135 ZP)

1/ Priemerny zarobok zistuje zamestnavatel zo mzdy zultovanej zamestnancovi na vyplatu
v rozhodujucom obdobi.

2/ Rozhodujiucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje
priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému dfiu kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po rozhodujucom obdobi a pouZiva sa po€as celého Stvrtroka, ak tento zakon
neustanovuje inak.

3/ Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny mesaény zarobok sa
zistuje tak, Ze sa priemerny hodinovy zarobok vynasobi po&tom pracovnych hodin pripadajucich
v roku na jeden mesiac podla tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

4/ Priemerny hodinovy zarobok sa zisti vydelenim hrubej mzdy zu&tovanej v rozhodujicom obdobi
poctom odpracovanych hodin v rozhodujucom obdobi.

5/ Hruba mzda na ucely vypoCtu priemerného hodinového zarobku (napr. nahrady mzdy za
dovolenku) je pefazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Nezahffiaju
sa do nej penazné plnenia, ktoré nie si mzdou (nadhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady vratane nenarokovanych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové dbchodkové sporenie, na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov
(akcii) alebo obligacii, dafovy bonus, nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, ndhrada za pracovnu pohotovost, pefiazna nahrada
podla § 83a ods. 4 ZP a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla
ZP, osobitnych predpisov, KZ alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy a odmeny za
klinické studie).

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt
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6/ Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely(§ 134 ods.1 ZP)

zistuje zamestnavatel zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z
obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Do zU¢tovanej mzdy podla prve;j
vety sa nezahffia mzda za neaktivnu €ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do
obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahffia €as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na
pracovisku.

7/ Priemerny pocet hodin je pri:

37,50 hod./tyzden 163,10 hod./mesiac,
35,00 hod./tyzden 152,30 hod./mesiac,
31,40 hod./tyzden 136,60 hod./mesiac.

Clanok 10

Kolektivhe vyjednavanie

1/ Zamestnavatel uplatni dojednané ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Cast' V.
Socialna oblast’
Clanok1

1/ Zamestnavatel' bude pri tvorbe a Cerpani Socialneho fondu postupovat v zmysle zakona €. 152/94
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a Zasad Cerpania Socialneho fondu SN sv.
Svorada Zobor n.o, ktory tvori Prilohu €. 2.

2/ Zamestnavatel tvori fond ako Ghrn:

- povinného pridelu vo vySke 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4, ods. 1 (suhrn hrubych miezd
vyplatenych v beZznom roku),

- pridelu vo vy8ke sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaju podmienky uvedené v § 7, ods. 3, pism.
a/, najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4, ods. 1. zakona ¢. 152/94
a jeho dodatkov.

3/ Zamestnavatel po dohode s odborovymi organizaciami pouzije socialny fond podla rozpoctu, ktory
je Prilohou €. 1 tejto zmluvy.

Clanok 2
1/ Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom na stravovanie v sulade s § 152 ZP.
2/ Zamestnavatel poskytne na jedno hlavné jedlo aj prispevok zuctovany do nakladov.

3/ Zamestnancom, ktori spifiaju podmienky, poskytne zamestnavatel prispevok na dopravu
do zamestnania podla kritérii uvedenych v Zasadach Cerpania Socidlneho fondu.

4/ Vyska prispevku zamestnavatela na doplinkové dbchodkové poistenie je 2,5 % z objemu
zué&tovanych miezd zamestnanca zaradeného do 3. alebo 4. kategorie rizika.

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt
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5/ Zamestnavatel bude zamestnancom, po vzniku naroku, vyplacat prispevok na rekreaciu v sulade s
§ 152 a Zakonnika prace, podlfa postupu vybavovania Ziadosti, ktory je prilohou €. 5 tejto zmluvy a
jeho ucinnost je od 01.01.2020.

Cast’ V.
Bezpecénost’ a ochrana zdravia

Clanok1

1/ Zamestnavatel zhodnoti v spolupraci s odborovymi organizaciami minimalne:

a) raz za rok rozbor pracovnej neschopnosti a Urazovosti vratane navrhov na opatrenia a
podmienky prace v sulade so zakonnymi ustanoveniami po uskutoneni previerok bezpecénosti
ochrane zdravia pri praci,

b) raz za rok rozsah a podmienky poskytovania ochrannych pracovnych prostriedkov a
pracovnych odevov.

2/ Pri pridelovani ochrannych pracovnych prostriedkov a odevov bude zamestnavatel postupovat
v zmysle zakona &. 395/2006 Z.z. a Smernice pre poskytovanie pracovnych pomécok a osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov . Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné odevy a
obuv nad rozsah ustanoveny v ,Zozname pracovnych zaradeni“, iba v pripade dostatoného

mnozstva finan&nych prostriedkov v priebehu roka.

Cast’ VL.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 1
1/ Zmenu a doplnenie tejto kolektivnhej zmluvy méze navrhnut ktorakolvek zo zmluvnych stran.

2/ Kolektivne vyjednavanie sa zacne vZdy pri zmene pravnych predpisov dotykajucich sa dohodnutych
zavéazkov.

3/ Ak zamestnavatel nesplini, alebo porusi ustanovenia kolektivnej zmluvy predovSetkym v oblasti:
odmenovania, pracovného €asu, nad¢asovej prace, dovolenky, pracovnych, socialnych, podmienok
bezpelnosti prace, vypovede danej zamestnancovi alebo rozporov v suavislosti s ¢innostou
odborovych funkcionarov budu odborové organizacie postupovat nasledovne:

- poziadaju zamestnavatela o napravu ak sa nedosiahne naprava,

- upozornia spravnu radu na nedostatky, ak sa nedosiahne naprava,

- poziadaju MPSVaR SR o ur&enie sprostredkovatela, ak sa nedosiahne naprava,

- upozornenia prislusny organ prace na porudovanie predpisov.
4/ Staznosti zamestnancov bude zamestnavatel riedit v sulade so zakonom &. 152/98 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

5/ Podla tejto kolektivnej zmluvy sa naroky zamestnancov z nej vyplyvajuce uplatfiuju tak, ako ostatné
naroky z pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace.

6/ Pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy bude prerokovany protokol o kontrole
na spoloénom zasadnuti zamestnavatela a odborovych organizacii. Protokol o kontrole budu tvorit:

a) vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy (podklady spracovava zamestnavatel),

b) stanovisko vyboru odborovych organizacii.
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7/ Kolektivne vyjednavanie sa zacne v zmysle § 8 ods.1 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni zakona €. 519/1991 Zb., zakona NR SR ¢&. 54/1996 Z. z. a zakona ¢. 209/2001 Z.
z. predloZenim pisomného navrhu jednou zo zmluvnych stran.

8/ Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ do 30 dni, ak sa obe strany nedohodnu
inak.

9/ Zmluvné strany zaCnu rokovat o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred skon&enim
platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

10/ Na obsahu tejto kolektivnej zmluvy sa dohodli odborové organizacie a zamestnavatel.

11/Tato zmluva nadobuida ucinnost dnom 01.02.2023 aje platna do 31.01.2024, ak ani jedna
z0 zmluvnych stran nepoda iny navrh.

12/ Sucastou tejto zmluvy su prilohy €. 1 az 5 uvedené v zozname priloh.

V Nitre 31.01.2023

MUDr. Plamen Kabaivanov MUDr. Gabriela Chowaniecova
riaditel nemocnice predseda LOZ Zobor

Vladimir Bihari
predseda ZOO SOZ ZaSS

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv. Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt
poskytnuty tretej strane. Nie je dovolené tuto smernicu kopirovat, rozmnozovat ako celok ani ako jej jednotlivé
Casti, €i uz v tlacenej alebo elektronickej podobe.




