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Kolektivna zmluva
na rok 2012

uzavreta medzi ucastnikmi

na stranc jednej

Narodné centrum zdravotnickych informacii
so sidlom 811 09 Bratislava, Lazaretsks 26
1CO: 00 165 387

zastipené Ing. Andrej Orban, riaditel

(d’alej len zamestnavatel’)

a na strane druhej
v prvom rade
Zakladnd odborova or wdni/du}l
Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieh pri NCZI Bratishuv:
zastupena Ing. Stefan Cincura, pr \;d:«dd

v druhom rade
Zakladna odborova organizicia
Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri SILK Bratislava
zastiipena p. Olga Harvankova, predsedkynia
(dalej len odbory, ZOO)

CAST 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1) Kolektivna zmluva (dalej len KZ) je uzavretd podla prisluinych ustanoveni zakona &
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. Blizsic upravije
individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancams
zastupenymi odbormi, v stlade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone pric vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace zakon &. 311/2001 7. 7. v 7zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP*), kolektivnou zmluvou vyssicho stupfia na rok 2012 pre
zamestnavatelov, ktorf pri odmefiovani postupuju podla zékona &. 553/2003 7. 2. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pric vo verejnom Zauyme 4 o zmene
doplneni niektorych zdkonov (dalej len ..zadkon o odmenovam‘“) a dalsimi vicobecne
zaviznymi predpismi.
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Clanok 2

1) Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie K7, :

a) Odbory maji prévnu subjektivitu podla zakona & 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v
zneni neskorSich predpisov a podla stanov SOZ ZaSS, z ktorych vyplyva aj oprivnenie
prislusnych odborovych funkcionarov rokovat a uzatvarat’ KZ.

b) Zamestnavatel' je zriadeny Ministerstvom zdravotnictva SR zriad'ovacou listinou 7o dia
29.07.2004 cislo 1388035/2004-OPP, v zneni zmeny zo diia 23.01.2006 ¢islo 051427/2006-
SP, ako Stdtna prispevkovd organizacia s pravnou subjektivitou.

¢) Oprdvnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ KZ vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 3

1) Zmluva je zavdznd pre :

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vietkych ¢lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovinom

pomere u zamestnavatela,

¢) dalsich ¢lenov odborov, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku K7 (byvali
zamestnanci, dochodcovia, osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a podobne).

CASTII.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odbormi

Clanok 4

1) Zamestndvatel' je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborove
organizicie za opravnenych zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani,

2) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel' vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat ich
priva, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

3) Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutnt prevadzkovi ¢innost odborov bezplatne v
primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenfm a uhradi naklady spojendé s ich
tdrzbou a technickou prevadzkou.

4) Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne kancelarske zariadenia, a v dohodnutom
rozsahu tieZ telefonnu a faxovu linku, internetové spojenie a uhradi s tym stivisiace ndklady.
V' primeranom rozsahu a na zdklade svojich mozZnosti umozni tlacenie a distribiciu
pisomnych materialov. pripadne pouzitie elektronickej posty.
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Clanok 5

1) Zamestnavatel' sa bude podla potreby v zmysle § 229 ZP stretivat s poverenymi
zastupcami odborov s cielom prerokovania zélezitosti a riesenia problémov tvkajucich sa
oboch strén.

Clanok 6

1) Na vykondvanie odbordrskych funkcii, na Ggast na odborovych akeidch, schodzach.
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel® v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v sdlade s § 240 ods. 3 ZP.
Rovnako poskytne voI'no na vykondvanie administrativnych a technickych pric, spojenych s
vykonom odbordrskej cinnosti, ak ich nie je mozné vykonavat mimo pracovného Sasu.
Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spiitne]

refunddcie, minimdlne v pripadoch zasadnuti vyborov ZOO, porad predsedov 200
organizovanych SOZ ZaS8, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisic SO7 ZaSs.
ucasti na zjazde SOZ ZaSS a pri Cinnosti bezprostredne stivisiacej s plnenim tloh organizacie,

Clanok 7

1) Zamestnavatel' umozni, aby odbory na pracoviskach zamestnavatela mohli zverenoval
informacie. vyzvy a iné tdaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clanok 8

1) Zamestnavatel' zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov &lenov odborov formou 7ré7ky 7
platu a ticto najneskor do 10 dni odvedie na G¢et prislusnej ZOO. Odbory zabezpecia suhlas
svojich ¢lenov so zrazkami z platu v sulade s § 131 ods. 3 ZP.

Clanok 9

1) Odborovi funkcionari nebudt zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a
kritické pripomienky, nesmi byt za plnenie tloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodiovani a ani inak potrestani.

Clanok 10

1) Odborovi funkciondri sa zavizuji zachovavat' ml&anlivost o skutoénostiach. o ktorgeh su
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim povinnosti mohlo dojst’ k poruseniu
opravnenych zaujmov zamestndvatela, ako aj pocas jedného roka po skonceni vykonu
funkcie.
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Clanok 11

1) Sac¢innost” oboch zmluvnych stran bude uskuto&iovana formami, ktoré s uvedené v § 229
ZP, v d’alSich v8eobecne zaviznych pravnych predpisoch a KZ.

2) Kolektivne vyjednavanie

— podla zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. kiory
upravuje procesni strdnku a po obsahovej stranke podla ZP a Zakona o vykone prac vo
verejnom zaujme ¢&. 552/2003 7. z. a Zikona o odmefiovani a d'aldimi vieobecne zaviiznymi
predpismi. '

3) Pravo na spolurozhodovanie

— kde spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzajomnych pravnych vztahov medzi
zamestnavatefom a prisluSnym odborovym organom, ked’ na vykonanie urc¢itého pravicho
ukonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatel’a sa vyzaduje vecne aj casovo dany sthlas alebo
predchddzajici stihlas alebo dohoda s nim.

4) Zamestnavatel’ s odbormi na zdklade :

a) prisludnych ustanoveni ZP

- § 86 0ds.1 — rovnomerné rozvrhnutic pracovného ¢asu

spolurozhoduje najma v tychto pripadoch

- § 87 0ds. 1 a 2 — nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu

-§ 87a konto pracovného ¢asu — zavedenic konta pracovného Casu je voddévodnenyeh
pripadoch zamestnavatel opravneny len na zéklade vopred uzatvorene] pisomnej dohode
s odborovymi organizaciami

- § 88 ods. 1 — zavedenie pruzného pracovného ¢asu

- § 90 ods. 4 — zaciatok a koniec pracovného ¢asu

- § 91 ods.2 - podmienky poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia
-§ 97 0ds. 6,9 a 11 — praca nadcéas

- § 111 ods.1 a 2 - prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

- § 136 ods. 2 — poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy na vykon funkcic v
odborovom orgéne

- § 144 ods. 6 — rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamegkanie price

- § 152 ods. 8 — stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskylovang
stravovanie pocas prekazok v praci

b) ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdc vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov v pripadoch:

- § 5 ods. 4 vyberové konanie

- § 12 — vydanie pracovného poriadku

¢) d'alSie pripady spolurozhodovania si uvedené v zdkone &. 152/1994 o socialnom fonde
(urcenie pridelu so SF. jeho ¢erpanie a pouzitie).

5) Prévo na prerokovanie

Vztahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych prévne predpisy ukladajii zamesmavatelovi
povinnost” prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny tikon s prislugnym odborovym
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organom. Za tymto ucelom mu poskytuje potrebné informacie, konzultdcie a dokiady, a v
ramci svojich mozZnosti prihliada na jeho stanoviska (§ 237 ZP). Prerokovanie sa m4
uskutocnit’ zrozumiteI'nym spdsobom pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci s
dostato¢nym predstihom, aby sa mohlo zohFadnit’ stanovisko odborového orgdnu. Konkrélne
pripady prerokovania st uvedené v ZP a d’al§ich pravnych predpisoch.

Podl'a § 237 ods. 2 ZP, zamestnavatel' vopred prerokuje s prislugnym odborovim organom
najmié :

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozend zamestnanost’,

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici o
pracovnc¢ho prostredia,

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmiuviych
podmienkach,

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zludenie, splynutie, rozdelenic, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

- opatrenia na predchddzanie vzniku tGrazov a choréb z povolania a na ochranu zdraviy
zamestnancov.

6) Pravo na informécie

V sulade s § 238 7P zamestnavatel’ sa zavézuje informovat’ zrozumiteInym spdsobom a vo
vhodnom ¢ase zastupcov zamestnancov o svojej hospodarskej a finanénej situacii. o novych
alebo neobsadenych pracovnych miestach a o zmenach v pracovnych podmienkach (napr.
rekonstrukéné a rdzne stavebné tpravy), ako aj o ich dopadoch na zamestnancov. Informdcic
0 hospodarskej a financnej situdcii povazuje zamestnavatel’ za déverng.

7) Prdvo na kontrolu

Je to opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP alebo z dalich pravnych predpisov. najmi v
oblasti:

- kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnitornych mzdovych predpisoy a
zavizkov z KZ podl'a § 239 7P,

- kontroly nad stavom BOZP podl'a § 149 ZP.

Clanok 12

1) Ak zamestnavatel poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska podla lanku 11
tejto kolektivnej zmluvy, odbory predlozia stanovisko do 10 pracovnych dni odo dig
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom.

CASTIV.
Zamestnanost’ a pracovno pravne vztahy

Clanok 13

1) Zamestnavatel’ bude zverejiiovat’ informécie o volnych pracovnych micstach na intranete a
internetovej stranke NCZI v predstihu pred ich inzerovanim v masovo-komuonikacnvel
prostriedkoch.
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2) Zamestnancov, ktorym dé zamestnavatel’ vypoved’ podla § 63 ods. I pism. a) alebo b) 7P,
bude zamestnavatel viest' v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni, alebo vytvori nové pracovné
miesto a tito zamestnanci budu spliiat’ stanovené podmienky, bude im pontiknuta mo¥nost
Znovu uzavriet’ pracovny pomer.

Clanok 14

1) Zamestnavatel' je povinny najneskér jeden mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnych vztahov pisomne informovat odbory o skutoénostiach uveden yeh v
§ 29 ZP.

2) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov, je zamesindvate!
povinny dodrziavat' KZ dohodnutu s predchadzajiicim zamestnévatelom, a to a7 do skonéenia
jej t¢innosti.

3) Pri prechode prdv a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov 7 doterajgicho
zamestnavatel'a na preberajliceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov
prislusného odborového organu zostavaji zachované do uplynutia funkéného obdobia. ak sa
nedohodnd inak.

v

Clanok 15

1) Pri hromadnom prepa$tani zamestnancov bude zamestnavatel informovat odbory a bude
dosledne postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 16

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorymi skongi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az pism. ¢) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 1 a 8 ZP najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca,

Clanok 17

1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 %2 hodiny tyZdenne. Pre zamestnancoy je az do odvolania
stanoveny pruzny pracovny ¢as uplatiovany formou pruzného Stvortyzdiovéha pracovného
obdobia v silade s § 88 ods.1 pism. ¢) ZP.

2) Pruzny pracovny ¢as zamestnancov NCZI je rozvrhnuty nasledovne:

- denny prevadzkovy pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 18.30 hod.

- zékladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. — 14.00 hod.

- voliteIny pracovny ¢as pri prichode je od 6.00 hod. do 9.00 hod. pri odchode od 14.00 had,
do 18.30 hod

3) V zékladnom pracovnom ¢ase t. j. od 9.00 hod. do 14.00 hod. Je kazdy zamesinanee
povinny zdrziavat" sa na svojom pracovisku, okrem prestdvky na oddych a jedenic.
Neospravedinent nepritomnost” zamestnanca na pracovisku v zékladnom pracovnom ¢ase nic
je moZné nadpracovat’ vo volitelnom pracovnom &ase. Prestdvku na oddych a jedenic je
mozn¢ Cerpat’ v rozpiti od 11.00 hod. do 13.00 hod. v trvani 30 minut. Za poruscoie
pracovnej discipliny sa nepokladd, ak zamestnanec, v rozpiti prestivky na oddych a jedenic,



prekroci 30 minutovia dobu z dévodu dochadzky do vzdialenej vydajne stravy za predpokladu.
ze si prekroCeny Cas na prestavku nadpracuje.

4) Tento pruzny pracovny Cas neplati pre zamestnancoy dozoru, vodicov a zamestnancoy
udrzby. Pre zamestnancov kniznice, ktori boli tyzdennym rozpisom povereni v prislunom dni
zabezpeCovanim knizni¢no-informaénych sluZieb v poziCovni a Studovni kniznice, zakladny
pracovny Cas zacina o 10.00 hod a kon¢i o 18.00. Tito pracovnici mozu v prislu$nom dnj
Cerpat’ prestivku na oddych a jedenie v rozpiti od 12.00 hod. do 14.00. V individudlnych
pripadoch zamestnanec méze so sthlasom svojho veduceho poZiadat’ riaditel'a o udefenic
vynimky.

5) Zakladna vymera dovolenky sa zvy3uje na zdklade vyssej kolektivnej zmluvy na prislusny
rok.

Clanok 18

1) Zamestnavatel' vyda alebo aktualizuje pracovny poriadok len po predchddzajicom stihlase
prislusného odborového organu, inak je neplatny. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na kazdu
zmenu pracovného poriadku. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom
oboznameny. Pracovny poriadok musi byt pristupny kazdému zamestnancovi.

CAST V.
Platova oblast’

Clanok 19

1) Zamestnavatel realizuje platové podmienky podl'a Zakona o odmefiovani podla ustanovend
dohodnutych v Kolektivnej zmluve vy$sieho stuptia (KZ VZ) na rok 2010.

2) Vyplatné terminy — plat a nahrada platu st splatné pozadu za mesacné obdobic vo
vyplatnom termine 10. diia nasledujiceho mesiaca na osobny ucet zamestnanca. Pokial
vyplatny termin pripadne na dest pracovného vol'na alebo pokoja, je vyplatny termin najblizsi
pracovny den pred tymto driom.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, pokial’ u zamestnavatel'a odpracoval minimalne |
rok, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podla poctu odpracovanych
rokov takto:

a)od 1 do 5rokov 50 % funk&ného platu

b) nad 5 rokov vo vySke funkéného platu

4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru pri nadobudnuti naroku na starobny ddchodok.
predCasny  starobny dochodok alebo invalidny ddchodok. zamestnavaiel poshvine
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. L,2,3 ZP vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca.



CAST VI.
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Clanok 20

1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancoy v ramci ich
pracovného zaradenia, pripadne jej zvySovanie.

2) Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikaciu a maja uzavreté prisludné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

CAST VII.
Socialna oblast’

Clanok 21

1) Socidlny fond

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 7 2. o socialnom fonde v
zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel tvori fond ako uhrn :

- povinného pridelu vo vySke 1% a zo sihrnu hrubych platov zuCtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

- d'alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov ztctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

- 20 zoslatku socidlneho fondu z minulého roku,

- z dalSich zdrojov podla § 4 ods.2 vyssie uvedeného zakona.

Pouzitie socidlneho fondu

a) Zo socialneho fondu je mozné poskytnut na ziklade ndvrhu prislusného  vediceho
oddelenia, odboru v mimoriadne zdvaznych pripadoch zamestnancovi. pripadne  jeho
rodinnym prislusnikom, jednorazovii nendvratni socialnu vypomoc vo vyike 200.-€, 74
rodinn¢ho prislusnika sa povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti
zamestnanca.

b) Zo socidlneho fondu sa bude poskytovat prispevok 0,48 € na | jedalny kupén pre
zamestnancov, ktori tvoria SF.

¢) V pripade dostatku finanénych prostriedkov v SF sa moze jeho nevyterpand cast pourit
ako prispevok zo SF na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily.

2) Stravovanie zamestnancov

Zamestnanec ma ndrok na jeddlne kupény aj pocas nasledujucich dni ospravedlnenej
nepritomnosti na pracovisku:

- dovolenka na zotavenie

nezavinenej PN

OCR

oSetrovania diet'at’a do 10 rokov

za pracovnu zmenu ak vykon préace je dlhsi ako 4 hodiny

studia popri zamestnani za u¢elom prehibenia kvalifikacie na vykon prace

Skolenia v mieste sidla organizacie

Skolenia mimo miesta sidla organizacie, ak nie je zabezpe¢ené stravovanie usporiadatelom.
nahradného vol'na za pracu nadé&as alebo vo sviatok

i

1

1
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Zamestnanec nemd ndrok na jeddlne kupdny podas:

- neospravedinenej absencie

- zavinenej PN

- sluZobnej cesty

- materskej dovolenky

- neplateného vol'na

- pracovného vol'na podla bodu 3 tohto &lanku

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55% hodnoty jedia. najviac
vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7
12 hodin podl'a osobitného predpisu (zakon & 283/2002 7. z. o cestovnych nihradach).Okrem
toho poskytne aj prispevok 0,48 € na 1 jeddlny kupon zo socidlneho fondu (podla bodu 1,
pismeno b) tohto ¢lanku.

Clanok 22

1) Zamestnavatel' umozni odpredaj nepotrebného materidlu a hmotného majetku viastnym
zamestnancom, pri dodrzani platnych pravnych predpisov.

CAST VIII.
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

1) Zamestnavatel’ v stlade s ustanoveniami § 147 Zakonnika prace a zikona NR SR ¢
124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny uplatiiovat’ vieobecné zasady
prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci vratane zabezpetovania informacii, vzdeldvania, organizacie prace a prostricdkoy.

Clanok 24

1) Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci:

a) vykonava opatrenia so zretefom na vietky okolnosti tykajuce sa prace v silade s pravaymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

b) zlepSuje pracovné podmienky a prispésobuje ich zamestnancom; zohladiuje pritom
meniace sa skutoéné a predvidateI'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

¢) vydava vnitorné predpisy, pravidld o bezpetnosti a ochrane zdravia prio praci a dava
pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

d) zarad'uje zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotn?
stav, nepripusti aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol v rozpore 5
pravnymi a inymi predpismi na zaistenic BOZP,

e) vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostricdkov i
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovnéha proces «
z pracovncho prostredia, bezplatne poskytuje zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana
ich Zivota alebo zdravia, potrebné ¢inné osobné ochranné pracovné prostricdky, umyvacic.
Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje a $pecifické G¢inné doplnky
stravy a vedie evidenciu o ich poskytnuti, udrZiava osobné ochranné pracovné prosiriedky v
pouzivateI'nom a funkénom stave a dba o ich riadne pouzivanie,
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CAST X.
Riesenie st'aznosti a predchadzanie sporov

Clanok 27

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat zamestnancom podla moznosti bezplatne
poradenstvo najmé v oblasti pracovno-pravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom predchadzal
konfliktnym situaciam.

Individudlne naroky

a) staznost’ zamestnanca bude riesena podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach,

b) povinnostou zamestnavatela je presetrit’ a vybavit' staznost do 60 dni. v pripade. 7e s
staznost’ vyzaduje st¢innost  iného organu verejnej spravy, fyzickej alebo pravnicke; 0soby sa
staznost’ vybavi do 90 dni odo dfia doruéenia.

¢) v pripade nelspesného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatela, ma zamestnanee pravo
obratit’ sa na iny Stdtny organ, ktory je oprdvneny vykonavat kontrolu dodr¥iavania pracovnog-
pravnych predpisov a plnenia zdvizkov KZ (napr. indpekcia prace), alebo na prislusny sud.
Kolektivne spory,

a) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ. bude na ricsenic sporu vvivorend
zmierovacia komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych stran s cielom vyriesit spor do 15
dni, ak sa nedohodne in4 lehota

b) ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu postupuje
podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

CAST XI.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 28

1) Zmluvné strany zabezpedia plnenie KZ v rdmci svojej posobnosti. Zavinené porusovanie
alebo neplnenie KZ veducimi zamestnancami bude zamestnavatel posudzovat’ ako porudenie
pracovnej discipliny.

Clanok 29

1) Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a uéinnosti mozno menit alebo doplnat” podia
potreby vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda zo zmluvnych stran moze navehnat rokovanic
0 zmene alebo doplnent tejto zmluvy. Na navrh je druhd zmluvnd strana povinnd pisorne
odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodlo inak. Zmeny a dodatky si platné a zivizné
ak st v pisomnej forme a podpisané zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako .. Dodatok
ku K7 * a ¢isluyju sa v poradi v akom si uzatvorené. Zmeny sa robia v stvislosti s
legislativnymi zmenami a Gpravami.

Clanok 30

1) Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania KZ, aby kazdy vedaci odboru a
oddelenia mal najmenej jeden exemplar tejto KZ k dispozicii, to plati 4j pre odbory v rimci
ich posobnosti.
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Clanok 31

1) Zavizky tejto KZ prechddzaji na pripadnych pravnych néstupcov. Zamestndvatel aj
odbory st povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

2) Zmluvné strany st povinné uchovavat’ KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladu konania
pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia G&innost;.

3) Tato kolektivna zmluva je uzavrets diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran. Je zavdzna v dobe jej platnosti a u¢innosti.

v

Clanok 32
1) Tato KZje ucinna od 01.02. 2012 do 31. 12. 2012.

2)  Kolektivna zmluva nadobuda G&innost diiom nasledujicim po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmliv. Platnost’ kolektivnej zmluvy a jej pravne ucinky sa prediZia na
obdobie do podpisania novej kolektivnej zmluvy na rok 2013, najdlhsic v8ak na obdobie do
konca roka 2013, ak pred ukon&enim doby tG&innosti tejto kolektivnej zmluvy. ktorakolvek 7o
zmluvnych strdn nepodd ndvrh na uzatvorenic novej kolektivaej zmluvy 4 jednotlivé
ustanovenia kolektivnej zmluvy nebudid v rozpore s kolektivnou zmluvou vySsicho stupia na
rok 2013 pre zamestnancov vo verejnej sluzbe.

Clanok 33

1) Tato KZ je vyhotovena v iestich originalnych exemplaroch. Kazdy z tcastnikoy obdii
dve origindlne vyhotovénia. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato K7 si precitali. suhfasia « jej
obsahom a preto y/na Znak toho podpisuja.

V Bratislave d;}é;sl.m 2012
AL 7 org. ¢. 0100-1020y
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOGIALNYCH SLUZIER
NI ; T z/f&KLADNA ODBOROVA/ORGANIZACIA
- j S s : NARODNE CENTRUM ZDRAVOTNICKYCH INFORMACIH
ng. A“d{‘?;‘ ,Zrb Y DA 811 09 BRATISLAVA 2, LAZARETSKA 26
/

riaditel/

"V Bratislave diia 31. (1. 2012
. \:qzaz«;ﬁ%;:‘;iq;w,«",”’::;,: e
o ZO0 SOZ 7488 pri NC71
o Ing. Stefan Cindura
L v ! P predseda

“C 00 SOZ ZaSS pri SILK
| ' OlFga Harvankova
Ny —— org. & ~rrnsnang  predsednicha
SLOVFNe CMPAROYY ZyAZ
é%?(Al.‘fTi,\J\lﬁ:"?‘fﬂ A BOTEL e udieg
DNA ODBOROVA ORGANIZACIA
SLOVENSKA LEKARSKA KNIZNICA
811 09 BRATISLAVA 1, Lazaretsks 24
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